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Manifiesto textual ONU y posturas de CCC-CA, COLAC, CONACOOP y Vega Real. “Desde (CCC-CA) y (COLAC), nos comprometemos

a con esta iniciativa, convencidos de que el movimiento cooperativo debe ser protagonista en la construccion de un futuro mas equitativo”. B p07, 15

XI Congreso del | Congreso Nacional de Fundashon
Cooperativismo CONACOOP: Ekonomia Sosial Korsou
Ratifica las altas metas del sector 1 g?‘% 1 s

y aboga por resiliencia
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Programa destaca agenda a seguir por el sector en
region Caribe mpos

ACTIVIDADES:

13 CoopReservas, inaugura el mas grande local cooperativo RD
La cinta fue cortada por el presidente Abinader

14 Congreso COOPCIONES (Panamad) aporta importantes
conclusiones

26 COOPSEGURQS ensena como actuar ante accidente transito
02 COOPNAMA distribuye 1.500 M, en excedentes entre socios
09 COOPMAIMON entrega 126 becas universitarias

11 COOPNASALUDy Farmacias GBC venderan medicinas a
socios con facilidades

12 COOPINFA auspicia capacitacion de 24,600 soldados

El evento formativo y social mas importante del XI|
Consejo Nacional de Cooperativas y VIl Internacional
fueron realizados en hotel del Este del pais con un S

Va“OSQ programa académico que arrojo directrices y 19 Vega Real en 2024 crecié 19% y capté RD$5.7 mil millones
experiencias valiosas mps



‘ cooperador ‘ Informacion vital cooperativa

COOPNAMA entregara a asociados casi
1,500 millones en excedentes

Coopnama esta mas robusta que nunca, con una cartera de créditos de mas de 65 mil millones de pesos, casi
200 mil asociados y activos por casi 106 mil millones de pesos

. Aneudys Martich/Comunicaciones COOPNAMA

Santo Domingo.- La Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de los
Maestros (Coopnama) anuncio que este lunes 23 de diciembre se acre-
ditardn en las cuentas de aportaciones de sus socios aproximadamente
1,500 millones de pesos por concepto de los excedentes generados durante
el ano 202s.

El presidente del consejo de administracién de la empresa,
el profesor Santiago Portes, explicé que se trata de 1,396
millones 364 mil 865 pesos, correspondientes a un 24.4%
de los excedentes netos generados por las operacio-
nes financieras de Coopnama durante el afio 2023,
los cuales, antes de reservas, ascienden a casi 6 mil
millones de pesos.

Portes declaré que Coopnama esta mas robusta
que nunca, con una cartera de créditos de mas de
65 mil millones de pesos, casi 200 mil asociados y
activos por casi 106 mil millones de pesos. «Solo en
lo que va del mes de diciembre hemos otorgado mas
de 2,500 millones de pesos por concepto de créditos a
nuestros afiliadosy, dijo.

«En activos totales, la empresa cuenta, al cierre de noviem-
bre de este afio, con 105 mil 411 millones de pesos y una cartera de
crédito ascendente a 65 millones 95 mil pesosy, sefialé Portes.

Indicé, ademas, que a principios de diciembre la cooperativa en-
tregd mas de 1,860 millones de pesos a sus asociados por concepto
del ahorro denominado Navicoop. «Estaaccionse llevé acaboel 2 de
diciembre, producto de un programa que desarrolla nuestraempresa
que procura incentivar el ahorro en todos nuestros asociadosy, dijo
el presidente.

Declaré que Coopnama, consolidada como la empresa coope-
rativa mas grande de la Republica Dominicanay en el top 10 de las
entidades financieras de América Latina, se mantiene apoyando a
sus socios con diferentes programas de accioén social.

«Una muestra de esto es el mas grande y ambicioso programa
de becas de una empresa privada en la Republica Dominicana, otor-
gando mas de 4 mil becas a hijos de nuestros asociados, con una
inversion de aproximadamente 2,100 millones de pesos en 14 afios,

entregandole a la sociedad dominicana 1,856 profesionales pre-
parados que contribuyen al desarrollo econémico, no solo
de sus familias, sino de todo nuestro paisy, puntualizé.

En este mismo sentido, sefiald que, en cumplimiento
con el séptimo principio del cooperativismo, denomi-

nado «Interés por lacomunidad», Coopnama también
desarrolla constantemente programas de apoyo a la
proteccion del medio ambiente, «programa en el que
invertimos 91 millones 564 mil 909 pesos durante
todo el afio».

Asimismo, destacd el respaldo a los socios con en-
fermedades catastroéficas, asi como donaciones a enti-
dades sociales sin fines de lucro, como hogares de enveje-

cientes, orfanatos y organizaciones dedicadas a la prevencion
y tratamiento de personas adictas a las drogas.

«Solo por este concepto, durante el afno 2023,
nuestra empresa ha aportado unos 572 millones
280 mil 682.5 pesos a estas organizaciones sin
fines de lucro que van en auxilio de esas personas
en estado de vulnerabilidad».
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COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS

MULTIPLES DE LOS MAESTROS, INC.
FUNDADA EL 6 DE MARZO 1971

;. Quiénes Somos?

La Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de los Maestros fue fundada
el 6 de marzo de 1971 por un grupo de visionarios del magisterio nacional
encabezados por el doctor Octavio Ramirez Duval, el prof. Paulino Pérez

Mercedes, entre otros. Es dirigida por un Consejo de Administracion que preside

el profesor Octavio Bremon; con la misibn de mejorar continuamente el nivel de

vida de sus socios, otorgando servicios de calidad a tasas y precios competitivos;

para satisfacer las necesidades de acuerdo a sus expectativas y las posibilidades

de la empresa, manteniendo una relacibn armoniosa con las partes interesadas

del Sistema de Gestion de Calidad.

Servicios que ofrecemos

AHORROS

-Aportaciones y Ahorros Especiales
-Ahorro Retirable

-Ahorro de Inversion

-Ahorro Navideno (NAVICOOP)
-Ahorro Turistico Cooperativo
-Ahorro Funerario

PRESTAMOS

-Préstamo Gerencial
-Préstamo Normal
-Préstamo de Inversion
-Préstamo Expreso
-Préstamo de Temporada
-Enseres Normales
-Enseres Gerenciales

Calle Mayor Enrique Valverde,
Edificio Dr. Octavio Ramirez Duval,

SD, DN 809 544-3166

-Miscelaneos

-Servicio Turistico (TURICOOP)
-Servicio de Eventos Familiares
y Sociales

-Servicio de Vivienda

-Boletos de viajes al exterior
-Seguro de Vehiculos
-Crédito Funerario

SOLIDARIOS

-Autoproteccion
-Ayuda Mutua

CONTRATADOS

-Servicio de Farmacia
-Supermercado
-Servicio Optico
-Servicio Odontolégico
-Vestuario

0¥ ()

@COOPNAMA Escanéame




‘ booperador ‘ Editoriales

Dos eventos trascendentes

Desde el sector cooperativo dominicano, hemos sido participes de dos
encuentros fundamentales para lograr un diagnodstico orientado a la
accion en este 2025: el Xl Congreso Cooperativismo Dominicano XI
Congreso Cooperativo Nacional y VIl Internacional (octubre, 2024),
mientras que acudimos a | Congreso Nacional y el | Internacional de
Economia Social, organizado en Willenst, Curazao, por la Fundashon
Ekonomia Sosial Korsou.

Los dos eventos nos han dejado productivas experiencias para nuestro que-
hacer diario en la construccion de un mundo cooperativo y ambos desarrollados
semanas antes de la declaracién por parte de la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU) del 2025 (por segunda vez, 2012) como Afio Internacional de las
Cooperativas. Tanto los congresos dominicanos, desarrollados ante delegaciones
de mas de 125 cooperativas lideres dominicanas, como en el encuentro en Cura-
zao, destacados expertos y facilitadores, externaron perspectivas altamente pro-
ductivas, fruto de sus visiones, investigaciones y experiencias, lo cual saludamos
por laimportancia que comporta. Esas jornadas nos dejanimportantes lecciones,
notables aprendizajes e inspiradores ideales que refuerzan nuestras practicas, que
contribuyen al avance del cooperativismo. Nos llena de satisfaccién y orgullo, el
haber logrado y participado de ambos acontecimientos formativos.

JERSON HARRIGAN
LIDER DEL ¢OOPERATIVISMO
CARIBERO

Jerson Harrigan, ejemplo

El cooperativismo dominicano hace un alto para reconocer la labor que
ha desarrollado durante afios el lider natural del cooperativismo de Cu-
razao Jerson Harrigan, un dirigente regional del sector del Caribe que
ha entregado jornadas extendidas, acaecidas durante mucho tiempo en
funcion de la construccion del cooperativismo como futuro seguro de

nuestros pueblos.

Jerson Harrigan ha sido un firme aliado del cooperativismo dominicano, ha
estado con nosotros en innumerables oportunidades, viniendo unay otravez, a
acompafarnos, a reforzar nuestras luchas, tras haber hecho unalabor extraor-
dinaria de organizacion del cooperativismo curazolefio. Este cuadro profesional
del sector regional, merece nuestro respeto y nuestro reconocimiento. Vale este
momento para establecer el honor a quien honor merece.

Calle Socorro Sanchez # 62,

casi esquina Santiago, Gazcue

Distrito Nacional, Republica Dominicana
Teléfonos: 809-686-1151
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Control democratico:
Autonomia e independencia

El voto secreto es una herramienta fundamental para la buena gobernabilidad cooperativa, promoviendo la de-
mocracia, la equidad y la participacion efectiva de todos los miembros

B José Alfredo Martinez

Todo cooperativista conoce los principios cooperativos, tres de los cuales
estan intimamente vinculados al poder de los asociados para ejercer su
rol como duenos de las cooperativas.

Para lo cual el voto secreto es una herramienta fundamental en los
sistemas democraticosy, por ende, también en el ambito cooperativo; con
estamodalidad de ejercicio del voto se garantizala verdadera autonomia
e independencia de los asociados de las cooperativas para decidir.

La implantacién del voto secreto en la cooperativa la pone en ali-
neacion con los principios cooperativos de control democratico de los
miembros, participacion econdmicay de autonomia e independencia.

Con lo cual se fortalece la esencia del cooperativismo. Como ya
se menciond, este mecanismo no solo garantiza la privacidad de las
decisiones individuales, sino que también refuerza la libertad de los
asociados para participar en los procesos de toma de decisiones. En
este escrito, exploraremos cémo el voto secreto impacta positivamente
en ladinamicainterna de las cooperativas, promoviendo una culturade
participacion activay responsable.

Es una verdad irrefutable que el voto secreto
permite a los asociados expresar sus opiniones y
preferencias sin temor a represalias o presiones
externas. Esta libertad es crucial para fomentar

un ambiente donde cada miembro se sienta
empoderado para contribuir a las decisiones que
afectan a la cooperativa. Con esto se garantiza
que cada voto sea anénimo, se promueve una
mayor diversidad de opiniones y se proporciona la
oportunidad de incluir voces y opiniones que, de
otro modo, podrian ser silenciadas. Al mantener la
confidencialidad de las preferencias individuales
de cada asociado, se reduce la posibilidad de
conflictos dentro de la cooperativa.

Pongamos un ejemplo practico que muchos seguros han vivido:
en una cooperativa cualquiera, el uso del voto secreto al momento de
elegir alos nuevos miembros de la directiva permite que los asociados
voten por aquellos aspirantes que realmente consideran idéneos y
capaces para desempefiar esas funciones, sin preocuparse por el im-
pacto de su decision en sus relaciones personales o con las dindmicas
de poder dentro de la entidad. Con lo que se garantiza una representa-
cién mas auténticay alineada con los objetivos e intereses colectivos.

La independencia es otro pilar esencial que se ve reforzado por el
voto secreto al consentir que los asociados tomen las decisiones ba-
sados en su propio juicio y en lainformacién disponible, sin influencias
externas.

Esto es especialmente importante en contextos donde pueden
existir intereses econédmicos o politicos que busquen manipular las
decisiones de la cooperativa.

En situaciones donde algunos miembros de la cooperativa podrian
intentar influir en el comportamiento de otros mediante tacticas inti-
midatorias o persuasivas, el voto secreto asegura que cada asociado
tenga la libertad de decidir lo que considera mejor para la cooperativa
sin miedo a represalias. El voto secreto nivela el campo de juego, ase-
gurando que cada voto tenga el mismo peso, sin importar la posicion o
influencia del miembro.

Es indudable que el establecimiento del voto
secreto también puede incentivar una mayors
participacion entre los asociados.

Al saber que su voz (decisién) sera escuchaday respetada sinjuicios
externos, mas miembros se sienten motivados a involucrarse en los
procesos electorales y en latoma de decisiones.

Estonosolofortalece la cohesiéninterna, sino que también mejora
la calidad del liderazgo y las decisiones colectivas, dotandolas de una
mayor legitimidad, ya que se perciben como el resultado de un proceso

*

A

justo y democratico; lo que se traduce en un ambiente de sana gober-
nabilidad.

Cuando la cooperativa promueve decisiones representativas y legi-
timas mediante el voto secreto contribuye a una mejor gobernabilidad,
facilitando la implementacion de politicas y estrategias.

Enconclusidn, el voto secreto es una herramienta fundamental para
la buena gobernabilidad cooperativa, promoviendo la democracia, la
equidady la participacion efectiva de todos los miembros.

Su implementacién y respeto son esenciales para el éxito y la sos-
tenibilidad a largo plazo cada cooperativa.
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SERVICIOS @ OFKECENOS

PRESTAMO ORDIANRIO  PRESTAMO EMERGENCIA
PRESTAMO SERVICIOS ~ PRESTAMO ESCOLAR
PRESTAMO VIVIENDA - PRESTAMO DESARROLLO
PRESTAMO PARA VEHICULOS  PRESTAMO GERENCIAL
PRESTAMO CLUB VIAJE  PRESTAMO CONGRESOS
PRESTAMO FUNERAL - AHORRO ORDINARIO
AHORRO ESPECIAL - AHORRO CLUB VIAJE
AHORRO NAVICOOP

Educacion & Ahorro base para Crecer...

C/ Cervantes #159, Gazcue, Santo Domingo, Republica Dominicana
Tel.: 809-221-4505 / 809-221-3522 / 809-221-3759 / Fax: 809-221-1901
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El 2025, ano ideal

para propiciar el

empalme generacional

El relevo generacional es esencial para garantizar su

continuidad y sostenibilidad a mediano y largo plazo. En las

cooperativas, que se destacan por ser entidades democraticas y de base comunitaria, este proceso adquiere

una relevancia

& . Yanio Concepcién

e
"ﬂ* Uno de los pilares fundamentales de la celebracion del
“Ano Internacional de las Cooperativas en 2025 es el
“fomento de liderazgo inclusivo’, el cual busca impulsar
la participacion de jovenes, mujeres y nuevos liderazgos,
priorizando la educacion continua v la innovacion.

Esta iniciativa representa un desafio significativo para la juventud,
ya que requiere una motivacién especial para que los jdvenes asuman
una nueva vision del futuro de las cooperativas. Asimismo, demanda un
verdadero compromiso por parte de los drganos de direcciény las ge-
rencias cooperativas para gestionar una adecuada selecciény califica-
cion de los nuevos relevos, promoviendo sensibilidad social, vocacion de
servicioy un acompafiamiento adecuado de mentores con experiencia.

El cambio generacional: Un proceso clave

Elrelevo generacional en las organizaciones es esencial para garan-
tizar su continuidad y sostenibilidad a mediano y largo plazo. En el caso
de las cooperativas, que se destacan por ser entidades democraticas
y de base comunitaria, este proceso adquiere una relevancia especial
debido a suimpacto en la toma de decisiones, lainnovacién y la adap-
tabilidad a los nuevos contextos.

Desde las cooperativas, es imperativo preparar el relevo con disci-
plina, caracter, honestidad y valores, para construir el pais que sofiamos
y queremos. Este cambio es crucial porque permite transferir la expe-
riencia vivida a los jévenes que lideraran las préximas dos décadas. Se
deben dejar atras el egocentrismo, el mesianismo y el conservadurismo.

Un reto urgente es reducir el indice de los “NINIs” (jévenes que ni
trabajan ni estudian) mediante la creacion de oportunidades para que
se preparen y adquieran experiencia. Este es uno de los mayores com-
promisos sociales de las cooperativas, que fortalece tanto el desarrollo
familiar como comunitario.

Planificacién y acompafiamiento para el futuro

El cambio generacional exige trabajar con mayor determinacion,
planificar adecuadamente las actividades de impacto y riesgo, y garan-
tizar una transferencia social sélida. Es crucial que la nueva conduccién
de las cooperativas se apoye en la transmisién de valores de generacion
en generacion.

Corresponde ala generacioén saliente seleccionar, entrenar y trans-
ferir sus conocimientos al relevo, asegurando lideres para el presente y
el futuro, basados en valores fundamentales. Este proceso debe evitar
las resistencias que suelen acompafiar los cambios generacionales y
abrazar la diversidad de visiones y creatividad que aportan los nuevos
talentos.

Llamado a la modernidad y la inclusién

La modernidad ha traido consigo una nueva mentalidad de actuacién
social que las cooperativas deben considerar. Incorporar esta diversidad
en visidn y creatividad permitira enfrentar los desafios del futuro con
innovacién y dinamismo.

EI2025 es el momento ideal para propiciar un cambio generacional
inclusivoy estratégico, asegurando la sostenibilidad y el impacto positivo
de las cooperativas en el mundo.
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Pronunciamiento CCC-CA/COLAC ‘ cooperador Il ‘

Unidos para celebrar el Anho
Internacional de las Cooperativas:
Construyendo un cooperativismo solido, inclusivo y
sostenible para el bienestar colectivo

A\
*‘o‘k Aio Internacional

2025 de las Cooperativas

’ o
L
Con motivo de haber sido declarado en 2025 el Aiio
Internacional de las Cooperativas, los organismos fir-
mantes, la Confederacion de Cooperativas del Caribe,
Centro y Suramérica y la Confederacion Latinoa-

mericana de Cooperativas de Ahorro y Crédito, han
producido la siguiente declaracion:

LLas cooperativas han sido, desde su origen, unarespues-
ta solidaria y organizada ante los desafios econémicos y
sociales de las comunidades.

Han permitido la creacion de modelos econémicos inclu-
sivos que priorizan el bienestar de las personas, fomentando
la equidad social y el desarrollo sostenible. Suimpacto sere-
flejaenla generacion de empleo digno, el acceso a servicios
financieros, el impulso a la produccidn local y la proteccién
del medioambiente.

Ademas, han demostrado una notable resiliencia ante
crisis econdmicasy sociales, convirtiéndose en una alterna-
tiva viable parala estabilidad y el progreso de las sociedades.

En un mundo cada vez mas interconectado y con desa-
fios globales complejos, las cooperativas ofrecen un modelo
que equilibra el crecimiento econdmico con el bienestar
colectivo, contribuyendo activamente a la construccion de
sociedades mas justas y sostenibles.

En este contexto, la Asamblea General de las Naciones
Unidas (ONU) proclamo en su resoluciéon 78/175, el afio
2025 como el Aflo Internacional de las Cooperativas, bajo
el lema “Las Cooperativas Construyen un Mundo Mejor”.

Esta iniciativa busca resaltar el papel esencial de las
cooperativas en la promocién del desarrollo econémico y
social sostenible, en Iinea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030. Asimismo, representa un re-
conocimiento a suimpacto positivo y una oportunidad para
consolidar su rol en la transformacioén econdémica y social
global. Como parte de su proclamacién la ONU destaca:

“Reconociendo que las cooperativas, en sus distintas
formas, promueven la maxima participacién posible en el
desarrollo econdmico y social de las comunidades locales
y de todas las personas, incluidas las mujeres, la juventud,
las personas de edad, las personas con discapacidad y los

CCCC-CA:

Eufracia Gomez Morillo
Presidenta

Luis Guillermo Coto Moya
Director ejecutivo

Las cooperativas construyen
un mundo mejor

pueblos indigenas, cuya inclusion refuerza el desarrollo eco-
nomicoy social, y contribuyen alaerradicacién de la pobreza
y elhambre...”.

Desde la Confederacion de Cooperativas del Caribe,
Centro y Suramérica (CCC-CA) y la Confederacién Lati-
noamericana de Cooperativas de Ahorroy Crédito (COLAC),
asumimos con compromiso y determinacion estainiciativa,
convencidos de que el movimiento cooperativo debe ser
protagonista en la construccion de un futuro mas equitativo.

Desde nuestra perspectiva como organismos de integra-
cién regional, nuestro propdsito es fortalecer la visibilidad
del cooperativismo enlaregion, impulsando su crecimiento,
innovacién y capacidad de resiliencia frente a los desafios
presentesy futuros.

Este afio simbdlico es una oportunidad para reafirmar
la identidad cooperativa, fortalecer su marco normativo y
consolidar estrategias que permitan a nuestras organizacio-
nes ser aun mas competitivas y sostenibles. Es el momento
de demostrar que el cooperativismo no es solo un modelo
econdmico, sino una filosofia de vida basada en la solidari-
dad, laresponsabilidad compartiday el compromiso con el
desarrollo de nuestras comunidades.

Hacemos un llamado a todas las organizaciones coo-
perativas de la regidn, incluyendo federaciones, centrales,
unionesy organizaciones cupula de los paises, asicomo alos
gobiernos, organismos internacionales, entidades afinesy a
la sociedad en general, a sumarse activamente a esta causa.
Instamos a que integren en sus agendas institucionales para
el 2025 campafas de difusién, jornadas de sensibilizacion
y otros espacios de promocion que refuercen el reconoci-
mientoy el apoyo al movimiento cooperativo, consolidandolo
como un motor esencial paralainclusiéon social y el desarro-
llo econdmico.

Desde nuestra alianza, seguiremos impulsando acciones
concretas que refuercen el cooperativismo como una via
efectiva para enfrentar los desafios globales, impulsando el
bienestar general, garantizando que su impacto perdure y
siga transformando vidas en toda la region.

Dado a los 7 dias del mes de febrero de 2025.

COLAC:

Castulo Vidal
Presidente

Alberto Mora Portuguez
Gerente general
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Se celebro en Curazao | Congreso Nacional
y | Internacional de Economia Social

Las conclusiones piden a sus organizaciones hermanas impulsar la innovacion tecnoldgica y la diversificacion
de los servicios acordes a las necesidades de sus asociados

Jerson Harrigan, presidente de la Fundashon
Ekonomia Sosial Korsou

l El Cooperador

WILLENST. Curazao. Lideres del cooperativis-
mo de Honduras, Republica Dominicana, Cos-
ta Rica, Panamd, Curazao, Bonaire y Espana,
participantes en el I Congreso Nacional y el I
Internacional de Economia Social, llamaron a

los gobiernos de sus paises a reconocery respetar

la naturaleza vy esencia del cooperalivismo de
cara a los procesos de supervision y regulacion
del cooperativismo. .

El evento fue realizado en Curazao con
motivo de la declaracion por las Naciones
Unidas del 2025, como Afio Internacional del
Cooperativismo.

Las conclusiones del evento coopera-
tivista, tras las sesiones de conferencias y
paneles, piden a sus organizaciones herma-
nas impulsar la innovacion tecnolégica y la
diversificacion de los servicios acordes a las
necesidades de sus asociados.

La bienvenida estuvo a cargo de Lutson
Lucas, presidente de la Federacién de
Cooperativas Agrarias Pesca y Produccion.

Jerson Harrigan, presidente de la
Fundashon Ekonomia Sosial Korsou, dio el
mensaje central del evento durante la cere-
monia de apertura.

Resalta en su mensaje que este en-
cuentro marca en la region el inicio del Afio
Internacional del Cooperativismo, y repre-
senta unaoportunidad sin precedentes para
destacar la valiosa contribucién de las coo-
perativas alainclusion social, el crecimiento
econdmicoy los objetivos globales de desa-
rrollo sostenible.

Agrega que es un momento para reflexio-
nar sobre el impacto de las cooperativas en
nuestras comunidades y trazar juntos un ca-
mino hacia un futuro mas justo, sostenible y
equitativo.

Elcongreso contd con la presencia de des-
tacados cooperativistas nacionales e inter-
nacionales, estuvo el ministro de Economia,
Charles Cooper, ademas de Zulaika Mook
Msc. Directora de desarrollo econdmico e in-
novacion de este ministerio, el sefior Earllich
Lourens, presidente de FESKOSKAN.

El acto inaugural conté con la presencia
de Eufracia Gémez Morillo, presidenta de la
Confederacion de Cooperativas del Caribe
Centroy Sur América, CCC.CA, CastuloVida, pre-

sidente de COLAC, Xiomara Nufiez de Céspedes,
vicepresidentede ACIAmérica, entre otros des-
tacados cooperativistas de laregion.

La conferencia inaugural fue impartida
por Julito Fulcar Encarnacién, senador de
RD vy lider presidente AdVitam del Consejo
Nacional de Cooperativas de la Republica
Dominicana.

Harrigan: Una trayectoria ejemplar

Jerson Harrigan es el lider natural del
cooperativismo curazolefio,al que ingreso
desde muy jovencito enla década de los afios
80’'s cuando ingresé como socio a una de
las principales cooperativas, en la cual fue
ascendiendo como dirigente. Se capacité
mediante talleres, conferencias y lecturas,
ademas de entrenamientos eninstituciones
educativas, dedicandose a impartir sus co-
nocimientos y sus practicas.

Harrigan con una clara
perspectiva de la importancia de
las relaciones internacionales,
apoyado en el establecimiento
de sélidas relaciones personales
con dirigentes cooperativistas
de los paises del Caribe,
Centroamérica y las naciones del
ambiente isleno.

Harrigan se ha ocupado de sistematizar
sus experiencias en forma de borradores con
los que tiene planificada la publicacién de
algunos libros. En Curazao se le tiene como
un referente del buen cooperativismo local
e internacional.

Las conferencias y paneles:

Dalia Borge, Coordinadora para América
Latina de la Escuela de Economia Social y
en calidad de representacién de CEPES
Andalucia Espafia, quien hablé en torno a
Economia Social y Desarrollo Sostenible.

Alberto Mora, director ejecutivo
de COLAC, que enfocd Innovacién del
Cooperativismo y Desarrollo Social.

Luis Guillermo Coto, director ejecutivo de
la CCC-CA, encamind su ponenciaentorno al
eje: Politicas publicas para el fortalecimiento
del cooperativismo.

{GRESD NACIDMAL
EECONOMIA SOCIAL
CIESREE) MNTERNACEINAL

Céastulo Vidal, presidente de COLAC, ex-
puso una notable conferencia sobre Desafios
y Oportunidades del Cooperativismo en el
siglo XXI. Earlich Lourens, presidente de
FEKOSKAN, se ocupd de destallar el tema
Estrategias de Crecimiento y Desarrollo para
Cooperativas.

Eufracia Gdmez Morillo, presidente de la
CCC-CAy presidente de CONACOOP R.D.,
enfatizé en suintervencién entorno alaim-
portancia de la dimensién asociativa para el
desarrollo de las cooperativas y su impacto
socioecondmico.

Un panel analizé el tema “Experiencia
de unas cooperativas de gran impacto so-
cial” conlos expositores: Dany Herrera, vice-
presidente de la cooperativa CHOROTEGA.
(Practicas de éxito) y Santiago Portes, pre-
sidente de COOPNAMA. (Impacto social).

Chesron Isidora, Consultor Financiero
y de Desarrollo Empresarial, detalld el tema
Cooperativas creando ventaja competitiva.

Ademas de las conferencias, el evento
fue el escenario idéneo para la firma de un
acuerdo de cooperacion institucional entre
CCC.CAYCOLAC, ademas de hacer un reco-
nocimiento péstumo al padre del cooperati-
vismo de Curazao, el padre Amado Roomer.

El seiior Jerson Harrigan dio
cierre al evento con este emotivo
mensaje: «kHemos compartido
experiencias que iluminan el
camino hacia un mundo mejor».
Desde iniciativas locales que
transforman vidas en comunidades
hasta proyectos globales que
impulsan el desarrollo sostenible,
las cooperativas han demostrado
su capacidad para ser agentes
de cambio. Estas historias no
solo nos inspiran, sino que nos
desafian a seguir avanzando con
determinacion.

Quiero reconocer y agradecer profun-
damente la participacion de cada uno de us-
tedes: lideres, miembros y aliados del mo-
vimiento cooperativo. Su compromiso es la
base sobre la cual construimos este modelo
econdmico que prioriza a las personas, pro-
mueve la equidad y fortalece el tejido social.
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COOPMAIMON entrega 126 nuevas
becas para estudios universitarios

894 estudiantes se han graduado de una carrera universitaria con el apoyo de este programa, al cual se le han

destinado 95 millones de pesos.

. El Cooperador

Maimon, Monsenor Nouel. — La Cooperativa
de Ahorro vy Crédito Maimon (CoopMaimon)
celebro este jueves la décimo tercera entrega del
Programa de Becas CoopMaimon, reafirmando
su compromiso con la educacion y el desarrollo
humano.

Este esfuerzo ha significado una inver-
sion superior a los 95 millones de pesos, lo-
grando un impacto directo en la formacion
académica de cientos de jovenes, quienes
ahora contribuyen al desarrollo del pais.

Con esta entrega suman 1,431 los be-
carios beneficiados de programa, cuyos
estudiantes provienen de las provincias de
Barahona, La Romana, San José de Ocoa,
Santiago, Santo Domingo, Distrito Nacional,
Sénchez Ramirez y Monsefior Nouel. Los be-
neficiarios reciben el apoyo econdémico du-
rante 4 afios, en procura de elevar la calidad
de vida de los asociados y las comunidades
donde CoopMaimén mantiene operaciones
abiertas.

Durante la ceremonia, el presidente del
Consejo de Administracién, David Polanco
Estrella, exhorté a los nuevos becarios a
asumir con responsabilidad sus estudios,
manteniendo calificaciones superiores a 80
puntos, correspondientes a cada periodo
académico.

Destacd que “esta es una
oportunidad invaluable para
transformar sus vidas y aportar
al progreso de la comunidad,
siempre con esfuerzoy
dedicacion”,

David Polanco Estrella, presidente del Consejo de Ad-
ministracion

CoopMaimén cerrd el afio 2024 con re-
sultados histéricos que demuestran su so-
lidez y compromiso con el bienestar de sus
socios y lacomunidad. La cooperativa logré
superar los 32 mil millones de pesos en ac-
tivos y generd excedentes por mas de 4 mil
millones de pesos.

Este desempeiio financiero
respalda las multiples iniciativas
sociales que la institucion
ejecuta con el objetivo de
impactar positivamente
areas fundamentales como la
educacion, la salud, el medio
ambiente, el deporte, la juventud
y la equidad de género.

Entre los proyectos sociales mas des-
tacados de CoopMaimén se encuentra la
Escuela de Arte, un espacio dedicado a fo-

mentar el talento artistico de los jovenes, y |a
Escuela Técnica, cuya construccion iniciara
proximamente. Ademas, la Casa Club y el
Plan Funeral son otras de las iniciativas que
reflejan el compromiso de la cooperativa con
la calidad de vida de sus socios y sus familias.

Sin embargo, el Programa de Becas si-
gue siendo el mayor orgullo de CoopMaimén.
Esta iniciativa no solo facilita el acceso a la
educacion superior, sino que también trans-
forma larealidad de cientos de familias, con-
tribuyendo al desarrollo de profesionales que
seran agentes de cambio en sus comunida-
des.

El presidente David Polanco
Estrella subrayé que
CoopMaimodn continuara
trabajando para fortalecer sus
politicas sociales, convencido de
que estas acciones son el motor
que impulsa la transformacion
social. “CoopMaimén cambia
vidas. Estamos comprometidos
con el desarrollo humano y
seguiremos siendo un pilar
para el crecimiento de nuestra
comunidad. Cada esfuerzo,
cada programa, cada beca
representa nuestro compromiso
inquebrantable con un futuro
mejor”, expreso.

CoopMaimoén reitera su propdsito de
seguir liderando con visién y compromiso,
consolidandose como una institucién que
transformavidas a través de la educacion, el
apoyo social y el desarrollo sostenible.
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Resoluciones: X1 Congreso del Cooperativismo
Dom. y VIl Congreso del Coop. Internacional

Con el tema “Democraciay Liderazgo para la Sostenibilidad de la Esencia Cooperativa”y montado en Hotel Bar-
celd Bavaro Convention Center, 26 de octubre del 2024, organizado por el Consejo Nacional de Cooperativas

CONCLUSIONES:

D

2)

3)

Abogamos por:

Fortalecimiento de la De-
mocracia Interna. Se resuel-
ve promover la participacion
equitativa y activa de todos
los asociados y miembros en
la toma de decisiones, asegu-
rando latransparenciay laren-
diciéon de cuentas dentrode las
cooperativas.

Desarrollo del Liderazgo
Cooperativo. Se resuelve
implementar programas de
capacitacién continua en li-
derazgo cooperativo, enfoca-
dos enlatomade decisiones
estratégicas y éticas, y pro-
mover las reglamentaciones
y ejecuciones de la carrera
dirigencial en las cooperati-
vas.

Gestion Estratégica del
Riesgo. Se resuelve desa-
rrollar y adoptar politicas ro-
bustas de gestion de riesgos,
promover el programa de Au-
torregulacién y cumplimiento
del Conacoop, gue incluyan
planes de contingenciay audi-
torias internas regulares para
fortalecer la resiliencia de las
cooperativas.

4)

S)

6)

Prevencion del Lavado de
Activos. Se resuelve conti-
nuar fortaleciendo los me-
canismos de prevencion del
lavado de activos mediante la
implementacion de controles
internos, formacién especiali-
zaday cooperacién con auto-
ridades competentes, acorde
alaley155-17 sobre PLA-FTy
las Resoluciones del Idecoop
en este sentido.

Cumplimiento de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS). Se resuelve
promover la identificacién de
las actividades de las coope-
rativas que estan alineadas
con el cumplimiento de los
ODS, promoviendo practicas
sostenibles y responsables
que contribuyan al desarrollo
social, econémicoy ambiental.
Censo Nacional de Coope-
rativas. Se resuelve realizar
un censo exhaustivo de las
cooperativas a nivel nacional
para obtener datos demo-
graficos y socioeconémicos
de los socios, facilitando la
planificacion estratégicay la
toma de decisiones. También
promover el Censo Asociati-
vo e |ldentificacién de Socios
Activos en las Cooperativas

/)

8)

9)

para sus tomas de decisiones
estratégicas enfocada al bien-
estar integral de los asociados.
Apoyo a la Reforma Legisla-
tiva. Se resuelve apoyar activa-
mente al Conacoopy las federa-
ciones en el proceso de someter
nuevamente ante el Congreso
Nacional el Proyecto de Ley del
Cadigo Cooperativo paragaran-
tizar un marco juridico adecua-
do que favorezca el crecimiento
y sostenibilidad del sector.
Fomento de la Innovacion
y Diversificacion. Se resuel-
ve incentivar la innovacion y
diversificacién en productos
y servicios, adaptandose a
las necesidades cambiantes
de los socios y del mercado,
promoviendo la coopetitividad
entre las cooperativas.
Promocion de la Educacion
Cooperativa. Se resuelve for-
talecer la educacién coopera-
tiva mediante programas de
formacion continua a los aso-
ciados, dirigentes y colabora-
dores con la implementacion
del programa educativo de
carrera dirigencial y gerencial
que abarquen desde laesencia
cooperativa hasta la gestién
sostenible, viable y rentable de
su modelo de negocio.

10) Aseguramiento de la Sos-

11)

tenibilidad Financiera. Se
resuelve implementar estra-
tegias financieras que asegu-
ren la sostenibilidad a largo
plazo de las cooperativas, in-
cluyendo la gestion eficiente
derecursosy lageneracionde
ingresos diversificados.
Fomento de la Cooperacion
Internacional. Se resuelve
promover alianzas y colabo-
raciones con cooperativas
internacionales para el inter-
cambio de mejores practicasy
la creacién de redes de apoyo
mutuo.

12) Integracion de la Tecnologia

en la Gestion Cooperativa.
Se resuelve adoptar tecnolo-
gias avanzadas en la gestion
operativa. financiera y admi-
nistrativa de las cooperativas
para mejorar la eficienciay la
capacidad de respuesta a las
necesidades de los socios.

13) 2025 Aiio Internacional de

las Cooperativas. Se re-
suelve apoyar, promover e
integrar a las cooperativas en
las actividades cooperativas
consensuadas, con el fin de fo-
mentar e impulsar la visibilidad
y el desarrollo de las coopera-
tivas.
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COOPNASALUD acuerda con Farmacias GBC
facilitar medicamentos a créditos blandos

Frank Feliz, destacd que este acuerdo, mediante el cual los socios de la COOPNSALUD podran adquirir medica-
mentos a créditos blandos en las Farmacias Medicar GBC

. Manuel A. Fernandez

Santo Domingo.- RD.- Los socios de la Cooperativa de los Trabajadores de
la Salud e Instituciones Afines (COOPNASALUD) podran adquirir medica-

menlos a créditos blandos en todas las sucursales de las Farmacias Medicar

GBC en todo el pais.gracias a un acuerdo firmado en esa direccion por la
cooperativa v la red lider de farmacias en el pais.

La informacion fue dada a conocer en un acto encabezado por el
presidente de la COOPNASALUD Frank Feliz, y el gerente general, Algenis
Chavez Reyes, mientras que en representacion de las Farmacias Medicar
GBC estuvo presente Johanna Collado, encargada de crédito.

La actividad conté ademas con la presencia del tesorero de la COOP-
NSALUD, José Quesada; el presidente del Comité de Crédito, Orlando
Paredes, y Nurquis Laureano, secretaria, y del Consejo de Vigilancia
estuvieron presentes Estela Caroy Bernardo Gémez; asi como también
con el destacado dirigente cooperativista Eduardo Chales.

El presidente del Consejo de Administracion, Frank Feliz, destacé
que este acuerdo, mediante el cual los socios de la COOPNSALUD po-
dran adquirir medicamentos a créditos blandos en las Farmacias Medi-
car GBC de todo el pais, constituye un avance que tiene como obijetivo
de mejorar la calidad de vida de todos sus asociados.

Mientras el gerente general de la COOPNASALUD Algenis Chavez
Reyes, destacd que el acuerdo forma parte de un programa de iniciativas
desarrolladas por la entidad de economia solidaria para eficientizar la
calidad en el servicio que ofrece a sus asociados.

Indicé que la COOPNASALUD se encamina alograr que sus asocia-
dos puedan desarrollar sus actividades econdmicas y obtener todos sus
servicios a través de la Cooperativa.

- L

Se inform& que para obtener el servicio los socios deberan esta-
blecer contacto con la cooperativa, a través de los diversos canales de
comunicacion que esta posee, para recibir por la misma via la orden u
autorizacion conlacualiran alafarmacia mas cercana a su comunidad
para el despacho de los insumos médicos requeridos.

COOPUNASED
% .,
o * * #,

EN INTEGRACION PARA EL DESARROLLO

Coopunased, una empresa Cooperativa
con ideologia de servicio, pensando
siempre en el bienestar de sus
asociados, procurando mejorar

la calidad de vida de los

servidores de la salud en la

Repiiblica Dominicana
desde el afio 1984,

OFRECEMOS:
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:

* Ayuda Social
* Solidaridad con la Comunidad

SUCURSALES:
» Sede Central (Santo Domingo) 809 687-0508

= Distrito 1 [Nagua) 809 584-T147
* Distrito 2 (San Juan] 809 557-3430
* Distrito 3 (SPM) 809 520-5785

* Distrito 4 (Montecristi) 809 579-3278
* Distrito 5 [Azua) 809 5315954
® Distrito 6 (La Vega) 805 573-9606

SIEMPRE AL SERVICIO DEL SECTOR SALUD

AV. EXPRESO V CENTENARIO No. 76, VILLA JUANA, DN .
TEL : 809 687-0508 / 809 685-3012
® coopunased@outlook.com
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COOPINFA auspicia capacitacion de 24,600

soldados

El departamento de educacion fue elevado a gerencia como signo de la importancia que ha alcanzado la labor edu-

cativa.

. El Cooperador

La Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios
Multiples de las Fuerzas Armadas (COOPINFA)
declaro que destino RD$ 61 millones en 2024
para capacitar a 24,600 personas, entre emplea-
dos y afiliados, con el fin de optimizar sus ope-
raciones en beneficio de sus 75,000 socios, que
incluyen personal militar activo v en reserva.

La entidad explicd que esta inversion for-
ma parte de un compromiso constante con
la educacion y el desarrollo integral de sus
miembros, destacando el enfoque social y
estratégico del Consejo de Administracion
bajo la gestion del mayor general Juan José
Otafio Jiménez, ERD, como presidente de
COOPINFA.

Ademas, la institucién invirtié una cifra
adicional de RD$ 22.5 millones en programas
sociales, lo que refuerza su propdsito de ge-
nerar un impacto positivo en diversas areas
delaentidad financiera, indica un comunica-
do de prensa de COOPINFA.

Gracias a estas iniciativas, la cooperativa
ha concluido 2024 con resultados financieros
histéricos, reafirmando su compromiso con
el crecimiento sostenible y laresponsabilidad
social en sus diez afios de operaciones.

Capacitacion y formacion continua

En el ambito educativo, COOPINFA ca-
pacité a 24,600 socios y colaboradores en
144 sesiones sobre cooperativismo, finanzas
personalesy liderazgo, en el marco de su es-
fuerzo de formacion continua que beneficié
a una parte significativa de su fuerza activa,
reforzando su compromiso con el desarrollo
de sus socios.

Uno delos logros mas importantes fuela
transformacién del Departamento de Educa-
cién en una Gerencia, lo que permitié lograr
resultados excepcionales en la capacitacion

delos socios, destacandose la alta participa-
ciény el impacto positivo de los programas
educativos implementados.

Asimismo, la cooperativa de los militares
implementd nueve programas sociales en
educacion, salud, vivienda, medioambiente y
equidad de género, demostrando su compro-
miso con el bienestar integral de sus socios
y lacomunidad.

Enelambito de laformacion profesional,
COOPINFA lanz6 dos diplomados de gran
relevancia: el Diplomado en Gobernanza y
Administracién de Empresas Cooperativas
y el Diplomado en carrera dirigencial, en el
cual graduaron all7 socios de la cooperativa
y cooperativas hermanas.

Este esfuerzoincluyd la participacion de
42 personas, entre directivos, delegados, so-
cios y colaboradores, quienes completaron
con éxito el Diplomado en carrera dirigencial,
fortaleciendo las competencias del personal
de la cooperativa.

Crecimiento

En términos financieros, COO-
PINFA experimenté un significativo
crecimiento en las aportaciones de
sus socios, superando los niveles al-
canzados en 2020, incremento que
es una prueba del respaldo y la con-
fianza de los miembros hacia el forta-
lecimiento econémicoy la estabilidad
de la cooperativa.

Este éxito patrimonial es el reflejo
del esfuerzoy la dedicacién de todos
los miembros de COOPINFA, quienes
han apostado por el progreso de la
cooperativa, bajo la direccién del ma-
yor general Juan José Otafio Jiménez.

Gon Arroz Dos Pinos

DONDE COMEN DOS,
COMEN CUATRO.
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Abinader inaugura moderno edificio
CoopReservas, el mas grande local
cooperativo RD

. La edificacioén tiene una oficina comercial de Banreservas en el primer piso

l El Cooperador

SANTO DOMINGO. El presidente Luis Abinader
corto la cinta que dejo inaugurado el moderno
edificio de la Cooperativa de Servicios Multiples
de los Empleados del Banco de Reservas (Coo-
DpReservas) que funcionard como sede central de
esa entidad vy donde también operard una oficina
comercial de la institucion financiera.

Durante la actividad, el jefe de Estado es-
tuvo acompafiado por Samuel Pereyra, pre-
sidente ejecutivo de Banreservas; de ejecu-
tivos de la institucién financiera y directivos
de CoopReservas.

Las nuevas instalaciones estan ubicadas
en laavenida John F. Kennedy, entre las ave-
nidas Maximo Gémez y José Ortega y Gasset.
La oficina comercial del Banco operaraenel
primer piso del edificio, mientras que el resto
de la edificacién sera utilizado por la coope-
rativa de empleados.

Pereyra destacd que es la primera vez
gue un banco y una cooperativa conviven
bajo una filosofia mutualista, en procura del
bienestar colectivo nacional.

“Lainauguracion de este moderno edi-
ficio, es motivo de mucha alegria, porque
exaltamos a la Cooperativa Reservas a un
digno sitial de economia solidaria, que es la
hija de nuestro Banco de Reservas, pionera
de las filiales, pues fue creada en 1988 por
empleados del Banco que creyeronen el coo-
perativismo como filosofia de vida", expreso.

Al valorar la importancia del sector coo-
perativista, Pereyra hizo referencia a los
datos ofrecidos por el Monitor Cooperativo
Mundial (World Cooperative Monitor 2023),
el cual sefiala que las 300 empresas coopera-
tivas y mutuales mas importantes del mundo
suman un volumen de negocio de 2,4 billones
de ddlares.

Citd que existen mas de tres millones de
cooperativas en el mundo, que proporcionan
empleos al 10 % de la poblacién laboral en
todo el planeta. Mas del 12 % de la poblacién
mundial es cooperativista.

Manifestd que esta inauguracion se di-
mensiona a una mayor escala, considerando
elhecho de que la Organizacion de las Nacio-
nes Unidas (ONU) cred una resoluciéon que
declara el 2025 como el Afio Internacional
de las Cooperativas.

De su lado, Robinson Portorreal, presi-
dente del Consejo de Administracion de la
CoopReservas, puntualizé que la construc-
cion de este edificio simboliza el esfuerzo
colectivo de todos los colaboradores de la
Familia Reservas, que son los genuinos due-
filos de esta cooperativa.

“Este agigantado paso que hoy damos
es una muestra de que cuando se suefia en
grande, se trabaja en equipoy se abraza una
causa como el cooperativismo. “Alcanzar
buenos frutos es solo cuestion de tiempo”,
subrayo.

Datos del edificio

La nueva sede de CoopReservas esta
diseflada para ofrecer un espacio moderno
y funcional que atienda las necesidades de
sus asociados. Entre sus caracteristicas des-
tacan:

« Superficie: 2,031.18 metros cuadra-
dos.
« Niveles: Cuatro pisos y un moderno

+ RoofTopenelquintonivel paralarea-
lizacion de eventos.

» Estacionamientos: Tres niveles sote-
rrados con capacidad para 150 vehi-
culos.

* Primer nivel: Albergara la oficina co-
mercial de Banreservasy un servicio
de AutoBanco.

Las nuevas instalaciones estan ubicadas
en la avenida John F. Kennedy, entre las ave-
nidas Maximo Gémezy José Ortegay Gasset.
La oficina comercial del banco operara en el
primer piso del edificio, mientras que el resto
de la edificacion sera utilizado por la coope-
rativa de empleados.

Con estainfraestructura, CoopReservas
reafirma su compromiso con el crecimiento
del sector cooperativo y el bienestar de sus
asociados, consolidandose como un refe-
rente en laeconomia solidaria del pais.Estos
espacios estan pensados para satisfacer las
necesidades de los asociados de la Coopera-
tiva Reservas, quienes podran realizar desde
cumpleafios hasta bodas.
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Eventos internacionales

Destacan éxito de COOPOCIONES 2024,
de la CCC-CA; CONACOORP fijo postura

Eufracia Gomez Morillo entiende que las cooperativas deben profundizar su lucha contra la pobrezay acercar-
se mucho mas a la justicia social para los sectores vulnerables del continente.

. El Cooperador

CIUDAD DE PANAMA. PANAMA. La presidenta del Consejo Nacional de
Cooperativas (CONACOOP) de Republica Dominicana, proclamo que las
cooperativas del hemisferio deben elevarse a una postura social determinante
que les asegure no solo la supervivencia, sino que se transformen en efectivos
instrumentos de desarrollo.

Eufracia Gémez Morillo entiende que las cooperativas deben pro-
fundizar sulucha contrala pobrezay acercarse mucho mas alajusticia
social para los sectores vulnerables del continente.

Gomez Morillo se pronuncio en estos términos en su discurso oficial
ante el encuentro internacional COOPCIONES 2024, organizado por la
Confederacion de Cooperativas del Caribe, Centroy Sur Américaenla
capital de Panama, con participacién de delegaciones de numerosos
paises de la region.

La Convencion Internacional COOPCIONES 2024 “Prospectiva
Estratégica del Cooperativismo al 2030" se desarrollé para conocer y
profundizar sobre las principales tendencias y desafios para el analisis
y construccion prospectiva de las organizaciones cooperativas; es su
objetivo general.

Durante el evento se realizé la primera reunion del Consejo Regional
de Igualdad de Género — CRIG del nuevo periodo 2024-2026, dirigida
por su actual presidenta Sadia Ortega, de la cooperativa CACEENP de
Honduras, en la que paso revista a la cuestion de género en todas sus
vertientes en la regién y se adoptaron nuevas lineas actualizadas de
accion.

El doctor Luis Guillermo Coto Moya, director ejecutivo de la CCC-
CA, resumié las orientaciones del evento, resaltando laimportancia de
aplicar los conocimientos aprendidos.

Coto Moya, Director Ejecutivo de la CCC-CA, mantuvo unintercam-
bio cercano con lasy los participantes de la capacitacion.

Carmen Rosado, presidenta de la Junta de Directores de la Liga de
Cooperativas de Puerto Rico organizadora del Congreso Ideoldgico,
pronuncid un mensaje de apertura muy motivante.

Eufracia Gémez Morillo, Presidenta del Consejo Directivo Regional
(CDR)delaCCC-CA, estuvojuntoal doctor Luis Guillermo Coto Moya,
Director Ejecutivo de la CCC-CA, y el Sr. Mauricio Navas Sanabria, Ge-
rente General de Signo Empresarial S.A.S., Colombia, en el marco de la
Convencion Internacional COOPCIONES 2024: «Perspectiva Estratégica
del Cooperativismo al 2030y, Ciudad de Panama.

En la Convencidn Internacional COOPCIONES 2024, también se
reunio el Consejo Regional de Juventud Cooperativista (CRJC) que co-
nocio los informes de las tareas y se fijaron nuevos programas y metas.

Durante el encuentro, se revisd en profundidad el plan de trabajo
para el afio 2025, trazando estrategias enfocadas en el desarrollo de
liderazgo juvenil, la inclusion social y la integracion en el sector coope-
rativista.

Resumen de la actividad:

Los delegados comenzaron a llegar al Hotel Marriot de Ciudad de
Panama desde el miércoles 03 de diciembre.

Jueves 04, diciembre:

Se inicié el programa con la conferencia magistral Megatendencias
Globales: Transformaciones clave para una economia “valorativa”y “re-
generativa” en el cooperativismo y la economia social por el sacerdote
Augusto Zampini, tedlogo, abogado, investigador argentino, luego de los
discursos de orden protocolar.

Viernes 05, diciembre:

El programa de compartir conocimientos inicié con la conferencia
Decisiones Gerenciales Estratégicas en un Mundo en Transformacion,
responsabilidad del doctor José Eduardo Alvarado, Consultor Interna-
cional Costa Rica.

Conferencia: Factores Determinantes de Contexto para el Desarro-
llo de las Organizaciones Cooperativas: Un analisis integral a cargo del
doctor Leandro Pereira Morais, profesor Universidad Estadual Paulista
— UNESP Brasil.

Luego siguié con la conferencia Finanzas Tecnoldgicas, Blockchain
y Alianzas Estratégicas: Claves para la competitividad y adaptacién en
las cooperativas por José Diaz, Chief Commercial Officer Abalia Espafia.

Continué con la intervencién Gestion de la Seguridad de la Infor-
macion: Protecciéon de datos en las organizaciones cooperativas por
Alejandro Flores Resendiz, Director General Systems Onsilium México.

Entonces se ofrecid la conferencia Estrategias Internacionales para
el Cumplimiento, Lavado de Activos, Prevencién de Riesgos para el Sec-
tor Empresarial, ofrecida por Shaleen White, Vicepresidenta de Desa-
rrollo de Negocios para América Latina Global Panama.

Fue muy buena la impresion que causo la conferencia Transforma-
cién e Innovacion Digital: Proteja su capital con agilidad por Arnulfo Es-
pinosa, vicepresidente de ISACA Monterrey, presidente de ARES Alliance
México.

A continuacion se ofrecid la intervencién: Estrategias Asertivas de
Comunicacién: Potenciando y armonizando el mensaje desde el coo-
perativismo por Mauricio Navas Sanabria, gerente general de Signo
Empresarial S.A.S., de Colombia.

Y el dltimo evento del dia fue el panel de experiencias Vision de Futu-
ro de las Organizaciones Cooperativas en Panama con Maritza Garcia,
Gerente General Cooperativa Profesionales R.L.; José Manuel Salazar,
Presidente Coopeve R.L.; E Ivan Mastino, Gerente General Cooperativa
de Servicios Multiples Ecaseso Chiriqui R.L. Panama.

Sabado 7 de diciembre:

Se concluyé con la conferencia Prospectiva Estratégica del Coope-
rativismo al 2030 a cargo del doctor Luis Guillermo Coto Moya, director
ejecutivo CCC-CA y se hizo el acto de clausuray graduacion del Pro-
grama Internacional de Formacion Superior.
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Iniciado por ONU el Aﬁ6 Internacional

de las Cooperativas 2025

Es la segunda vez en la historia de las Naciones Unidas, declara un afio como el tiempo de las cooperativas, lo

cual impulsa el sector en el mundo

Ano Internacional de las Cooperativas

Bajo el lema «Las cooperativas construyen un mundo mejory, el
Afio Internacional de las Cooperativas presenta una oportunidad para
gue el movimiento cooperativo mundial celebre durante todo un afio
su impacto y sus logros, al tiempo que planifica un futuro que genere
prosperidad para todas las personas.

Durante los préximos 12 meses, la ACl trabajara para aumentar la
visibilidad de las cooperativas y sensibilizar al publico sobre su contri-
bucién al desarrollo sostenible; abogar por un entorno propicio y marcos
juridicosy politicos de apoyo para fortalecer su ecosistema empresarial;
y promover el crecimientoy el desarrollo de las cooperativas a través de
iniciativas de capacitacion, intercambio de conocimientos y alianzas de
colaboracién. La ACl también esta planeando una serie de actividades
parainspirar alajuventud a unirse al movimiento en 2025.

El primer Afio Internacional de las Cooperativas de la ONU se ce-
lebré en 2012, el cual Permitié a las cooperativas de todo el mundo
destacar sus contribuciones al desarrollo socioecondémico, en concreto
su impacto sobre la reduccion de la pobreza, la generacién de empleo
y laintegracion social.

La apertura oficial

El Afio Internacional de las Cooperativas de la ONU 2025 se inau-
guré oficialmente durante la Conferencia Cooperativa Internacional y
Asamblea General de la ACl en Nueva Delhi (India).

La conferencia a trajo a delegaciones de mas de 100 paises para
debatir las formas en que las cooperativas crean prosperidad en todo
el mundo, debates que se basaron en cuatro pilares: Reafirmacién de
laidentidad cooperativa; fomento de politicas favorables, desarrollo de
liderazgos soélidos y construccién de un futuro sostenible.

Estos debates dieron forma al Plan de Accion de Nueva Delhi, que
se adoptd en la conferencia y se dirige a las cooperativas individuales,
las comunidades, las organizaciones de la sociedad civil, el sector pri-
vado, los gobiernos, las personas lideres de opinién y las instituciones
multilaterales que emprendan acciones concretas para una sociedad
mas justa y un planeta mas seguro.

Las delegaciones pudieron escuchar 100 ponencias de represen-
tantes de la ONU, personalidades gubernamentales de la India y coope-
rativistas. La ceremonia de apertura contd con la presencia de mas de
3000 participantes, incluyendo la primera ministra de la India, Naredra
Modi, que pronuncié un discurso inaugural durante la ceremonia en el
que destacé la importancia del papel de las cooperativas en su pais.
La India alberga 800 000 cooperativas, incluyendo la Indian Farmers
Fertilisers Cooperative (IFFCO), lamas importante del mundo en cuanto
afacturacion por PIB per capita.

«Enlalndia, las cooperativas son una forma de viday, explicé. «Para
el mundo entero las cooperativas son un modelo de negocio, pero al
mismo tiempo la cooperacion es la base de nuestra cultura. Es un estilo
de viday. El primer ministro apuntd que la colaboracion entre el Gobierno
delalndiay las cooperativas era esencial para el crecimiento sostenible,
y que dicho crecimiento «debia contemplarse desde una perspectiva
centradaen las personasy.

«Laimportancia de las cooperativas no quedarestringida alas leyes
y las normativas, debemos ir mas allay sefiald, afiadiendo que «el espiritu
cooperativo sera la vida del pais».

El primer ministro Modi agradecié a la ONU la declaracion de 2025
como el Afio Internacional de las Cooperativas. «En este AIC, empode-
raremos el espiritu cooperativo. «Avanzaremos siguiendo ese espirituy
nos empoderaremos, seremos prosperosy, concluyo.

Antonio Guterres, secretario general de las Naciones Unidas, dijo:

«Las cooperativas como las que ustedes representan demuestran la
importancia de la unién para forjar soluciones ante los retos mundialesy,
sefiald. Hablé también del papel fundamental que desempefian las coo-
perativas en la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
especialmente a la vista de la segunda Cumbre Mundial sobre el Desa-
rrollo Sostenible que se celebrara préoximamente.

Ariel Guarco, presidente de la ACI, agradecié la acogida de la con-
ferencia a la IFFCO y los demas miembros de la ACI de la India.«No
cabe duda de que debemos superar nuestras fronterasy, declaré. «El
convencimiento de nuestra doctrina esta basada en principios y valores
permanentes que permiten la innovacién social mas importante de la
eramoderna, desde hace dos siglos y, sin duda, por mucho tiempo mas.

Acojamos en nuestras filas a las nuevas generaciones con el orgullo
de nuestraidentidad, lleguemos a quienes desconocen la practicadela
cooperacion organizada para integrar en esta gran familia de mil millo-
nes a otros mil millones mas que sin duda cooperan ya como forma de
vida (y, en algunos casos, de supervivencia), y sigamos demostrando
que esta es la mejor forma de vivir dignamente, sin dejar a nadie atrasy.

Premio Rochdale Pioneers Award

El premio Rochdale Pioneers Award 2025 se concedié a Udai Sha-
nker Awasthi, director general de laIFFCO, por suinmensa contribucién
al movimiento cooperativo. Se trata del honor mas elevado que otorga
la ACI.

«Es para mi un honor inmenso recibir este prestigioso premio»,
expreso Awasthi. «Este reconocimiento no solo me pertenece a mi, sino
atoda la familia de la IFFCO, cuya dedicacion y esfuerzo han motivado
nuestro éxito cooperativo El premio nos anima a seguir cuestionando
los limites y explorando las oportunidades que puedan beneficiar a la
comunidad agricola y al sector cooperativo. Quiero extender mi mas
profunda gratitud a la Alianza Cooperativa Internacional por este reco-
nocimiento que nos inspira a defender y aupar el espiritu cooperativo a
nivel mundialy.

Participa:

Laresolucién Asamblea General de las Naciones Unidas que procla-
ma 2025 como el Afio Internacional de las Cooperativas invita a todos
los Estados Miembros a valorar acciones encaminadas a la creacion de
mecanismos nacionales, en cada caso, como comités nacionales, con el
fin de prepararse para el afio, observarlo y hacer seguimiento.

El objetivo de estos comités es el de planificar, estimular y armonizar
las actividades de las instancias gubernamentales y no gubernamentales
que participan en los preparativos y en la supervisién de este afio.



‘ cooperador ‘ Ejemplos del sector

COOPNAMA llega a sus 54 aflos con éxitos
y beneficios para socios

La Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de los Maestros (COOPNAMA), arriba a su 54 aniversario ofre-
ciendo servicios de alta calidad y consolidandose como la institucion lider del sector.

. El Cooperador

El presidente del Consejo de Administracion, Prof. Santiago Portes, ofre-
cio los resultados de COOPNAMA al cierre del 2024 presentando activos
ascendentes a 104 mil 428.7 millones de pesos para un crecimiento de un
6.20% con relacion al 202s..

La cartera de crédito crecié a 65 mil 055.22 millones de pesos
para una variacion de 13.40%; el patrimonio se colocé en 62 mil
883.02 millones de pesos representando un 15.70% con relacién al
afio pasado.

Mientras que los excedentes en operaciones sobrepasan los 6
mil 408.9 millones de pesos destinados para las aportaciones de
los socios, planes sociales y ayudas de responsabilidad social, a ser
distribuidos en la préoxima asamblea.

Para la celebracion del 54 aniversario, el presidente
Portes, informod que se beneficiardn a 340 nuevos
hijos e hijas de socios de toda la geografia
nacionalque se integraran al Programa Nacional
de Becas, el cual ha beneficiado a mas de 5,000
jovenes.En la actualidad este programa cuenta con
un total de 1,435 estudiantes activos diseminados
en 20 universidades del pais. Ademas de graduar a
1,927 jovenes en distintas ramas del saber.

Dentro de las actividades por el aniversario, la institucién entre-
gard mas de 2 millones de pesos en ayudas econémicas a socios
con situaciones delicadas de salud y a entidades de bien social a
nivel nacional.

Este evento sellevaraacabo el 3 de marzo del afio en curso,y en
el mismo se dictara la conferencia magistral “Emprendedurismo en
las Cooperativas”y parael cierre del dia, se celebrara el acto de gra-
duaciondel curso“Servicio con el alma” impartido por la Universidad
Cooperativa de Colombia.

Para el dia 4 de marzo del afio en curso se depositara una ofrenda
floral en el busto del Prof. Octavio Ramirez Duval, padre de la coope-
rativa de maestros, ademas de realizarse la firma de varios acuerdos
interinstitucionales.

Mientras, el 5 de marzo, se llevara a cabo el acto para la entrega
de las nuevas becas para los hijos de los socios.

El 6 de marzo, serealizaran los actos centrales de los festejos del
aniversario con una misade accion de gracias en la Catedral Primada
de Américay el depdsito de una ofrenda floral en el Altar de la Patria.

San José presenta billetera digital Coopago,
emitida por su fundacion, hace ya 74 afiilos

Se hizo una demostracién con los asistentes al acto en Santiago, para mostrar la facilidad y seguridad y rapidez
de su uso para asociados 'y beneficios a las partes involucradas en las transacciones.

l El Cooperador

SANTIAGO.— La Cooperativa San Fosé presento CooPago, su billetera
digital, en evento en el Centro de Convenciones y Cultura Dominicana
UTESA.

Ejecutivos de la San José se hizo ante un grupo selecto de invita-
dos, colaboradores y directivos de la Institucién, testigos de la llegada
de esta innovadora herramienta digital que permitira a los socios
realizar cobros y pagos conrapidez y seguridad en establecimientos
afiliados a la herramienta digital.

Mercedes Carmen Estévez, directora del Departamento de Edu-
cacion, al ofrecer de bienvenida a los invitados y presento al doctor
Piero Espinal, presidente del Consejo de Administraciéony el licencia-
doJuan Carlos Jaquez, gerente general.

Espinal y Jaquez resaltaron cualidades de la herramienta Coo-
Pago de que que indicaron que esta favorecida por la seguridad y
manejo de los recursos de los socios y comercios afiliados a CooPago.

Huascar Medrano, Gerente de Negocios de la San José, destacé
laimportancia de CooPago como parte de la transformacion digital
de lainstitucion:

“Con CooPago, damos un paso mas hacia la modernizacién de
nuestros servicios, brindando a nuestros socios una herramienta
agil y segura para realizar sus transacciones. Este avance refuerza
nuestro compromiso con la innovacién y la mejora continua.” dijo
Medrano.

- {
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» CooPago

CooPago, billetera electrénica de Cooperativa San José, esta disponible en AppS-
tore y Google Play.

Con la aplicacién se hizo una demostracién con los asistentes,
conlaque se probd su uso, latrazabilidad de socio a socioy los be-
neficios que ofrecerd a las partes involucradas en las transacciones

El presidente del Consejo de Administracion, Piero Espinal, y el
gerente general, Juan Carlos Jaquez, indicaron que este lanzamien-
to, Cooperativa San José, reafirma su compromiso con la evolucion
tecnoldgica para mejorar la experiencia de sus socios.



Ha partido un hombre bueno:

Luctuosa ‘ cooperador [l ‘

Ignacio Miranda

o~

. Maestro, cooperativista, humanista integral, se fue el miércoles 12 de febrero.

. El Cooperador

SANTO DOMINGO. Ignacio Miranda era un
hombre consagrado al amor v al servicio. Su
existencia giro sobre todo en torno a sus princi-
pios de justicia social cristiana v de esta forma
paso por las aulas universitarias, por sus clases
en el Seminario Santo Tomds de Aquino, y como
educador en cooperativismo en todo el pais,
ademds de haber creado, en su casa de Los Pra-
dos, Santo Domingo, la Fundacion Humanismo
Integral, que tenia los siguientes objetivos:

Promover el estudio, la formacioén, difu-
sion y practica de valores del Humanismo
Integral contenidos en la Dimensién Social
del Evangelio y para presentar propuestas
de soluciones a las situaciones que vive la
Republica Dominicana, a través de cuatro li-
neas fundamentales: laidentidad nacional, la
integracién a partir de lafamilia, laeconomia
solidaria y la ecologia integral, a partir de la
persona humana.

Su actitud critica frente al desenfreno
del consumismo y otros vicios de la socie-
dad capitalista, fue fruto de sus convicciones
cristianas cuando esa fe se adopta acorde a
lo que Jesus vino a ensefiar.

Su partida nos deja un inmenso vacio por
la trayectoria de desprendimiento, solidari-

dady actitud educativaentorno aquienes le
conocimos y admiramos.

Propicia es la oportunidad para recordar
un fragmento del prélogo de su libro Equidad
Integral, presentado en el Seminario Santo
Tomas de Aquino, con motivo de su retiro de
la docencia activa:

“Este libro tiene por fin rescatar el valor
fundamental de la economia basada en el
trabajo para producir los bienes capaces de

satisfacer las necesidades reales de todos
los miembros de la sociedad dominicana, de
manera que puedan elevar la calidad de vida
propia de la dignidad de todo ser humano; y,
compartir los excedentes con otros pueblos.
Este valor ha sido secuestrado por sectores
de poder que sdlo les interesa el dinero facil,
rapidoy mucho, sinimportar los medios que
utilicen. Y, peor aun, han logrado una conta-
minacidn cultural que envuelve a personas
de todos los sectores y estatus.

Como puede percibirse, quien se ha ido
no fue un hombre promedio, del montén, de
lalistaanodina de aquellos quelleganalavida
para el consumoy la banalidad. Era un agente
de cambio que se capacitd parainspirar la lu-
cha contrala existencia sin propdsito. Gracias
a sus orientaciones en talleres y conferen-
cias, ingresaron al cooperativismo, decenas,
centenares de personas que hicieron carrera.

Su fundacién montaba cursos y talleres
desde los afios 70’s en escuelas, clubes, coo-
perativas y otros espacios, para difundir los
principios del humanismo cristiano, montado
en los siete principios del cooperativismo.

(Quien escribe estas notas, José Rafael Sosa, supo de
esos valores cooperativista, en un taller en una de las
aulas de la Escuela Primaria Socorro Sanchez, de Villa
Duarte, en abril de 1974.)
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‘ cooperador ‘ Asambleas exitosas

Xl Congreso Cooperativismo Dominicano
aboga por democracia y sostenibilidad

Acudieron 300 delegados de cooperativas nacionales y de Espafia, Cuba, Puerto Rico, El Salvador, Honduras y
Curazao. Anuncia que ONU declara 2025 como el Afio Internacional de las Cooperativas. similarmente a como

acontecid en 2012

l El Cooperador

El sector cooperativo dominicano proclamo que
la democracia v el liderazgo son herramientas
mas sociales hacia la sostenibilidad y para con-
lar con cooperativas economicamente viables
que se constituyan en faros de esperanza, justi-
cia v equidad.

La consideracion la expresa en el dis-
curso principal del XI Congreso Cooperativo
Nacionaly el Vlll Internacional, la presidente
del Consejo Nacional de Cooperativas, licen-
ciada Eufracia Gomez Morillo.

Los dos congresos cooperativos se de-
sarrollaron en el Centro de Convenciones del
Hotel Barcelé Bavaro Beach, en Punta Cana,
del 24 al 27 del mes de octubre de 2024.

La dirigente cooperativista
anuncio que el 2025 serd
declarado por la Organizacion
de las Naciones Unidas como
el Aino Internacional de las
Cooperativas, similarmente a la
proclama de 2012, oportunidad
en que se desarrollé una agenda
global de eventos en torno
a la utilidad social del sector
cooperativo.

Con motivo de esa conmemoracion,
Naciones Unidas llamara a los paises a re-
flexionar y actuar sobre el rol de las coope-
rativas en el desarrollo de los sectores pobla-
cionales mas vulnerables.

Alinaugurar los dos congresos coopera-
tivos, Gdmez Morillo sostuvo que la demo-
cracia es el corazon del cooperativo y que
no se trata solo se trata de tomar decisiones
colectivas, sino de empoderar a cada miem-
bro para que tenga vozy voto en el rumbo de
nuestra cooperativa. La oracién para enco-
mendar a Dios los encuentros fue pronuncia-
dapor Anaisa Pérez, dirigente cooperativista.

La perspectiva de concurrencia de de-
legados a los congresos de cooperativismo
dominicano que se desarrollé en el Centro
de Convenciones del Hotel Barceld Bavaro
Beach, de Punta Cana.

“Al fomentar una cultura de inclusién y
participacion, no solo fortalecemos nuestras
cooperativas, sino que también promovemos
un sentido de pertenencia. «Cuando cada
miembro se siente escuchado y valorado, la
cohesidény la confianza se consolidan, lo que
nos permite enfrentar cualquier reto conde-
terminacion y unidad» dijo Gémez Morillo.

Sostuvo que lademocracia efectiva nece-
sitaun liderazgo que inspire y movilice y que
sea transformador, que no busca el poder
por si mismo, sino que se dedica a serviry
potenciar a los demas, y considerd que un
lider en el contexto cooperativo debe ser un
facilitador, un mentor, un defensor de la equi-
dady lajusticia.

Advirtié que las cooperativas no pue-
den lograr sus objetivos a largo plazo sin un
compromiso genuino con el bienestar de
nuestras comunidades y del planeta. “Es
responsabilidad de los lideres cooperativos
promover practicas sostenibles, no solo en

términos econdmicos, sino también sociales
y ambientales”, argumentd la presidenta de
CONACOOP.

La Estrategia Europea

La conferencia inaugural de los dos
Congresos Cooperativos estuvo a cargo de
la licenciada Alcha Belassir Khayati, de la
Direccion de Economia Social del Ministerio
de Trabajo y Economia Social de Espafia. Cre6
una Secretaria de Estado especifica para la
economia social, dijo que su pais aprobd la
primera Estrategia Espafiola de la Economia
Social (2017-2023) en laUnién Europea, para
fortalecer y expandir el sector.

Atribuyé la creacion de esa red
a la capacidad cooperativa para
crear empleo decente, fomentar
la inclusidn social y contribuir
al desarrollo sostenible. Dicha
estrategia se ha renovado
recientemente con la Estrategia
Espafnola de Economia Social
2023-2027.

Y anuncié que se han iniciado los con-
tactos, con el senador Julito Fulcar, para

integrar a Republica Dominicana a la Red
Iberoamericana de Fomento de la Economia
Social y Solidaria (RIFESS) que integran
Brasil, Colombia, Espafia y México, Chile,
Costa Rica, Guatemala, Paraguay. Explico
que se trabaja para ampliarla, ademas de
la red con invitacidon cursada a Argentina,
Panama y Ecuador, ademas de la nacién del
Caribe.

José Enrique Nufiez, miembro del
Consejo de Directores de la CCC-CAy dela
Cooperativa Chorotega, agradecié la convo-
catoria que hace el CONACOOP alas coope-
rativas hermanas de la regién centroameri-
canay del Caribe, es unllamado que fortalece
las relaciones establecidas hace afios de in-
tercambio productivo de experiencias.

Nufiez destacdé que el sector coopera-
tivo dominicano es referente internacio-
nal del sector latinoamericano y que, des-
de Honduras, los hombres y mujeres de
Cooperativa Chorotega también aportan su
esfuerzo y talento para mejorar la condicion
de vida de los hondurefios.

Dagoberto Morillo, presidente de la
Federacién de Cooperativas de la Regidn
Este, ofrecio la bienvenida a los asistentes a
los congresos y resalté la importancia de la
unidad del sectory la necesidad de impulsar
la democraciay la sostenibilidad como nor-
mas guias del sector.
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Vega Real en 2024 creci6o 19% y capto

RD$5.7 mil millones

. Los activos de la cooperativa superaron los RD$13 mil millones de pesos.

. El Cooperador

La Vega — Cooperativa Vega Real finalizo el 2024 con un crecimiento
economico del 19%, lo que representa un monto total de RD$5.7 mil mi-
llones. La cartera de cuentas de ahorro de la entidad alcanzo RD$3.3 mil
millones, mientras que los certificados financieros llegaron a RD$2.4 mil
millones. Ademads, el patrimonio en aportaciones de los asociados expe-
rimento un crecimiento del 18.85%, totalizando RD$5.9 mil millones..

Los activos de la cooperativa crecieron un 17.82%, superando
los RD$13 mil millones. La cartera de crédito alcanzé los RD$10.7
mil millones, con una morosidad de apenas 0.38%, y los excedentes
cerraron en RD$756 millones, reflejando un aumento del 17.9%. Estos
resultados “evidencian una gestion eficiente y responsable de los re-
cursos” destacé el director ejecutivo de la entidad, Yanio Concepcion.

Porigual, al cierre del 2024, Vega Real llegé alos 145,446 asocia-
dos, de los cuales el 55% son mujeres (80,520) y el 45% (64,926)
son hombres.

Reconocimientos y logros destacados

Asimismo, el 2024 marcé un afio de importantes reconoci-
mientos para Vega Real, entre los que destacan el Gran Premio
Nacional ala Calidad enla VI edicion del Premio Nacional a la Ca-
lidad del Sector Privado, organizado por la Asociacion Nacional de
Empresas e Industrias de Herrera (ANEIH). A nivel internacional, la
marca recibié en Singapur un reconocimiento por su Responsabi-
lidad Social Empresarial, otorgado por la Confederacién Mundial
de Negocios (WORLDCOB), reafirmando su liderazgo como una
institucion que impulsa el bienestar colectivo y el desarrollo eco-
nomico sostenible.

Yanio Concepcidn. Director ejecutivo

Enunanota compartida con este medio, Vega Real agradecio “la
confianzay fidelidad” de sus asociados, colaboradores, directivos y
comunidadesy reconocié de manera especial lalabor “transparente
y eficiente” de su gerente general, la Lic. Maria Eugenia Acosta, quien
fue exaltada al Salén de la Fama del Cooperativismo Dominicano.

La cooperativa opera en 16 provincias y 47 municipios, con una
sélida red de 25 oficinas de servicios y una oficina de representacion
enNueva York, EE. UU. Sus asociados estan divididos en 283 distritos
cooperativos y agrupados en colectivos comunitarios, (320), esco-
lares (230) e infantiles y juveniles (272).
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ugo Estrella Guzman, educador,
sta y cooperativista de La Vega

Se fue
deport

Fue maestro deportista, idedlogo y fundador de la Cooperativa Vega Real y pieza fundamental para el
nacimiento y desarrollo de otras organizaciones cooperativistas, Los Arroceros, La Hostosiana y de los

Comerciantes Detallistas

l El Cooperador

LA VEGA. La Cooperativa Vega Real manifesto
su ultimo adios al gestor deportivo, educativo y
cooperalivista de esa comunidad, el licenciado
Hugo Estrella Guzmdan fallecio la noche del pa-
sado domingo 5 de enero, informaron sus fami-
liares. Fue hijo de una maestra, fundadora de
un colegio infantil, se oriento en la vida hacia
la educacion v el trabajo social.

La Cooperativa Vega Real, en un comu-
nicado de Yanio Concepcidn, su presidente
ejecutivo, expresa su duelo por la partida
de quien fuera presidente de su Consejo de
Administracién, un gestor comunitario de
grandes aportes a la Ciudad Olimpica.

“Nos deja un hombre que marcé con su
impronta progresistay solidaria, a esta noble
y trabajadora colectividad provincial”, dice
Yanio Concepcién en el comunicado.

Explica Concepcidén que quien ha partido
es un hombre digno de ser recordado por su
desprendimientoy aportes.

Estrella fue el director del Centro
Educativo Eugenio Maria de Hostos, para
cuyoingreso los jévenes debian llenar un test
de actitudes laborales, habilidades del nifio,
sociabilidad y tendencias positivas y negati-
vas, potencialidades artisticas, deportivas y
con los resultados obtenidos, disefiaba una
radiografia conductual y un plan formativo.

Ellicenciado Estrellafomentd el arteyen
particular, lamusica mediante la creacién de

bandas estudiantiles, promovia las artes vi-
suales como la pinturay laescultura, ademas
de las letras, la redaccion de textos, y abrio
talleres de electrénica y otras actividades
extraacadémicas de habilidades para la vida.

Su capacitacion, el deporte donde mas
rendiria, lecciones artisticas -el colegio tie-
ne en operacion varias bandas musicales en
diferentes escalas de edades-, clases de pin-
turas y esculturas, talleres para redaccion y
composicion, varios talleres de electrdnica,
incluyendo el de reparacion de electrodo-
meésticos. El colegio tenia una capacidad para

1,700 alumnos, de los cuales buena parte
eran becados.

Concepcioén recuerda los criterios de su
amigo Fernando Despradel, quien lo define
como excelente educadory director de un ma-
ravilloso centro educativo, gestor y promotor
deportivo. Refiere que fue fundador y decla-
rado presidente ad vitam del Club Deportivo
Parquecito Hostos y que se desempefid como
directivo de las federaciones de baloncesto y
levantamiento de pesas en La Vega.

Concepcion y Despradel recuerdan el
rol del profesor Estrella como director de los
juegos provincianos de La Vega, a lo que se
agregasu colaboracion en ligas deportivasy
la convocatoria de eventos.

Destacan que fue idedlogo y fundador
de la Cooperativa Vega Real y pieza funda-
mental para el nacimiento y desarrollo de
otras organizaciones cooperativistas, como
lade Los Arroceros, La Hostosianay lade los
Comerciantes Detallistas de La Vega.

El papel de Estrella dirigidé la Escuela
Cooperativista “Don Félix Silva” de la
Cooperativa Vega Real y como agente de la
educacién superior, fue miembro del Consejo
Académico de la Universidad Tecnolégica del
Cibao -UCATECI-, de la cual fue vicerrector
académico y miembro activo del Comité de
Apoyo de la Universidad Pedro Henriquez
Urefia, recinto La Vega. Estrella también fue
coordinador para el establecimiento en La
Vega del Centro Universitario de la Universidad
Auténoma-CURVE-en LaVegay fue rector de
la Universidad Fernando Arturo Merifio.
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Respuesta necesaria

Respuesta a Anibal de Castro ante una
declaracion tremendista

El autor parece olvidar que las cooperativas desempefian un papel fundamental en el desarrollo social y

economico de las personas y las comunidades

l Enrique Manuel Quifonez.

Hemos visto con asombro un escrito de un reputado periodista, Anibal de
Castro, en Diario Libre, en el cual, de manera desinteresada y al parecer
sin ninguna mala intencion, emite opiniones que evidencian un desco-
nocimiento total sobre el sector cooperativo, sunaturaleza y aportes a las
comunidades v a la sociedad.

En el documento de referencia, al autor parece olvidar que las
cooperativas, como organizaciones de la sociedad civil con un profun-
do arraigo enlos valores de solidaridad, ayuda mutua, autogestiény
responsabilidad, desempefian un papel fundamental en el desarrollo
social y econdmico de las personas y las comunidades.

Estas entidades asociativas, que, como su hombre lo dice,
nacen de la voluntad de personas que se unen para satisfa-
cer sus necesidades comunes, representan una alternativa
valiosa frente a los modelos empresariales tradicionales
debido a que en su accionar priorizan el bienestar de sus
miembros y el impacto positivo en su entorno.

Me permito sugerirle al autor del mencionado articulo investigar
y publicar en que tipo de entidad estaban depositados los recursos
financieros de los imputados de actos de corrupcién y lavado de
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activos de los ultimos afios; ademas de investigar qué regulacion se
le aplica a esas entidades.

El periodista también debera investigar todas las propuestas
e iniciativas que ha hecho el sector para ampliar y fortalecer los
mecanismos de control y regulacion para continuar con la practica
tradicional de la transparencia en la gestién y administracion de los
recuerdos de sus asociados.

En este contexto, debemos resaltar que los cooperativistas he-
mos propugnado por contar con un marco legal y regulatorio que
reconozca su singularidad, naturaleza y fomente su desarrollo.

Es por ello que abogamos por la creacion de un
ente especializado en el registro y supervision
de cooperativas, cuya misiéon sea comprender y
valorar la naturaleza social y solidaria de nuestras
organizaciones, ademas de que esté dotado
de las capacidades y recursos que le permitan
implementar controles internos adecuados al
desarrollo y crecimiento nuestro.

Esta entidad regulatoria debe contar con profesionales con co-
nocimiento en el sector cooperativo, capaces de entender las par-
ticularidades de cada organizacion y brindar un acompafiamiento
adecuado. Que promueva la participacién en espacios de didlogo y
consulta donde las cooperativas puedan expresar sus necesidades
y propuestas, siendo participes en la construccién de las politicas
publicas que les atafien.

Es una estructura que fomenta la intercooperacion
por medio de mecanismos que faciliten la
colaboracidon entre cooperativas, creando

redes de apoyo y fortaleciendo el movimiento
cooperativo en su conjunto. Que sea capaz de
simplificar tramites para los procesos de registroy
supervision agiles y eficientes, que no obstaculicen
el desarrollo de las cooperativas y fomenten la
transparencia.

La creacién de este ente especializado no solo fortalecera al
sector cooperativo, sino que también contribuira al desarrollo de
una economia mas justa, equitativa y solidaria. Las cooperativas, al
priorizar el bienestar de las personas sobre el lucro, son un motor de
cambio social y una muestra de que otra forma de hacer economia
es posible.

Juntos podemos construir un futuro donde la
solidaridad y la cooperacion sean los pilares de
nuestro desarrollo.
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COOPMANOGUAYABO sorteal millon entre
socios con motivo de la época de por la Navidad

En total fueron 41, los socios que resultaron agraciados con 25 premios de RD$10,000.00; ocho premios de
RD$25,000.00; cuatro premios de RD$50,000.00; dos de RD$75,000.00; y otros dos de RD$100,000.00.

l Pedro Guzman/El audaz

MANOGUAYABO- La Cooperativa de Ahorro y Crédito Manoguayabo,
sorteo RD$ 1,000,000.00 entre sus asociados mediante el concurso “Coo-
pManoguayabo te hace la Navidad’, en el cual los asociados de la entidad
participaban ahorrando para sus aportaciones.

El presidente del consejo de administracion de la entidad, Eleo-
doro de la Rosa, sostuvo que se tratd de una promocién tradicional,
que procura incentivar el ahorro en los socios de la cooperativa.

De la Rosa, destacd lo importante que es para los socios aho-
rrar en su cuenta de aportaciones “puesto que este es el ahorro
que le servira de garantia para la solicitud de nuevos servicios (...)
pero ademas, este ahorro le sirve al socio para ser utilizado ante
cualquier eventualidad sin la necesidad de recurrir al préstamo”
declard.

El gerente general, Anibal Ubri, precisé que la actividad consti-
tuye una tradicion en la que, cada afio, CoopManoguayabo premiay
motiva el ahorro como base fundamental para que todas nuestras
metas y proyectos sean posibles.

De su lado, el gerente social de laempresa Pedro Guzman explicé
que, “con solo 500 pesos que el socio haya depositado en su cuenta
de aportaciones desde el lanzamiento de la promocién hasta la fecha
del sorteo, ya estaba participando”

En total fueron 41, los socios que resultaron agraciados con 25
premios de RD$10,000.00; ocho premios de RD$25,000.00; cuatro
premios de RD$ 50,000.00; dos de RD$ 75,000.00; y otros dos de
RD$ 100,000.00.

El sorteo fue transmitido a través de las diferentes plataformas
digitales de la Cooperativa Manoguayabo, incluyendo las populares
redes sociales Facebook e Instagram; asi como en el canal de You-
Tube de la entidad, donde cada socio puede volver a visualizarlo en
cualquier momento.

El escenario fue aprovechado para la celebracién de un com-
partir navidefio entre los representantes y directivos sociales de los
12 distritos cooperativos que componen esta empresa con sentido
social, que ademas es la cooperativa mas longeva de la Republica
Dominicana.
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Maria Eugenia Acosta exaltada al Salon de
la Fama del Cooperativismo Dominicano

Maria Eugenia tiene mas de 34 afios en el cooperativismo, Maria Eugenia ha sido una figura clave en el desarrollo

de proyectos

l El Cooperador

Santo Domingo.- La destacada es-
tratega cooperativista Maria Fu-
genia Acosta, gerente general de la
Cooperativa Vega Real, fue exalta-
da al Salon de la Fama del Coope-
rativismo Dominicano, en un acto
solemne cargado de emociones y en
presencia de lideres vy representan-
les del sector cooperalivo nacional.

Esta distincion es un home-
naje a la trayectoria cooperati-
vista de Maria Eugenia, quien ha
dejado unahuellaimborrable no
sélo en Vega Real, sino también
en el cooperativismo domini-
cano con sus extraordinarias
contribuciones, siendo ejemplo
de integridad, perseverancia,
responsabilidad y pasién por las
buenas practicas de los valoresy
principios cooperativos.

Con mas de 34 afios en el
cooperativismo, Maria Eugenia
ha sido una figura clave en el
desarrollo de proyectos, la pro-
mocion de los valores y una de-
fensora por lapreservaciéndela

esencia e identidad cooperativa.
Bajo su liderazgo, Vega Real ha
alcanzado importantes hitos,
consolidandose como una insti-
tuciéon modelo que impacta posi-

tivamente a los asociados, a las
comunidades, promoviendo el
bienestar, la transformacién
social y la administracién por
valores. El acto de la segunda

exaltacion fue organizado por la
Escuela Superior de Educacién
Cooperativa (ESECOOP), y selle-
v acaboenel Teatro Don Bosco
en la provincia Espaillat.
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pinion

El pensamiento de Jerson Harrigan:
llama a cooperativizar las naciones

Dice que transformar en cooperativas todas las estructuras sociales y productivas de la poblacién, cambiaria
radicalmente los criterios del sistema capitalista que privilegia lo econdmico y las ganancias por encima de las
necesidades auténticas de la gente.

l El Cooperador

Es bueno conocer el pensamiento
de nuestros lideres cooperativis-
tas regionales, como es el caso del
presidente de la Fundacion para la
Economia Social de Curazao, quien
ha llamado a los paises al desarro-
llo, a cooperativizar la economia y
la sociedad, como una forma pro-
ductiva, mas eficiente, mas justa y
evitando las injusticias v salvajis-
mos de un capitalismo que no repa-
ra nada mds que en sus ganancias.

Ellicenciado Jerson Harrigan
sostuvo que transformar en coo-
perativas todas las estructuras
sociales de la poblacion, cam-
biaria radicalmente las incon-
gruencias que se verifican en el
sistema capitalista que privilegia
lo econdmicoy las ganancias por
encima de las necesidades au-
ténticas de la gente.

El dirigente cooperativis-
ta internacional indicé que en
Mozambique actualmente se

Jerson Harrigan, lider cooperativista
de Curazao, quien se ha destacado por
sus excelentes relaciones con los paises
de laregion, en especial con Republica
Dominicana.

produce un azucar que resulta
dos veces y media mas barata
que la producida en el resto del
mundo, pero que esta impedi-
da de ser vendida fuera del pais
por las prohibiciones que impo-
nen las naciones ricas, a fin de
no “desestabilizar” la industria
azucarera “oficial”.

“Si el capitalismo global nos
esta afectando hoy, se debe a
que se lo hemos permitido. Si
pudiéramos llevar el mensaje de
la bondad del cooperativismo
de una forma eficiente para que
sea comprendida laimportancia
de darle universalidad entodala
economia al cooperativismo”
dijo el lider curazolefio.

“El capitalismo global nunca
nos podra afectar, si globaliza-
mos suficientemente el coope-
rativismo”, dijo Harrigan en una
intervencion.

Entiende que, por los aportes
que genera en responsabilidad
social cooperativa, que defien-
de lavida, el medio ambiente, la
educacioén, a la nifiez y los y los
envejecientes, esta forma de or-
ganizacion debe penetrar atodo
el cuerpo social de cada una de
las poblaciones nacionales.

Destaco, al referirse a una or-
ganizacién cooperativa domini-
cana, que es significativa la lucha
de la Cooperativa Vega Real, en la

defensa de Loma Miranda y dijo
que esa lucha debe ser llevada a
nuevos niveles por todas las coo-
perativas dominicanas con res-
paldo de la Alianza Cooperativa
Internacional y de la Confederacion
de Cooperativas del Caribe, Centro
y Sur América.Entiende que, por
los aportes que genera en respon-
sabilidad social cooperativa, que
defiende la vida, el medio ambien-
te, la educacion, ala nifiezy los y
los envejecientes, esta forma de
organizacion debe penetraratodo
el cuerpo social de cadaunadelas
poblaciones nacionales.
Destaco, al referirse a una
organizacién cooperativa domi-
nicana, que es significativa la lu-
cha de la Cooperativa Vega Real,
en la defensa de Loma Miranda
y dijo que esa lucha debe ser
llevada a nuevos niveles por to-
das las cooperativas dominica-
nas con respaldo de la Alianza
Cooperativa Internacionaly dela
Confederacién de Cooperativas
del Caribe, Centroy Sur América.
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La Cooperativa de Servicios Miltiples de Profesionales de Enfermeria, Inc. (COOPROENF), fundada sobre la base de la solidaridad y
ayuda mutua para mejorar la calidad de vida de sus Asociados, es una empresa de propiedad conjunta democraticamente
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COOEPROUASD presenta su asistente

virtual: Cooperativina

Esta nueva herramienta permitira optimizar los tiempos de respuesta a las inquietudes de los socios, asi como
tramitar y registrar las operaciones de pagos de los compromisos relacionados con préstamos, ahorros y de-

Mmas servicios

l El Cooperador

Santo Domingo,— La Cooperativa de Servicios Multiples de Empleados
Profesores de la Universidad Autonoma de Santo Domingo, Inc., (COOE-
PROUASD) ha dado un paso firme hacia la innovacion tecnologica con el lan-
zamiento de “COOPERATIVINA, asistente virtual de inteligencia artificial.

A partir de hoy, todos los socios podran acceder a COOPERATI-
VINAy acceder de manera agil y personalizada a las informaciones
referentes a su relacién con la cooperativa de los empleados de la
UASD.

Esta nueva herramienta permitira optimizar los tiempos de res-
puesta alas inquietudes de los socios, asi como tramitar y registrar
las operaciones de pagos de los compromisos relacionados con
préstamos, ahorros y demas servicios que brinda COOEPROUASD.
Ademas, ofrecera informacion detallada sobre los requisitos para los
distintos tipos de productos financieros y otros servicios.

COOPERATIVINA es un piloto que se ira alimentando conforme al
usoy las necesidades de los asociados. Sus respuestas seran tanto
escritas como de voz, seglin sea el requerimiento de los usuarios.

La asistente estara disponible las 24 horas de todos los dias del
afio para conversar con los empleados y profesores socios con un
lenguaje humano bastante afable.

Gracias aesta soluciéninnovadora, los asociados podran verificar
sus datos y realizar consultas en cualquier momento, mejorando
asi su experiencia y facilitando el acceso a la informacién clave de
COOEPROQUASD.

Con COOPERATIVINA, COOEPROUASD reafirma su compromi-
so con la innovacion y la transformacion permanente a los fines de
garantizar servicios de calidad e informaciones oportunas y trans-
parentes a sus miembros.

INVITACION

COOEPROUASD

presentacion de nuestra Inteligencia Artificial:
COOPERATIVINA

La presentacién de COOPERATIVINA se efectud ante una gran
cantidad de asociados en el Paraninfo de la Facultad de Ciencias
Econdmicasy Sociales, donde hicieron uso de la palabra Pablo Rodri-
guez, presidente del Consejo de Administracion, el profesor Francisco
Luciano, gerente general; y George Gdmez, especialista informativo
desarrollador de la herramienta.

La actividad contd con la presencia de los principales dirigentes
de COOEPROUASD, asi como de autoridades de la Universidad Es-
tatal.
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Del organismo regulador

cTuviste un accidente de transito?
Sigue estos pasos para actuar con seguridad

Si el accidente ocurrié en una via publica, es importante acudir a la Direccion General de Seguridad de Transito
y Transporte Terrestre (DIGESETT) para formalizar el reporte del accidente.

l Departamento Educacion COOPSEGUROS

SANTO DOMINGO. Republica Dominicana se encuentra entre los paises
con mayores indices de accidentes de transito en el mundo, segun datos
de entidades internacionales como la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS). Solo en el atio 2024, ocurrieron 14,179 accidentes viales, de los cua-
les, 3,119 personas perdieron la vida, de acuerdo con datos del Observatorio
Permanente de Seguridad Vial (Opsevi). Cifras alarmantes que resaltan
la importancia de conducir con responsabilidad y estar preparados para
actuar correctamente en caso de un siniestro.

Saber cémo reaccionar ante un accidente de transito no solo
facilita el proceso de atencién médicay reclamacion del seguro, sino
que también puede salvar vidas. A continuacion, te compartimos
los pasos clave que debes seguir si te ves envuelto en una situacion
como esta.

1. Verifica que todos los involucrados estén bien

Lo primeroy mas importante es asegurarte de que tuy los demas
ocupantes de los vehiculos se encuentren en buen estado. Si hay
personas heridas o enriesgo, llama de inmediato al 9-1-1 para solicitar
asistencia médica y apoyo de las autoridades. Si el accidente solo
causoé dafios materiales y no hay heridos, intenta moverte aun lugar
seguro sin abandonar el lugar. Recuerda que, en muchos paises, huir
de un accidente de transito puede traer consecuencias legales.

2. Intercambia datos con la persona involucrada

Para poder gestionar adecuadamente el incidente, es funda-
mental intercambiar la siguiente informacién con la otra persona
involucrada en el accidente:

Nombre completo

Numero de teléfono y direccién

Licencia de conducir

Datos del seguro, incluyendo el nimero de pdliza
Placa del vehiculo y marbete

Estos datos seran esenciales pararealizar cualquier tramite pos-
terior con laaseguradoray con las autoridades.

3. Guarda evidencias del accidente

Tomar fotografias y videos del lugar del accidente es un paso
clave para respaldar cualquier reclamacion. Asegurate de capturar:

+ Los dafios en los vehiculos involucrados desde diferentes
angulos.

« Ellugar del accidente (calles, sefiales de transito, semaforos,
intersecciones).

« Lasplacas de los vehiculos.

« Cualquier otro detalle relevante, como marcas de frenado o
semaforos enrojo.

Ademas, anota la fechay hora exactas del siniestro, ya que estos
datos seran Utiles al momento de levantar el informe oficial.

E—

4. Dirigete al Centro del Automovilista o ala DIGESETT

En Republica Dominicana, si el accidente ocurrié en una via pu-
blica, es importante acudir a la Direccién General de Seguridad de
Transitoy Transporte Terrestre (DIGESETT) para formalizar el reporte
del accidente. También puedes dirigirte al Centro del Automovilista,
donde recibiras asistencia para documentar el siniestro.

El acta policial levantada en la DIGESETT o en el Centro del
Automovilista sera un requisito fundamental para que tu asegura-
dora pueda gestionar cualquier reclamacion.

5. Notifica el siniestro a tu compaiia de seguros

Elsiguiente paso es informar a tu aseguradora sobre el accidente
lo antes posible. Algunas compafiias permiten realizar la notificacién
de manera presencial, mientras que otras ofrecen canales digitales
y telefdnicos para agilizar el proceso.

Tu aseguradora te orientara sobre la documentacion que debes
presentary los siguientes pasos para procesar tu reclamo.

La importancia de contar con un seguro de vehiculos

Un accidente de transito puede representar un impacto
econdmico y emocional significativo. Contar con un seguro
te brinda la tranquilidad de saber que, en caso de un siniestro,
tendras el respaldo necesario para cubrir dafios a terceros,
reparaciones de tu vehiculo e incluso asistencia legal si es
necesario.

En COOPSEGURQOS, estamos comprometidos con tu se-
guridad y la protecciéon de tu patrimonio. Conducir con pre-
caucion y contar con un seguro adecuado es la mejor forma
de garantizar tu tranquilidad en la carretera.

En COOPSEGUROS cuidamos lo que mas valoras.

Las cooperativas deben asumir con mucho mayor
proactividad, el reto de difundir lo que hacen;
tener una mejor incidencia en comunicacion hacia

la comunidad: emplear siempre las redes y los
medios web sociales y los medios convenciones
(TV, Radio y Periodicos) para llevar la razén de ser
de nuestro sector.
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MUJERCOOP p|de frenar 'ya' V|olenC|a
contra las mujeres

CEPAL en 2023 sostuvo que el pais estuvo entre los paises con mayores incidencias en tasas de feminicidios,
registrando 2.4 feminicidios por cada 100,000 muijeres.

l El Cooperador

070 DEAGUA. Salcedo. El Comité de la Mujer Cooperativista de la Mujer
(MugerCoop) proclamo ante el monumento a las Hermanas Mirabal, en
el Museo de Ojo de Agua (Salcedo) que debe terminar la violencia contra
las mugjeres.

Anaisa Pérez de Gutiérrez, en nombre del Comité, sostuvo que
para este tiempo es inadmisible que las cifras de la violencia contra
lamujer,y en particular los feminicidios, sigan incrementandose, con
alarmantes formas de crueldad que incluyen ahora asesinos seriales.

150 delegadas y delegados de 24 cooperativas del territorio na-
cional acudieron a Salcedo con motivo del 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, para
depositar una ofrenda floral y pronunciarse en torno a la violencia
de género.

Pérez manifestd que el pais es el segundo de América Latina en
numero de casos de violencia de géneroy que, al mes de octubre, se
registran ya 47 feminicidios.

Solo desde enero a agosto de este afio se registraron mas de 40
mil casos de violencia de género, segun la Direccién de Estadisticas
y Anadlisis de la PGR.

De acuerdo a la Comisién Econdmica para América Latina y el
Caribe (CEPAL), en 2023 RD estuvo entre los paises con mayores
incidencias en tasas de feminicidios, registrando 2.4 feminicidios
por cada 100,000 mujeres, ocupando el segundo lugar entre los 11
delos 18 paises de América Latina que registraron unatasa superior
alvictima por cada 100,000 muijeres.

En el Museo a las Hermanas Mirabal, las cooperativistas fueron
recibidas por dirigentes de la Cooperativa Hermanas Mirabal, enca-
bezadas por su presidenta Giselda Josefina Fernandez.

Ladirigente cooperativista refirid que las hermanas Mirabal per-
tenecieron al Movimiento Revolucionario 14 de junio de oposicion a
Trujillo y que fueron asesinadas cuando regresaban de visitar a sus
maridos (todos presos politicos) desde Puerto Plata.

Por MUJERCOOP asistieron su tesorera, Anaisa Pérez de
Gutiérrez, de COOEPROUASD y quien representé a la presidenta de
MujerCoop, Maria Elena de Paula, de COOPUNASED (secretaria),
Lidia Montero, de FEDOCOOP y Lissy de la Paz, de COOPROHARINA.
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cubrir las deudas que tienen los socios de una cooperativa y a sus y colaboradores en caso de

socios con las cooperativas al familiares haciendo frente a costos fa"ec'm'ent.o por causas

momento de su fallecimiento. inesperados en momentos dificiles. naturales e incapacidad total
Yy permanente.
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DIRIGETE A TU COOPERATIVA O PREGUNTA A TU INTERMEDIARIO DE SEGUROS
POR ESTAS COBERTURAS.

ESCANEA AQUI
PARA CONOCER MAS

@coopsegurosrd ¢ www.coopseguros.coop
Oficina Principal

C/Hermanos. Deligne No. 156, Gazcue, Santo Domingo. D.N., Republica Dominicana.
Atencion al Cliente WhatsApp Business: 829-659-3650  depto.negocios@coopseguros.coop



