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V Congreso FECOOPNORDESTE
pide renovar negocios cooperativos

COOPSEGUROS y su 
ejemplar  Asamblea 
Ordinaria  de Delegados

El primer mandatario reafirmó su fe en el cooperati-
vismo como acción organizada de desarrollo y apoyo 
a población más vulnerable

ACTIVIDADES:

Los 75 años de FEDOCOOP  
Ha cumplido sus 75 años la Federación de 
Cooperativas Metropolitanas y fue conmemorado 
como debía ser. (Ver Editorial).  p16

Los 53 años de COOPNAMA   
Más de medio siglo de la mayor cooperativa 
cerrada del país que agrupa a los maestros, 
mostrando una larga y coherente trayectoria con 
grandes frutos sociales y financieros..  p20

La historia del sector   
Ofrecemos el origen y la fundación de  
Consejo Nacional de Cooperativas,  
CONACOOP  p19

Las asambleas cooperativas  
Ofrecemos el reporte de las asambleas de 
COOPZOAMERICA, Cooperativa de Sánchez, 
MAMONCITO, COOP LA EMPRESARIAL  
y otras.  p15, 21, 24, 25

El V Congreso Regional de la Federación de Cooperativas del Nordeste planteó un tema esencial para el avance empresarial del 
sector: renovar los modelos de negocios.

La Cooperativa Nacional de Seguros (COOPSEGUROS) ofreció 
un notable ejemplo con su XXX Asamblea General Ordinaria de 
Delegados por la excelencia editorial de su memoria 2023, en 
la cual se expresan sus excelentes resultados empresariales y 
sociales, y la produccion del evento en el Garden Tend del Hotel 
El Embajador.  p14

El evento educativo expuso experiencias y buenas prácticas que llevan a la reflexión en torno a los 
modelos de negocios. Un cuerpo seleccionado equipo de facilitadores nacionales e internacionales 
expuso conocimientos y experiencias ejemplares.   p27

La Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de los Maestros fue fundada 
el 6 de marzo de 1971 por un grupo de visionarios del magisterio nacional
 encabezados por el doctor Octavio Ramírez Duval, el prof. Paulino Pérez 

Mercedes, entre otros. Es dirigida por un Consejo de Administración que preside 
el profesor Octavio Bremón; con la misión de  mejorar continuamente el nivel de 
vida de sus socios, otorgando servicios de calidad a tasas y precios competitivos; 
para satisfacer las necesidades de acuerdo a sus expectativas y las posibilidades 
de la empresa, manteniendo  una  relación  armoniosa  con  las  partes interesadas 

del Sistema de Gestión de Calidad.

COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS
MÚLTIPLES DE LOS MAESTROS, INC. 

FUNDADA EL 6 DE MARZO 1971

¿Quiénes Somos?

Servicios que ofrecemos
AHORROS
-Aportaciones y Ahorros Especiales
-Ahorro Retirable
-Ahorro de Inversión
-Ahorro Navideño (NAVICOOP)
-Ahorro Turístico Cooperativo
-Ahorro Funerario

PRÉSTAMOS
-Préstamo Gerencial
-Préstamo Normal
-Préstamo de Inversión
-Préstamo Expreso
-Préstamo de Temporada
-Enseres Normales
-Enseres Gerenciales

-Misceláneos
-Servicio Turístico (TURICOOP)
-Servicio de Eventos Familiares
 y Sociales
-Servicio de Vivienda

SOLIDARIOS 
-Autoprotección
-Ayuda Mutua

CONTRATADOS
-Servicio de Farmacia
-Supermercado
-Servicio Óptico
-Servicio Odontológico
-Vestuario

-Boletos de viajes al exterior
-Seguro de Vehículos
-Crédito Funerario

Visita nuestra
página web 

Calle Mayor Enrique Valverde, 
Edificio Dr. Octavio Ramirez Duval, 
SD, DN 809 544-3166 

Escanéame @COOPNAMA

¡Vamos todos a XI Congreso del Cooperativismo  
Dom. y VIII del Cooperativismo Internacional 
Democracia y Liderazgo para la Sostenibilidad de la 
Esencia Cooperativa

Jueves 24 al domingo 27 de octubre, 2024 en el 
Hotel Barceló Bávaro Palace, Punta Cana
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El Cooperador

El Comité Nacional de Cooperativas 
de la República Dominicana Afilia-
das a la CCC-CA (CONARDO), 13 de 
agosto de 2024, celebró de manera 
exitosa su Asamblea Nacional, en el 
salón de actos Dr. Amable Núñez las 
instalaciones de la COOPNASALUD. 

Esta asamblea contó con la 
presencia del presidente de CO-
NARDO, el profesor Francisco San-
tana; Miguel Polanco, asesor del 
Cooperativismo del Poder Ejecu-
tivo; la licenciada Eufracia Gómez, 
presidente del Consejo Nacional 
de Cooperativas ((CONACOOP) y 
Frank Feliz Tejeda, presidente de la 
Coordinadora Nacional de la Salud 
(Conasalud) 

En el encuentro participaron 
veintidos delegados de coope-
rativas afiliadas a la CCC-CA, re-
presentadas por sus delegados y 
suplentes.

En la actividad fueron presen-
tados los informes de adminis-
tración, tesorería y vigilancia, los 
cuales fueron conocidos y aproba-
dos en un ambiente de fraternidad 
cooperativista.

CONARDO desarrolló con éxitodesarrolló con éxito
Asamblea Nacional de integrantesAsamblea Nacional de integrantes

Recordó que la CCC-CA es 
una organización internacional 
que promueve el fortalecimiento 
de la doctrina-filosofía y prácti-
ca del cooperativismo en sus 
países de influencia; así como, 
el desarrollo de las capacidades 
de gestión en las organizaciones 
cooperativas.

Y relata que la entidad fue fun-
dada el 20 de septiembre de 1980 
en Puerto Rico y posteriormente 

CONARDO persigue integrar las empresas del sector cooperativo en un organismo que impulse los objetivos 
de la CCC-CA

Objetivos Conardo

El profesor Francisco Santa-
na indicó que el Comité Nacional 
de Cooperativas de la República 
Dominicana Afiliadas a la CCC-CA 
(CONARDO) persigue integrar las 
empresas del sector cooperativo 
en un organismo que impulse los 
objetivos de la Confederación de 
Cooperativas del Caribe, Centro y 
Sur América.

en el año 1984 traslada su sede a 
San José, Costa Rica. 

La institución integra organi-
zaciones de diferentes países de 
la región del Caribe, Centro y Su-
ramérica; es multisectorial ya que 
aglutina organizaciones de diversas 
actividades económicas y multini-
vel, ya que integra organizaciones 
de primer, segundo y tercer grado, 
así como otras organizaciones alia-
das, relacionadas y colaboradoras.
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Editoriales

75 años de 
FECODOOP y 53 
de COOPNAMA

El V Congreso FECOOPNORDESTE

El 1 de agosto marca los 75 años 
de Federación Dominicana de 
Cooperativas Metropolitanas 
(FEDOCOOP) y el 6 de  marzo, los 
53 de la Cooperativa Nacional 
de Servicios Múltiples de los 

La trascendencia del V Congre-
so Regional de la Federación de 
Cooperativas del Nordeste radi-
ca en su tema: Un nuevo coopera-
tivismo para una nueva realidad 
económica, que se distinguió por 
las experiencias presentadas por 
sus doce facilitadores naciona-
les e internacional, al plantear 
interesantes experiencias de 
negocios intercooperativos con 
un sentido nuevo de integración 

entre empresas hermanadas en 
el mismo ideal social, el de la 
economía solidaria.

El evento llamó al fomento de la ca-
pacitación técnica especializada por 
parte de los hombres y mujeres de los 
equipos de colaboradores, lo cual debe 
ser recibido por todo el sector para re-
novar esquemas y superar enfoques.

El V Congreso FECOOPNORDESTE 
fue un ejemplo de capacitación que 
desde CONACOOP saludamos con sin-
cera alegría y felicitamos a quienes lo 
hicieron posible.

Maestros (COOPNAMA), ono-
másticos que nos llevan a felici-
tar a quienes han sido responsa-
bles de su función y crecimiento, 
exponiendo al país el ejemplo de 
un pujante sector cooperativo.

FEDOCOOP y COOPNAMA, han ce-
lebrado su oportuna y productiva exis-
tencia, cada cual de acuerdo con las 
características de su perfil institucional

FEDOCCOP, que nació como la pri-
mera estructura cooperativa de inte-
gración de segundo nivel y ha trans-
currido sus etapas en un extendido 
proceso que se ha replanteado d acuer-
do a las nuevas directrices regionales. 
Su presidenta es la licenciada Yudelka 
Báez. 

La Cooperativa Nacional de Maes-
tros (COOPNAMA), presidida por el 
profesor Santiago Portes, también en 
las festividades de sus 53 años, exhibe 
sus logros de responsabilidad social 
con la comunidad, los apoyos a sus so-
cios y sus hijos e hijas.

Ambas entidades cooperativas ce-
lebran por medio de sus resultados y 
a estas conmemoraciones se une del 
Consejo Nacional de Cooperativas.
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Yanio Concepción

Los desafíos que enfrenta el escenario económico mun-
dial requieren del ejercicio de un liderazgo participativo 
y visionario que promueva la paz y el sosiego requerido 
para gestionar el crecimiento de la economía.

Cientos de escritos reflejan el pro y contra de la reforma fiscal que 
presentará el gobierno para organizar los ingresos del PIB de la Repú-
blica Dominicana, y que incluye ajustes necesarios para que los contri-
buyentes tengamos más seguridad social.  

Las instituciones financieras dominicanas, han dado muestra de 
crecimiento económico en la última década. Se han establecido regula-
ción e indicadores de transparencia que alcanzan un alto nivel de ahorro, 
por ejemplo en la población que se organiza en sus finanzas personal y 
familiar, y en los trabajadores y empresa que cotizan en las AFP, donde 
según Superintendencia de Pensiones Sipen en boletín estadístico tri-
mestral enero - marzo 2024, el patrimonio acumulado de los fondos de 
pensiones asciende a DOP$1.27 billones, lo que representa el 19% del 
producto interno bruto (PIB) del país, con un universo de afiliados de 
5.1 millones de trabajadores de los cuales 2.1 millones son cotizantes.

La Superintendencia de Bancos (SB) en nota de La Superintendencia de Bancos (SB) en nota de 
prensa de junio 2024, explica que, al término de prensa de junio 2024, explica que, al término de 
marzo de 2024, los activos totales del sistema marzo de 2024, los activos totales del sistema 
financiero dominicano ascendieron a DOP$ 3.5 financiero dominicano ascendieron a DOP$ 3.5 

billones para un crecimiento interanual equivalente billones para un crecimiento interanual equivalente 
a 17.1%.a 17.1%.

Mientras que las captaciones a través de depósitos y valores en po-
der del público continúan siendo la principal fuente de financiación para 
las entidades, al ascender a DOP$ 2.7 billones que representa el 39.2% 
del PIB, donde los hogares son la fuente principal las captaciones del 
sistema financiero, con una acumulación a diciembre 2023 de DOP$1.4 
billones, equivalente a un 52.4% del total.

Además, el mismo informe del FMI, explica que Además, el mismo informe del FMI, explica que 
“los ingresos tributarios están limitados por el alto “los ingresos tributarios están limitados por el alto 

nivel de exenciones y un elevado umbral sobre nivel de exenciones y un elevado umbral sobre 
el cual se aplica el impuesto sobre la renta de las el cual se aplica el impuesto sobre la renta de las 
personas físicas. Racionalizar los incentivos y las personas físicas. Racionalizar los incentivos y las 
exenciones fiscales que conjuntamente suponen exenciones fiscales que conjuntamente suponen 
alrededor del 5% del PIB o un tercio de todos los alrededor del 5% del PIB o un tercio de todos los 
ingresos tributarios también es fundamental a la ingresos tributarios también es fundamental a la 

hora de simplificar el sistema impositivo y reducir hora de simplificar el sistema impositivo y reducir 
la evasión fiscal”.la evasión fiscal”.

Por otro lado, el sector cooperativo dominicano, según el Instituto 
de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP) está integrado por 
2,309 cooperativas, y más de 1,800,000 asociados que representan la 
economía social y solidaria. Además, al cierre del 2023 han evidenciado 
un importante crecimiento en activos alcanzando un monto total de 
DOP$326,000,000.00 para un impacto de 7% del PIB, y generando 
46,646 empleos directos y más 139 mil indirectos, con la reforma fiscal, 
es el mejor momento para proteger y motivar la cultura del ahorro en el 
país, para generar riqueza.

La educación financiera juega un papel importante La educación financiera juega un papel importante 
en fomentar la disciplina en el ahorro, ya que ayuda en fomentar la disciplina en el ahorro, ya que ayuda 
a las personas a entender la importancia del ahorro a las personas a entender la importancia del ahorro 

a largo plazo y a desarrollar hábitos financieros a largo plazo y a desarrollar hábitos financieros 
saludables.saludables.

Para enfrentar las desigualdades, se debe establecer desde el esta-
do la cultura del ahorro, dando facilidad a la población de cierta exención 
para seguir fortaleciendo esta disciplina de saber gastar.

Conocemos que los países donde el índice y desarrollo humano 
es alto, es porque asumen la disciplina del ahorro como una cultura. 

Cultura del Ahorro y la Reforma Tributaria, 
sin penalización DGII

Algunos ejemplos son China, quien tiene un alto nivel de tasa de aho-
rro personal; Alemania que son conocidos por ahorrantes prudentes 
y una mentalidad financiera conservadora; Suiza con disciplina y una 
planificación del ahorro a largo plazo; y Singapur que desde el gobierno 
fomenta el ahorro a través de medidas y programa obligatorio de aho-
rro, promoviendo una cultura ciudadana. Estos países son ejemplo de 
educación y cultura financiera.

Es claro que salarios decentes y una cultura del Es claro que salarios decentes y una cultura del 
ahorro, es lo que nos hará obtener un desarrollo ahorro, es lo que nos hará obtener un desarrollo 
como país y la prosperidad tan anhelada por la como país y la prosperidad tan anhelada por la 
familia dominicana. Esta cultura se refiere a la familia dominicana. Esta cultura se refiere a la 

“capacidad de los ciudadanos para administrar sus “capacidad de los ciudadanos para administrar sus 
finanzas de manera responsable y prudente”. Esto finanzas de manera responsable y prudente”. Esto 
implica establecer educación y metas financieras, implica establecer educación y metas financieras, 
creando un presupuesto, ahorrando regularmente, creando un presupuesto, ahorrando regularmente, 

evitando gastos innecesarios y diseñando una evitando gastos innecesarios y diseñando una 
buena planificación para el futuro.buena planificación para el futuro.

En definitiva, hay que reflexionar sobre la propuesta de reforma que 
está generando el Estado y los sectores productivos nacionales del país.

El consenso nos llama a definir ¿qué país queremos en los próximos 
15 años? ¿a cuál estado de derecho social y económico aspiramos? 
Debemos responder estas premisas sin politiquerías y con altos niveles 
de conciencia pensando siempre en el bienestar familiar y de todos los 
dominicanos, proteger, incentivar y no seguir castigando con impuesto 
los ahorros, para continuar liberándonos de la pobreza y generar riqueza.  

IDECOOP: el sector  está integrado por 2,309 cooperativas, y más de 2,000,000 asociados y que, al cierre del 
2023  con  en activos de DOP$326,000,000.00,  7% del PIB  generando 46,646 empleos directos y más 139 
mil indirectos. Este artículo reclame al Gobierno que nos no sigan castigando con el cobro del 10% arbitrario 
de parte de la DGII
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Nuevos Peligros, Viejos Retos
Estamos diseñadas con un código genético que nos hace únicas e irrepetibles. Somos guerreras naturales 
porque a fuerza de defendernos, hemos aprendido a sobrevivir

Xiomara Nuñez de 
Céspedes

No necesitamos elementos nuevos que 
nos deleguen.    

Ya tenemos suficiente. Esta lu-
cha de cientos de años buscando 
la equidad nos ha dejado muchas 
lecciones aprendidas y una de 

ellas es que sin importar el tamaño del enemigo de turno, debemos 
unir nuestras voces y hacer valer nuestro derecho a una participación 
en igualdad de condiciones. Adelante Mujeres el cielo es el límite.

Estamos viviendo tiempos rápidos y difíciles hoy en día, los para-
digmas cambian tan asombrosamente rápido que apenas digerimos 
un cambio o modalidad nueva cuando nos encontramos con otra.

Las mujeres no estamos al margen de los cambios, día a día los 
vemos y sentimos tratando de aprender de ellos o defendernos.

Algo se mantiene constante e invariable y es la eterna lucha por 
alcanzar los espacios o al menos mantener lo que ya logramos a 
pesar de los cuestionamientos.

El nuevo reto me tiene perpleja, aunque hace mucho lo venía 
venir y traté infructuosamente de advertir a mis pares de que eran 
inminente que deberíamos armar la defensa para estar apercibidas 
para la ocasión, sin embargo, muchas me tildaron de exagerada y 
otras hasta llegaron a decir que estaba viendo problemas donde no 
los había.

Indiscutible el tiempo me ha dado la razón y hoy vemos los titula-
res en los periódicos y las redes sociales que nos anuncia un elemento 
no nuevo, pero si determinante para nuestra participación en los 
espacios que antes eran nuestro y que ahora en aras de la pluralidad 
también debemos ceder a nuestros pares varones, esta vez vencidas 
con nuestras propias armas y divididas con entre nosotras, ya que 
una parte muy nuestra se ha elegido como defensoras de la situación.

Lo cierto que nos abocamos a pelear en una batalla tan desigual 
que será imposible salir ilesa, subir al ring con oponentes genética-
mente superiores es casi como competir con atletas modificados por 
esteroides, mover a jueces bajo la amenaza de perjuicio a favorecer 
a una persona que se siente otra y decide parecerlo para otorgar una 
corona son solo alguna de las cosas que estamos viviendo nosotras 
las mujeres. 

Lejos está de mi la discriminación por preferencias. Solo veo 
un panorama tan desigual como en la edad media, pasa el tiempo 
y nuevos elementos se incorporan como obstáculo que nos impide 
avanzar hacia una libertad plena y justa.

Ya sea por defender la minoría o derecho a igualdad de oportuni-
dades siempre tendrán una excusa para violentar nuestros haberes, 
que esté claro no somos minorías somos la mitad de la población 
y parimos la otra mitad, si nuestros pares varones necesitan más 
espacios no pueden simplemente ponerse tacones y vestidos para 
seguir anulando los nuestros. 

Si la sociedad quiere, puede construir un tercer espacio para 
aquellos y otras que decidan competir bajo sus propias reglas, en 
honor a la verdad estamos diseñadas con un código genético que 
nos hace únicas e irrepetibles. Somos guerreras naturales porque a 
fuerza de defendernos hemos aprendido a sobrevivir, sin embargo, 
cuando vamos a una competencia necesitamos reglas claras y justas 
que nos valores en igualdad de competencias y bajo el mismo análisis 
crítico de la ocasión.

En conclusión: las mujeres estamos diseñadas con un código 
genético que nos hace únicas e irrepetibles. 

Somos guerreras naturales porque a fuerza de Somos guerreras naturales porque a fuerza de 
defendernos, hemos aprendido a sobrevivir.defendernos, hemos aprendido a sobrevivir.

Se reviste de fuerza y dignidad, y afronta segura el porvenir. Cuando habla, 
lo hace con sabiduría; cuando instruye, lo hace con amor. Proverbios 

31:25-26
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El Cooperador

El Consejo Nacional de Cooperativas está con-
vocando al XI Congreso Nacional del Cooperati-
vismo Dominicano y el VIII Congreso del Coope-
rativismo Internacional, principales eventos de 
educación e intercambio de experiencias y prác-
ticas positivas del sector cooperativo dominicano.

Los principales eventos educativos del 
cooperativismo dominicano serán efectua-
dos desde el jueves 24 al domingo 27 de oc-
tubre del cursante 2024, en el Hotel Barceló 
Bávaro Palace, Punta Cana. 

Se convocan con el tema ‘’Democracia y 
Liderazgo para la Sostenibilidad de la Esencia 
Cooperativa’’.

En este Congreso abriremos espacios 
para el intercambio de conocimientos y ex-
periencias que propicien la preservación de 
la esencia de nuestra doctrina cooperativa, 
para lo cual contaremos con la activa par-
ticipación de connotados cooperativistas 
nacionales e internacionales.

La parte internacional tiene como prota-
gonistas a expositores y líderes de las coo-
perativas hermanas que vendrán desde el 
exterior, incluyendo delegaciones ya tradi-
cionalmente solidarias con el evento, pro-
cedentes de Honduras, El Salvador, Puerto 
Rico, Panamá, Colombia y otras naciones.

Para reservar cupos:
Las federaciones y cooperativas 

participantes tendrán una inversión de 
RD$54,915.00 en habitación doble y 
RD$73,915.00 en sencilla por persona.

Esta inversión incluye: Alojamiento por 4 
días y 3 noches en modalidad todo incluido, 
inscripción en el Congreso, asistencia a las 
actividades académicas, souvenir, material 
de apoyo y certificado de participación.

Para contribuir a la organización y logís-
tica de la actividad solicitamos a las institu-
ciones cooperativas participantes enviar su 
delegación con anticipación.

En reconocimiento y estímulo por su co-
laboración hemos diseñado lo siguiente:

1.   Las instituciones cooperativas que con-
firmen sus delegaciones antes del 30 de 
agosto, se le descontará de su factura 
final RD$1,000.00 por participante.

2.   Aquellas entidades que envíen los nom-
bres de su delegación antes del 15 de 
septiembre se le descontará de su fac-
tura final RD$500.00 por participante.

3.   Las cooperativas que hagan efectivo su 
pago antes del 4 de octubre se le descon-
tará de su factura final RD$1,000.00 por 
participante. 

Para información y coordinación comuni-
carse llamando al (809) 686-1151 o a través 
de los correos: uniservicoop1@gmail.com 
Presidencia@conacoop.com.do.

¿Ya se inscribió tu cooperativa?¿Ya se inscribió tu cooperativa?
¡Apoyemos el XI Congreso del Cooperativismo ¡Apoyemos el XI Congreso del Cooperativismo 
Dom. y VIII del Cooperativismo Internacional!Dom. y VIII del Cooperativismo Internacional!

Son los principales encuentros del sector a desarrollarse del jueves 24 al domingo 27 de octubre en el Hotel 
Barceló Bávaro Palace, Punta Cana, con el tema: ’Democracia y Liderazgo para la Sostenibilidad de la Esencia 
Cooperativa’’.

‘’Democracia y Liderazgo para la Sostenibilidad de la Esencia Cooperativa’’
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COOPNAPA:COOPNAPA:  éxito total en su XIXéxito total en su XIX
Asamblea General de Delegados Asamblea General de Delegados 

José Antonio Queliz, presidente del consejo de administración agradeció el apoyo de los organismos de direc-
ción y control de COOPNAPA

El Cooperador

SANTO DOMINGO.- La Cooperativa Nacio-
nal de Servicios Múltiples de los Profesionales 
Agropecuarios, Inc. (COOPNAPA), celebró  con 
pleno éxito su XIX Asamblea General Ordinaria 
de delegados de la misma tuvo la participación 
de 119 delegados de los 124 convocados.                    

El encuentro para presentar las memo-
rias de la gestión 2023 fue realizada el do-
mingo 14 de julio del año 2024, en el Gran 
Salón Ámbar, del Hotel Dominican Fiesta.

El ingeniero José Antonio Queliz, presi-
dente del consejo de administración agra-
deció el apoyo dado por los organismos de 
dirección y control de COOPNAPA, así como 
los presidentes de distritos y la gerente ge-
neral y con sus colaboradores, por la labor 
efectiva que realizaron durante el período del 
cual se rendía informes.

Destacó que el trabajo de los colabora-
dores fue esencial para el éxito en los planos 
social y económico.

Queliz dijo “Nos empeñamos en man-
tener una comunicación con nuestros aso-
ciados con el fin de incrementar entre es-
tos el sentido de pertenencia hacia está su, 
COOPNAPA, promoviendo también el cono-
cimiento mediante la educación incentivan-
do el ahorro y acatando las normativas lega-
les y estatutarias que requiere esta entidad 
Cooperativa”.

Informe de gestión
El ingeniero Queliz dijo que en lo econó-

mico, la empresa de auditoría independiente 
SEACOOP, SRL, suscribió el informe que da 
cuenta de que los resultados del período 01 de 
enero al 31 de diciembre de 2023, se registra 

un el crecimiento de los activos de 9.03% en 
relación con los niveles registrados el 2022.

Indicó el principal directivo de 
COOPNAPA que la cartera de crédito neta 
creció un 14.59%, que los ingresos presen-
taron un aumento de un 16.80%, y los exce-
dentes netos del periodo fue de 24.02% más 
que para el año 2022.

Dijo que los datos evidencian la confianza 
y la buena administración de nuestra empre-
sa. Es propicia la oportunidad de agradecer a 
nuestro equipo de colaboradores por su cons-
tante entrega y capacidad, al emprender sus 
funciones y al responder con un enfoque de 
servicio a las necesidades de los asociados.

Así mismo, agradecer a los integrantes 
del Consejo de Administración, Consejo de 
Vigilancia, Comité de Crédito y la Gerencia 
General, por su importante aporte a las ac-
tividades administrativas de la cooperativa, 
el trabajo en equipo y compromiso en el ser-
vicio a nuestros asociados, motivándolos 
a continuar con este mismo entusiasmo; 
Considero con certeza, que nuestra coo-

perativa está contribuyendo al desarrollo y 
crecimiento socioeconómico del profesional 
Agropecuario.

En las palabras finales dijo “Sin embargo, 
también somos conscientes de que todavía 
hay mucho por hacer. Debemos seguir tra-
bajando juntos para mejorar la eficiencia de 
nuestras operaciones, para impulsar el cre-
cimiento sostenible de nuestra cooperativa y 
para fortalecer nuestra comunidad coopera-
tiva. Es a través de la cultura del cooperativis-
mo que promovemos la igualdad, el desarro-
llo sostenible y la prosperidad para todos. Las 
cooperativas ayudan a construir un mundo 
mejor, y COOPNAPA es un ejemplo real de 
desarrollo y bienestar para sus asociados y 
asociadas”. Estuvieron presentes en la asam-
blea, los representantes de los organismos 
de integración y cooperativas hermanas.

Exhorta a los delegados que, con su 
apoyo y colaboración, lograremos alcanzar 
nuestras metas y seguir construyendo un 
futuro próspero para todos los miembros de 
nuestra COOPNAPA. 

Asambleas exitosas 
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SENADOR JULITO FULCAR SENADOR JULITO FULCAR es reconocido es reconocido 
por Ayuntamiento de San Cristóbalpor Ayuntamiento de San Cristóbal

El cabildo sureño entregó el reconocimiento al legislador por sus aportes al desarrollo educativo, legislativo, 
cooperativo y político.

El Cooperador

SAN CRISTÓBAL.- SAN CRISTÓBAL. - El ayuntamiento municipal de 
esta ciudad reconoció al senador por la provincia Peravia, Julito Fulcar, 
por sus aportes al desarrollo educativo, legislativo, cooperativo, político 
y en general el desarrollo socioeconómico de la Región Sur y del país, el 
tributo fue entregado por el alcalde Nelson de la Rosa y el presidente de 
la Sala Capitular Felito Tejeda.                                      

El ejecutivo municipal resaltó que Julito Fulcar Encarnación, ac-
tual diputado de la República Dominicana, con una vasta preparación 
universitaria, se ha desempeñado durante toda su vida en una gran 
variedad de áreas del quehacer nacional, en las cuales ha coadyuva-
do al desarrollo social, económico, político y cultural de nuestro país.

Expresó que su desempeño como educador, político, legislador, 
cooperativista, agrónomo, profesor, gremialista, planificador con su 
excelente preparación profesional lo hacen ser un ciudadano ejemplar.

El legislador agradeció a las autoridades municipales la distin-
ción, asegurando que cuando recibe un reconocimiento “me hacen 
un emplazamiento a seguir haciéndolo bien por lo que representa, 
por la nación dominicana, por la convicción y por la familia”

Julito Fulcar, es actualmente diputado por la provincia Peravia, 
donde ha agotado dos períodos en la cámara baja, y ahora pasará al 
Senado de la República, tras resultar electo senador por la misma 
provincia en las pasadas elecciones congresuales y presidenciales.

Fulcar, es además el líder del cooperativismo dominicano, os-
tentando el cargo honorífico de presidente Advitam del Consejo 
Nacional de Cooperativas, órgano que presidió por casi 20 años, 

propiciando un extraordinario desarrollo en el movimiento coopera-
tivo durante sus años liderando.

El legislador estuvo acompañado de su esposa Deyanira Aybar, 
en la sencilla y emotiva ceremonia, donde estuvieron además presen-
tes los regidores Andrés Corporán, Luis Galván, Frankelis Tiburcio, 
Samuel Corporán, Arcadio Rosario y Arelis Andújar, entre otros.

Una cooperativa fundacional del sector:
CoopManoguayabo

La cooperativa inició con un ahorro de sus fundadores de 80 centavos. Otorgó su primer prestamos tres años 
después en 1949

Adaptado de la página web COOPMANOGUAYABO

La fundación de la Cooperativa Manoguayabo implica el nacimiento 
del movimiento cooperativo dominicano, bajo las orientaciones del Re-
verendo Alfonso Chaffe, Superior de la orden católica de los misioneros 
canadienses: los Scarboros            

En 1943 llegaron los primeros padres misioneros de la Orden de 
Scarboro. Su primer superior fue el padre Alfonso Chaffe, párroco 
de Manoguayabo, quien inició en esa comunidad una sociedad con 
el nombre de “Hermandad de San Isidro”, con la finalidad de mejorar 
las condiciones de vida y de trabajo de los agricultores de esa región.

Los miembros de la Hermandad tenían que ahorrar cinco cen-
tavos cada semana.  La primera reunión fue efectuada el domingo 
13 de octubre de 1946. Asistieron José Labata, Arístides Martínez, 
Clemente Guzmán, Lico Terrero, Daniel Campusano, Ángel María 
Pérez, Pedro Núñez, Silvestre Núñez, Lucía Correa, Juan J. Correa, 
Juanico Correa, Juanico Pozo y Rafaela Pozo (Doña Kela). Ellos apor-
taron los 80 centavos, con lo que se iniciaron las de la primera coo-
perativa dominicana.

La Cooperativa Manoguayabo que otorgó su primer prestamos 
tres años después en 1949 y fue incorporada mediante decreto, de 
acuerdo con la ley 127-64, sobre asociaciones cooperativas, el 22 de 
septiembre del año 1966.

CoopManoguayabo y Cooperativismo Nacional

La historia de la Cooperativa Manoguayabo y la del 
Cooperativismo nacional coinciden en sus inicios pues siendo 
Manoguayabo el primer ambiente del país donde un grupo de per-
sonas iniciaron sus ahorros semanales bajo la inspiración del  reve-
rendo padre Alfonso Chafe.

La idea de traer cooperativas a la República Dominicana 
nace de la amistad de tres personalidades de la vida eclesiásti-
ca dominicana de la década de los años 40: Monseñor Ricardo 
Pittini, Arzobispo de Santo Domingo, M. Rvdo. Padre Alfonso 
Chafe, S. F. M., Superior de la orden de sacerdotes canadiense 
Scarboro y Manuel Ruiz Tejada, Presidente Nacional de la Acción 
Católica.

En el año 1943 llegaron al país los primeros padres misioneros de 
la Orden de Scarboro. Su primer superior fue el padre Alfonso Chaffe, 
párroco de Manoguayabo, quien inició en esa comunidad una socie-
dad con el nombre de “Hermandad de San Isidro”, con la finalidad de 
mejorar las condiciones de vida y de trabajo de los agricultores de 
esa región. Los miembros de la Hermandad tenían que ahorrar cinco 
centavos cada semana. La primera reunión fue efectuada el domingo 
13 de octubre de 1946. Contó con la presencia de los señores José 
Lobata, Arístides Martínez, Clemente Guzmán, Lico Terrero, Daniel 
Campusano, Ángel María Pérez, Pedro Núñez, Silvestre Núñez, Lucía 
Correa, Juan J. Correa, Juanico Correa, Juanico Pozo y Rafaela Pozo 
(Doña Kela).

Es la primera del sector

La Cooperativa Manoguayabo goza el título de ser la primera coo-
perativa fundada en nuestro país, este hecho lo resalta John Harvey 
Steele (El Padre Pablo), reconocido como el Padre del Cooperativismo 
dominicano, en su obra titulada “10 años de Cooperativismo 1949-
1959” donde reseña lo siguiente:

Durante los primeros 10 años de existencia la cooperativa colocó 
1,747 préstamos por un total de RD$54,600.00. es decir, que el prés-
tamo promedio per cápita, de la primera década ascendía a RD31.25. 
para entonces la cooperativa ya poseía su propio local por un valor 
de RD$3,500.00 construido en block de cemento.”
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El Cooperador

III CONVENCIÓN INTERNACIONAL DE COOPERATIVIS-
MO Y ECONOMÍA SOCIAL HACIA LA TRANSFORMACIÓN 
ESTRATÉGICA SOSTENIBLE

 San Pedro Sula, Honduras
25, 26 y 27 de julio de 2024

Conclusiones: Estrategia Inter cooperativa para el Desa-
rrollo Sostenible

• Compilador: Mario Héctor ARREOLA SANDOVAL
• Señora Presidenta de la Cooperativa Chorotega, Melissa Meraz
• Estimados directivos y delegados de Chorotega

 Muy buenas tardes a todas y todos los cooperativistas de los 
distintos países que hoy nos acompañan, comparten y representan.

Introducción:

El Movimiento Cooperativo de Honduras, nos convoca nueva-
mente, en la Mitad de América, invitándonos a construir un camino 
juntos hacia la interoperación de las cooperativas de manera global, 
como estrategia determinante para la sostenibilidad del modelo 
empresarial cooperativo y del desarrollo sostenible de nuestras 
comunidades y territorios.

Las conclusiones sobre los retos actuales y futuros para transitar 
cooperativamente de manera estratégica hacia la sostenibilidad, 
presentadas en las distintas y magistrales disertaciones comparti-
das en esta Tercera Convención Internacional de Cooperativismo y 
Economía Social (CICES), coordinada por la Cooperativa de Ahorro 
y Crédito Chorotega, en la ciudad de San Pedro Sula, Honduras, nos 
han colocado en un espacio común: ¡qué transitar hacia la sosteni-
bilidad no lo podemos hacer solos!

Este espacio de encuentro y diálogo nos pone de manifiesto el 
poder trasformador del modelo cooperativo, rompiendo estigmas 
y prejuicios, ante las distintas adversidades a las que se puedan 
enfrentar nuestros territorios y comunidades. Pudimos ser testigos 
de la riqueza del patrimonio cultural, natural, histórico y artístico de 
Honduras, en una palabra, pudimos ser testigos de su belleza.

Se requiere sensibilidad para observar que la identidad es la clave 
para entender nuestro origen, para saber de dónde venimos, que 
nos llene de orgullo decir que somos hondureños, que nos llene de 
orgullo decir que somos centroamericanos, que nos llene de orgullo 
decir que somos cooperativistas.

III Convención Internacional de Cooperativismo  
y Economía Social (CICES): Conclusiones

Cada minuto que invirtamos en cooperativismo y economía social, será un minuto arrebatado a la desigualdad 
y la injusticia, acercándonos a un futuro posible y sostenible.

Pero, sobre todo la identidad nos permite saber hacia dónde que-
remos y podemos llegar, y en estos dos días ha quedado claro que nos 
dirigimos hacia la sostenibilidad de manera cooperativa y solidaria.

Quienes pudimos participar de las distintas experiencias de las 
empresas cooperativas y de economía social que la Cooperativa 
Chorotega acompaña y promueve en el Norte y Occidente de Hondu-
ras, así como en todo el país, desde hace más de diez años, pudimos 
disfrutar de la riqueza natural, de las buenas prácticas solidarias, 
de la calidad y la calidez de los hondureños, y somos testigos que la 
mejor forma de enseñar algo es con el ejemplo.

El modelo de economía social de la Cooperativa Chorotega es un 
ejemplo de Inter cooperación, a nivel local, nacional e internacional. 
Podemos mencionar sus Pasantías Cooperativas que desarrolla en 
el interior de Honduras, así como en diversos países de América y 
Europa, que seguramente más de uno de los que estamos aquí hemos 
participado en ellas, así como la dinamización de los emprendimien-
tos locales, artesanales y cooperativos que acompañan con financia-
miento, asistencia técnica, o los modelos de negocios cooperativos 
que han implementado con la marca cooperativa, que son parte de 
la garantía de esta convocatoria de más de 500 participantes, de 15 
países, de 3 continentes.

Es claro el objetivo de la interoperación: como estrategia para el 
fortalecimiento institucional e internacional de la economía social y 
cooperativa, reconociendo su posición estratégica para el desarrollo 
sostenible, como lo constatan los acuerdos, declaraciones y reco-
mendaciones de distintos organismos multilaterales, como Naciones 
Unidas, FAO, OIT, OCDE, entre otros.

En 2025 contamos nuevamente con una oportunidad para promo-
ver el modelo cooperativo a nivel global, por el Año Internacional de las 
Cooperativas proclamado por la Organización de las Naciones Unidas. 
Si en el 2012 se concluyó en un Plan para una Década Cooperativa, ten-
dríamos que pensar en un Plan para el Futuro Cooperativo Sostenible.

Lo que no se puede medir, no se puede mejorar. Los instrumentos 
de medición deben ser en un ámbito macroeconómico y organizacional. 
Estos instrumentos ya existen, para el primer caso podemos mencionar 
las Cuentas Satélite de la Economía Social, para medir nuestra contribu-
ción en la generación y distribución de riqueza en nuestros países, pero 
también medir el impacto sostenible a nivel organizacional podemos 
reconocer la metodología de la Empresa Pública del Valle del Nalón, que 
permita compararnos para mejorar e innovar.

Con base en las experiencias presentadas, podemos considerar 
los siguientes tres ejes para el desarrollo de la estrategia Inter coo-
perativa:

• Educación, formación profesional e investigación científica en 
Economía Social y Cooperativismo. Su vinculación regional 
e internacional.
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• Incidencia política regional para mejorar nuestros marcos le-
gislativos y de política pública de fomento al cooperativismo 
y economía social en nuestros países. Se requiere fortalecer 
una alianza público-cooperativa. 

• Ante una economía global, es importante la creación de merca-
dos Inter cooperativos regionales, evaluando los sectores coo-
perativos estratégicos con la capacidad de incorporarse a esas 
cadenas de valor, así como la evaluación de sectores y cadenas 
de valor donde se pueda intervenir Inter cooperativamente.

De manera horizontal, se deberán cruzar estos tres ejes con 
los componentes de valor del 1) relevo y empalme generacional, 2) 
equidad e igualdad de género, 3) preservación del medio ambiente, 
4) innovación social y tecnológica.

Cada minuto que invirtamos en cooperativismo y economía 
social, será un minuto arrebatado a la desigualdad y la injusticia, 
acercándonos a un futuro posible y sostenible.

Presentación de experiencias internacionales
Se tuvo como prioridad indagar, compartir y evaluar los resul-

tados sobre las buenas prácticas desarrolladas en la región, que 
incentivan la economía social y que además convocan a la reflexión 
sobre las prácticas de producción y consumo, la agricultura climáti-
camente inteligente, los productos y servicios de inclusión financiera,

los fondos cooperativos para el emprendimiento social, finan-
ciamiento azul y verde, las prácticas institucionales como el balance 

¡Vamos todos a XI Congreso del Cooperativismo  
Dom. y VIII del Cooperativismo Internacional 
Democracia y Liderazgo para la Sostenibilidad de la 
Esencia Cooperativa

Jueves 24 al domingo 27 de octubre, 2024 en el 
Hotel Barceló Bávaro Palace, Punta Cana

social y el balance del bien común, los indicadores de medición de 
impacto y los modelos de negocios cooperativos.

Conferencistas:
• Leonardo Morais, PhD en economía y Social del Trabajo, Caso 

Brasil.
• Marie Gagnon, directora de país SOCODEVI, Caso Canadá.
• Salvador Torres, secretario del consejo de vigilancia, Cooperativa 

Pascual, Caso México.
• Nancy Salguero, Presidenta de la Fundación Cultural Trabajado-

res de Pascual y del Arte.
Agradecemos al comunicador cooperativista Pedro N. Guzmán, por suminis-
trarnos este documento de conclusiones.
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cial”, sostuvo Díaz, al pronunciar las palabras 
centrales del evento que contó con la parti-
cipación de más de 150 delegados, invitados 
nacionales e internacionales de cooperativas 
hermanas y socios estratégicos.

En su discurso, Díaz Guzmán En su discurso, Díaz Guzmán 
detalló los impresionantes detalló los impresionantes 
incrementos en los activos incrementos en los activos 
y la cartera de crédito de la y la cartera de crédito de la 

cooperativa. Los activos pasaron cooperativa. Los activos pasaron 
de 21,944 millones de pesos a de 21,944 millones de pesos a 

26,244 millones de pesos, lo que 26,244 millones de pesos, lo que 
representa un incremento de representa un incremento de 

más de 4,300 millones de pesos, más de 4,300 millones de pesos, 
equivalente a un crecimiento del equivalente a un crecimiento del 
20%, muy superior al promedio 20%, muy superior al promedio 

del sector financiero.del sector financiero.

En tanto que la cartera de crédito, “fun-
damental para la generación de excedentes 

CoopMaimón crece en 2023 y entrega 
a socios 1.882 M.

La cartera de crédito, “fundamental para la generación de excedentes y rentabilidad” creció, de 20,354 millo-
nes de pesos a 23,970 millones de pesos, un aumento de 3,616 millones de pesos o un 18%.

Aneudys Martich/El Cooperador

Maimón, Monseñor Nouel.- La Cooperativa de 
Ahorro y Crédito Maimón (CoopMaimón),  pre-
sentó sus logros durante el año fiscal 2023, in-
cluyendo excedentes a ser distribuidos entre sus 
socios por mil 882 millones de pesos y  colocán-
dose como una de las instituciones financieras 
más robustas y productivas del país. 

En el marco de la celebración de su XXXIII 
Asamblea General Ordinaria y XXVI Asam-
blea por Delegados, el presidente del Consejo 
de Administración, Ramón Antonio Díaz Guz-
mán, anunció un crecimiento significativo 
en todos los aspectos de la empresa social 
durante el año 2023, destacando que el ritmo 
de crecimiento de la cooperativa continuó 
a pasos acelerados, muy por encima de la 
industria a la que pertenecen.

“En el informe que tienen a mano, podrán 
ver en detalles todas nuestras partidas eco-
nómicas y sobre todo nuestro balance so-

y rentabilidad”, creció de 20,354 millones de 
pesos a 23,970 millones de pesos, un aumen-
to de 3,616 millones de pesos o un 18%.

En este mismo sentido destacó que, el 
patrimonio de la CoopMaimón también ex-
perimentó un notable incremento del 29%, 
pasando de 11,844 millones de pesos a 15,231 
millones de pesos. Atribuyó este crecimiento 
al aumento en las aportaciones de los socios, 
que crecieron un 29%, pasando de 7,704 mi-
llones de pesos a 9,927 millones de pesos.

Además, el capital institucional, se in-
crementó en más de 662 millones de pesos, 
equivalentes a un 28%. Los excedentes tam-
bién mostraron un crecimiento significativo 
del 31%, consolidando a la cooperativa como 
una de las más rentables de la República Do-
minicana.

La cartera de crédito no solo creció en 
montos, sino también en la cantidad de prés-
tamos aprobados, alcanzando los 44,701 
créditos, un incremento del 323% respec-
to al año anterior. En particular, los créditos 
agropecuarios aumentaron en un 46%, y se 
espera que esta tendencia continúe con la 
apertura de una nueva oficina en Rancho 
Arriba. Los préstamos para viviendas cre-
cieron un 21%, alcanzando los 10,197 millo-
nes de pesos, y los destinados al transporte 
aumentaron un 27%.

Díaz Guzmán resaltó la solidez financiera 
de la cooperativa, con una tasa de morosi-
dad modesta del 1.41%. Indicó que casi el 
98% de los activos son activos productivos, 
mostrando una clara prioridad en el apoyo a 
la comunidad por encima de inversiones en 
activos fijos.

En rentabilidad, la cooperativa mostró 
una notable capacidad para generar bene-
ficios para sus asociados. El ROE (Retorno 
sobre el Capital Propio) alcanzó un extraor-
dinario 17%, muy por encima del 8-10% con-
siderado excelente.

Asambleas de éxito
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Carolín Bravo inspira con sus 
experiencias a  juventud de COOPROENF

La charla de Bravo Muñoz se centró en empoderar a la juventud, destacando la importancia de su participación 
activa para construir un futuro sólido y equitativo.

El Cooperador

Santo Domingo –La líder juvenil Carolín Bravo 
Muñoz, especializada en liderazgo cooperativo, 
ofreció, con motivo del Día Internacional de la 
Juventud, la charla “Juventud para un Mejor 
Presente y Futuro Cooperativo” en la Coopera-
tiva de Servicios Múltiples de Profesionales de 
la Enfermería (COOPROENF).  

La disertación, organizada por el comité 
interno de jóvenes de COOPROENF se ofreció 
a más de 25 participantes y directivos centra-
les interesados en el crecimiento personal y 
profesional dentro del ámbito cooperativo.

La charla de Bravo Muñoz se centró en 
empoderar a la juventud, destacando la im-
portancia de su participación activa para 
construir un futuro sólido y equitativo en el 
sector cooperativo nacional y de impacto in-
ternacional como ha sido hasta el momento 
la misma COOPROENF.

La expositora compartió experiencias 
personales y profesionales que han marca-
do su trayectoria, motivando a los jóvenes a 
tomar un papel protagónico en la transforma-
ción de sus comunidades.

Su enfoque en la comunicación interge-
neracional y el liderazgo juvenil resonó pro-
fundamente entre los asistentes, quienes 

participaron activamente en una sesión de 
preguntas y respuestas al finalizar la presen-
tación.

“Es fundamental que las nuevas generacio-
nes reconozcan su potencial y se involucren en 
la toma de decisiones que afectan su presente 
y futuro”, comentó Bravo Muñoz y agregó: “El 
movimiento cooperativo ofrece una platafor-
ma única para el cambio social, y es vital que 

los jóvenes se sientan capacitados para liderar 
esta transformación”. El evento concluyó con 
un sentido de optimismo y determinación entre 
los jóvenes participantes, quienes expresaron 
su gratitud por la oportunidad de aprender de 
una figura tan inspiradora. COOPROENF rea-
firmó su compromiso de continuar apoyando 
iniciativas que fomenten el desarrollo juvenil 
dentro de la comunidad cooperativa.

Experiencias cooperativas
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COOPSEGUROS realiza con éxito su Trigésima 
Tercera Asamblea de Delegados 2024

En el período 2023-2024, COOPSEGUROS cubrió pagos por siniestros por un total de RD$273.2 millones de 
pesos, salvaguardando las pérdidas de las cooperativas socias, aliadas y sus asociados.

Kelvin Rosario Peralta
Gerente comunicaciones COOPSEGUROS

Santo Domingo, RD.- La Cooperativa Nacional 
de Seguros (COOPSEGUROS) en un emotivo y 
festivo acto, celebró su trigésima tercera asamblea 
de delegados, en la que fue presentada la memoria 
de 2023, en la cual se establece que en ese periodo 
ingresaron  22 nuevas cooperativas socias, elevan-
do el total a 248, las socias dueñas de la empresa.  

El evento fue liderado por Manuel Gutiérrez 
Rosario y Ruth Soto Báez, presidente y CEO 
de la entidad aseguradora, respectivamente, 
quienes compartieron los logros financieros in-
cluyendo un aumento en activos de un 24.18% 
con relación al 2022.

El presidente de COOPSEGUROS indicó 
que la empresa aseguradora ha hecho alian-
zas estratégicas con AFP Reservas, Worldwide 
Seguros y MAPFRE ARS, en beneficio de sus 
asegurados, socias y colaboradores.

Gutiérrez Rosario, enfatizó que COOPSE-
GUROS se mantiene entre las primeras 6 de 
aseguradoras del país con mejores niveles de 
solvencia y liquidez.

Señaló que en el período 2023-2024, COOP-
SEGUROS cubrió pagos por siniestros por un 
total de RD$273.2 millones de pesos, salvaguar-
dando las pérdidas de las cooperativas socias, 
aliadas y sus asociados y cerraron operaciones 
financieras al 31 diciembre 2023 con rendimien-
to de las aportaciones o capital pagado a favor 
de las cooperativas socias del 20.62% y del pa-
trimonio por el orden del 14.48%.

Durante el evento, COOPSEGUROS otorgó 
un reconocimiento a la presidenta ejecutiva de 
la Cooperativa de Seguros de Vida de Puerto 
Rico (COSVI), Arleen Medina, por sus aportes 
al crecimiento institucional.

El evento se llevó a cabo en el Garden Tent 
del Hotel Embajador de Santo Domingo y contó 
con la presencia de diversas personalidades 
del sector cooperativo y asegurador, tanto a 
nivel nacional como internacional, incluyendo 
al director de estudios del seguro de la Super-
intendencia de Seguros, Arnulfo Rodríguez, en 
representación de la Superintendente, Josefa 
Castillo; el director de fiscalización del Institu-
to de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDE-
COOP), Rafael Tejeda; los presidentes de junta 
de cooperativas de seguros de Puerto Rico, 
José Alvarado por Seguros Múltiples e Hirám 
Colón por COSVI; así como el presidente de 
junta de Seguros Fedpa, Segundo Martínez y 
el gerente general Amilcar Córdoba. 

Asambleas exitosas

La Cooperativa Nacional de Seguros (COOPSEGUROS) ofreció un notable ejemplo con su XXXIII Asamblea General Ordinaria de Delegados por la excelencia editorial 
de su memoria 2023, en la cual se expresan sus excelentes resultados empresariales y sociales, y la produccion del evento en el Garden Tend del Hotel El Embajador
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COOPZOAMÉRICA: activos superan los 
RD$1,700 millones y espera crecer más 2024 

Desde la comodidad de tu hogar, a través de la PC, tableta o celular  se accede a una biblioteca especializada 
en temas u autores cooperativos de para tu desarrollo y fortalecimiento 

Aneudys Marticht/El Cooperador

Santo Domingo. - Los activos de la Cooperativa de Servicios Múltiples de la 
Zona Franca de Las Américas (Coopzoamérica) han superado los RD$1,700 
millones, según informó José Alberto Batista, presidente del consejo de ad-
ministración de la entidad, durante la XXI Asamblea General Ordinaria de 
delegados..  

Batista destacó que este año de gestión ha sido especialmente 
impactante y provechoso para Coopzoamérica, con un crecimiento 
significativo en sus principales indicadores económicos. Al cierre de 
mayo (preliminar), los activos alcanzaron los RD$1,725 millones, la 
cartera de créditos los RD$1,534 millones y la cartera de ahorros los 
RD$1,283 millones. Se proyecta que, para finales de 2024, los activos 
superen los RD$1,850 millones, un aumento del 15% respecto al cierre 
del año fiscal 2023.

“Durante los 30 años de COOPZOAMERICA hemos distribuido 700 
millones de pesos en excedentes a todos nuestros socios de los cuales 
94 corresponden al año de gestión que recién concluye, tenemos una 
proyección de crecimiento en la cartera de créditos que superará los 
RD$1,600 millones y más de RD$1,400 millones en la cartera de aho-
rros”, precisó Batista.

Durante su discurso en la asamblea, Batista también resaltó los 
esfuerzos de la cooperativa en fomentar la innovación tecnológica y 
su compromiso con la educación y el bienestar de los afiliados y sus 
dependientes. Dijo además que la cooperativa le dio continuidad a su 
amplio programa de actividades con eventos como la feria de las madres 
y conferencias para fortalecer el vínculo con los socios y las comunida-
des aledañas. Además, se informó sobre los avances del “EMERCOOP,” 
una línea de crédito digital diseñada para asistir a los socios de manera 
rápida.

COOPZOAMÉRICA continuó robusteciendo su plataforma virtual 
UNICOOPZOAMERICA, la cual es una herramienta para la formación 
técnico-profesional de nuestros socios. En ese mismo orden, inició un 
programa de becas universitarias para sus socios.

En su 30 aniversario, COOPZOAMÉRICA ha intensificado sus esfuer-
zos para apoyar a la comunidad mediante diversas iniciativas. “Hemos 
brindado apoyo a clubes y torneos deportivos, ayudando a comunidades 

y personas en situaciones vulnerables, y ofreciendo asistencia a socios 
en momentos de crisis y tragedias.

Además, hemos reforzado nuestro compromiso con la sosteni-
bilidad ambiental mediante la siembra de árboles y otras iniciativas 
ecológicas. Estas acciones no solo han tenido un impacto significativo 
en nuestra comunidad, sino que también han fortalecido el tejido social 
y económico de COOPZOAMÉRICA,” puntualizó Batista.

El evento, celebrado en un hotel de la capital, contó con la partici-
pación de una importante matrícula de delegados, socios de mayor an-
tigüedad, cooperativas hermanas y relacionados a COOPZOAMERICA.

SCREEN HOLDER NAME

Gestiona tus cuentas desde
cualquier parte del mundo

Descarga la nueva
App Móvil

CC
C

CA

@CoopVegaReal coopvegareal@cvr.com.do

“Vega Real”

Asambleas exitosas
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1 de agosto marca una fecha: 
75 años de FEDOCOOP 

Es una fecha que, para nuestro sector, puede pasar inadvertida: es la fecha que marca los 75 años de existen-
cia de la Federación Dominicana de Cooperativas Metropolitanas (FEDOCOOP).

El Cooperador

El día de hoy, 1 de agosto de 2024 se conmemora el 75 aniversario de la funda-
ción de la Federación Dominicana de Cooperativas Metropolitanas (FEDO-
COOP), un hito histórico en el desarrollo del cooperativismo en la República 
Dominicana. Agradecemos a Dios por permitirnos celebrar esta tan importante 
fecha, lo hicimos honrando a los padres de la Patria con una Ofrenda Floral.
 

FEDOCOOP fue establecida en 1949 en una asamblea celebrada 
en la Iglesia San Juan Bosco, con la participación de 25 delegados de 
ocho cooperativas de ahorro y crédito. Desde sus inicios, ha jugado 
un papel clave en la integración, defensa y promoción del sector 
cooperativo, fomentando su crecimiento y fortalecimiento.

Bajo el liderazgo de sacerdotes como el Padre Pablo Steele, con-
siderado el “Padre del Cooperativismo Dominicano”, el movimiento 
cooperativo se expandió rápidamente.

En las siguientes décadas, el número de cooperativas aumentó 
de 310 a casi 2,309 en la actualidad, con más de 2.00 millones de 
asociados y activos que superan los 214 mil millones de pesos.

Hoy, FEDOCOOP continúa siendo un pilar fundamental para el 
desarrollo económico y social del país, promoviendo la creación de 
nuevas cooperativas, brindando asistencia técnica, educación y 
capacitación.

A 75 años de su fundación, el cooperativismo sigue siendo una 
alternativa viable y sostenible para mejorar las condiciones de vida 
de miles de dominicanos.

El 1 de agosto de 1949 es una fecha que, para El 1 de agosto de 1949 es una fecha que, para 
nuestro sector, puede pasar inadvertida: es la nuestro sector, puede pasar inadvertida: es la 
fecha que marca los 75 años de existencia de fecha que marca los 75 años de existencia de 
la Federación Dominicana de Cooperativas la Federación Dominicana de Cooperativas 

Metropolitanas (FEDOCOOP). Metropolitanas (FEDOCOOP). 

Ese día y ese año, se reunieron dirigentes de ocho cooperativas 
dominicanas, del naciente sector, convocadas por el Padre Pablo 
Steele para la tomar la histórica e importante decisión de constituir 
la Federación Dominicana de Cooperativas, (FEDOCOOP). 

Desde esa trascendental decisión hasta la fecha, la Federación ha 
mantenido un accionar constante en procura de la preservación de la 
esencia cooperativa y promoviendo la educación como la herramienta 
más importante para la conservación y cuidado de nuestra filosofía.

Para cumplir con ese propósito, se estimula a sus afiliadas para 
que se mantengan apegadas al alineamiento filosófico de las coo-
perativas, dejándoles claro que esta debe estar expresada en la 
gobernabilidad y gobernanza cooperativa, así como, con los bienes 
y servicios que las cooperativas ofrecen a sus socios.

En este 75 aniversario, los actuales dirigentes En este 75 aniversario, los actuales dirigentes 
de la Federación estamos comprometidos a de la Federación estamos comprometidos a 

continuar la tradición de nuestra Institución para continuar la tradición de nuestra Institución para 
el fortalecimiento, desarrollo y crecimiento de el fortalecimiento, desarrollo y crecimiento de 
las Cooperativas, fomentando la educación y el las Cooperativas, fomentando la educación y el 

surgimiento de nuevos cooperativistas.surgimiento de nuevos cooperativistas.

Este aniversario se marca con la fundación de la Federación Do-
minicana de Cooperativas, el 1ro de agosto del año 1949, tras su una 
asamblea fundacional celebrada en el salón parroquial de la parro-
quia Don Bosco, con la asistencia de 25 delegados de 8 cooperativas 
de ahorro y crédito.

Ese paso organizativo fue determinante para el cooperativismo 
ya que se transformó en un hito a partir del cual el sector se difundió 
por todo el país, y en el mes de marzo de 1952 se inició el primer cur-
sillo de cooperativismo con la asistencia de 17 personas de distintas 
partes.

En los últimos años de la tiranía trujillista, el movimiento coope-
rativismo dominicano se vio estancado, producto del asedio a que 
sus dirigentes.

La historia
Entre los años 1946 y 1949 se desarrolla un movimiento en nues-

tro país, tendente a la creación, fomento y desarrollo de cooperativas.
Los Misioneros de la Orden Religiosa Católica Scarbororo Fo-

reing Mission, asesoraron a los pioneros de este movimiento que 
en término de tres años, dio como resultado la formación de ocho 
cooperativas.

San Juan Bosco, Manoguayabo, San Carlos, Fundación Arroyo 
Hondo de Santo Domingo, Santa Ana de San Pedro de Macorís, Ya-
masá, Bayaguana y Monte Plata, fueron las primeras cooperativas 
que emergieron en el quehacer de la economía social de nuestro país.

Alfonso Chafe, John Harvey Steele, Santiago Walsh, Juan José 
Mclver, Padres Scarboro, Ignacio Ozmeg y Juan Ballari, de la Orden 
de Don Bosco, fueron artífices en la promoción para la creación de 
estas primeras empresas cooperativas.

Las cuales, siendo las diez horas de la mañana del día 1ero. de 
Agosto del año 1949, con una representación de veinticinco delega-
dos, acompañados de numerosos visitantes, Laicos y Sacerdotes. 
dieron inicio a la Asamblea Constituyente de la primera Federación 
Dominicana de Cooperativas, (FEDOCOOP).

Mediante el Decreto No. 9616 del 23 de diciembre del año 1953 
la Federación Dominicana de Cooperativas, FEDOCOOP, obtiene su 
personería Jurídica, o reconocimiento Legal. Originalmente la FEDO-
COOP dirigió sus ejecutorias hacia dos sectores básicos.

Ese proceso de crecimiento fue cercenado por la Tiranía Trujillista 
que produjo un forzado receso por el notable crecimiento económico 
y social del cooperativismo nacional.
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CONACOOP pide a cooperativas integrar 
Comités de Autorregulación

Es la recomendación  de un taller facilitado por Víctor Suero Cástulo Vidal. La autorregulación sirve para para 
autoevaluar los cumplimientos de las leyes, normas, políticas.

El Cooperador

El Consejo Nacional de Cooperativas, tras un taller sobre autorregulación 
ofrecido en su Instituto de Formación Cooperativa, llamó a las cooperativas 
para la integración de sus Comité de autorregulación, ofrecido por los facili-
tadores Víctor Suero y Cástulo Vidal.  

El CONACOOP, establece: “Las cooperativas que implementen la auto-
rregulación como cultura gerencial estarán en condiciones de resistir y sor-
tear las inspecciones en requerimientos de las autoridades competentes; 
las experiencias de las cooperativas que han asumido la implementación 
del sistema de autorregulación diseñado por el CONACOOP, pueden dar 
fe de la factibilidad y utilidad de este instrumento de control interno”.

Sostiene el organismo de integración que la autorregulación es en-
tendida como una herramienta utilizada por las cooperativas para autoe-
valuarse en sus cumplimientos de las leyes, normas, políticas, estatutos 
y reglamentos.

Indica el CONACOOP que esta práctica preventiva, permite imple-
mentar mejoras en los procesos de gestión, así como en los cumplimien-
tos de las normativas aplicables.

“Es importante que las cooperativas que aún no han asumido nuestro 
sistema de autorregulación están perdiendo una excelente oportunidad 
para introducir mejoras en su desempeño empresarial y social, además 
este programa requiere de inversión de recursos y tiempo por parte de 
las cooperativas que garantice la continuidad y permanencia del mismo” 
afirma el organismo, que preside la licenciada Eufrasia Gómez Morillo.

El CONACOOP llama a las cooperativas para que procedan a la for-
mación de su comité de Autorregulación y comunicarse con ese orga-
nismo, para la coordinación de los trabajos de monitoreo y seguimiento 
de sus procesos. La autorregulación cooperativa opera como un eficaz 
mecanismo de evaluación propia respecto de los mandatos de los pro-
tocolos que garantizan un correcto movimiento de los recursos que 
ingresan a nuestras empresas sociales y solidarias. 
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COOPINFA gradúa socios en III Diplomado 
Gobernabilidad Empresas Cooperativas

JMO Grupo reconoció al teniente coronel piloto Jorge Alejandro de la Paz Belitre, gerente de Educación, Bienestar y Res-
ponsabilidad Social el apoyo brindado para el desarrollo de la capacitación

El Cooperador

La Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Múltiples de las 
Fuerzas Armadas (COOPINFA) graduó 31 socios en el III Diplomado de 
Gobernabilidad y Administración de Empresas Cooperativas, impartido 
por JMO Grupo. 

A la graduación acudió el vicealmirante Ramón Gustavo Betances 
Hernández, ARD, viceministro de Defensa para Asuntos Navales y 
Costeros en representación del ministro de Defensa, teniente general 
Carlos Luciano Díaz Morfa.

El licenciado José Miguel Ortiz, CEO, fundador de JMO Grupo, 
agradeció la confianza de COOPINFA para el desarrollo del diplomado 
y destacó el apoyo del Consejo de Administración de COOPINFA en la 
persona del Mayor General Juan José Otaño Jiménez ERD, en estos 
momentos la cooperativa está desarrollando educación a todos los 
niveles.

Ortiz anunció el IV Diplomado a partir del 31 de agosto 2024. 
El general de brigada ® en la honrosa condición de retiro Rubén 
Darío Contreras, pasado presidente de COOPINFA, agradeció a los 
profesores por su alta entrega y calidad en cada uno de los módulos 
desarrollados y a COOPINFA por la oportunidad de que todos sigan 
creciendo en la educación.

El Mayor General Juan José Otano Jiménez. ERD, presidente del 
Consejo de Administración, destacó la calidad del diplomado.

La licenciada Yadira Gómez de Ortiz, directora ejecutiva de JMO 
GRUPO, dijo que ya está en desarrollo como parte del III Diplomado 
impartido varios participantes son entes   de los conocimientos ad-
quiridos las diferentes escuelas de la Fuerzas Armadas.

JMO Grupo reconoció al teniente coronel piloto Jorge Alejandro 
de la Paz Belitre, gerente de Educación, Bienestar y Responsabilidad 
Social el apoyo brindado para el desarrollo de la capacitación y el 
proceso de elección de delegados y delegadas de COOPINFA con 
miras a la VII Asamblea General. 

El reconocimiento fue entregado por el Vicealmirante Ramón 
Gustavo Betances Hernández, ARD, viceministro de Defensa para 
Asuntos Navales y Costeros, del Mayor General Juan José Otano 
Jiménez, ERD, José Miguel Ortiz, CEO y la directora ejecutiva Yadira 

Gómez de Ortiz. Ortiz ratificó el compromiso de seguir brindando un 
servicio de alta calidad en la educación.

Ese reconocimiento fue entregado por el Vicealmirante Ra-
món Gustavo Betances Hernández, ARD, viceministro de De-
fensa para Asuntos Navales y Costeros, del Mayor General Juan 
Jose Otano Jiménez. ERD.

El diplomado fue desarrollado del 8 de junio al 20 de julio, durante 
seis sábados, con una carga académica de 52 horas dividida en 11 
módulos, a cargo de los profesores José Miguel Ortiz, Rommel Beltré, 
Melki Ramírez, Rafael de Peña, Claudio Alberto Rivera, Naydi Valido 
Peláez, Rafael Tejeda y. David Díaz Gell.

En el diplomado participaron delegados de las cooperativas, La 
Telefónica, (Ana Ramírez), Cooperativa de Empleados de Hacienda, 
(Edwin Sabala), Cooperativa de Empleados del ITLA, (Ana Bélgi-
ca Vallejo) y de la Cooperativa de la Policía Nacional (general José 
Escolástico). Con este segundo Diplomado se completan ya 103 
graduados a la fecha.

Los módulos  ofrecidos fueron: Fundamentos Filosóficos y Doctri-
na del Cooperativismo, Las Cooperativas Sujetos Obligados de la LEY 
155-17, Legislación en las Empresas Cooperativas, Orden Parlamenta-
rio, Asamblea General en  Empresas Cooperativas, Administración y 
Planificación en las Empresas Cooperativas, Gobernabilidad y Admi-
nistración de Empresas Cooperativas, Elaboración de Presupuesto 
de Empresas Cooperativas, Contabilidad y Finanzas para Empresas 
Cooperativas, Liderazgo – Trabajo en Equipo y Gestión de Riesgo en 
las Cooperativas.

¡Vamos todos a XI Congreso del Cooperativismo  
Dom. y VIII del Cooperativismo Internacional 
Democracia y Liderazgo para la Sostenibilidad de la 
Esencia Cooperativa

Jueves 24 al domingo 27 de octubre, 2024 en el 
Hotel Barceló Bávaro Palace, Punta Cana
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Recordemos como se funda el CONACOOP
(Historia inolvidable)

Primero fue  fundada  la Confederación Dominicana de Cooperativas (CODOCOOP) el 31 de julio de 1966,  y luego el el 
CONACOOP el 15 de octubre de 2002

Pedro Guzmán
Elaudaz.net

Un día significativo, como el 15 de 
octubre de 2002, marcó un hito en 
la historia del cooperativismo en la 
República Dominicana. 

En medio de las festividades 
del Mes del Cooperativismo, na-
ció el Consejo Nacional de Coo-
perativas (CONACOOP), una 
entidad que asumió la responsa-
bilidad de liderar el camino hacia 
la consolidación, el crecimiento y 
la institucionalización de todas 
las cooperativas asociadas.

La primera Asamblea La primera Asamblea 
Constitutiva de Constitutiva de 

CONACOOP contó CONACOOP contó 
con la distinguida con la distinguida 

presencia del entonces presencia del entonces 
presidente de la presidente de la 

República, el Ingeniero República, el Ingeniero 
Hipólito Mejía, la Hipólito Mejía, la 
vicepresidenta, la vicepresidenta, la 

Doctora Milagros Ortiz Doctora Milagros Ortiz 
Bosch, el presidente Bosch, el presidente 
Administrador del Administrador del 

Instituto de Desarrollo Instituto de Desarrollo 
y Crédito Cooperativo, y Crédito Cooperativo, 

licenciado Javier licenciado Javier 
Peña, y el presidente Peña, y el presidente 
de la Confederación de la Confederación 

de Cooperativas de Cooperativas 
del Caribe y del Caribe y 

Centroamérica, el Centroamérica, el 
profesor Julio Fulcar profesor Julio Fulcar 

Encarnación.Encarnación.

Durante esta histórica Asam-
blea, se establecieron los órga-
nos de administración y control 
de CONACOOP, conformados:

Consejo de Administración

• Presidente: Julio Fulcar 
Encarnación

• Primer Vicepresidente: Enri-
que Manuel Quiñonez

• Segundo vicepresidente: 
Víctor R. Santos

• Tesorero: Hugo Bautista
• Secretario: Virgilio Gerardo
• Vocales: Martin Castillo, Ra-

fael Rodriguez, Sergio Ben-
cosme, Ramón Hernández, 
Cristóbal Peña, Juan Lopez 
y Claudio Lugo.

Consejo de Vigilancia

• Presidente: Fabio Santos
• Secretario: Yanio C. Concep-

ción Silva
• Vocales: Rafael Abreu, Pas-

cual Brito y Nelson Beltrán.

CONACOOP es una organi-
zación con personalidad jurídica 
confederada, sin ánimo de lucro 
y autonomía, que abarca todo el 
territorio nacional. Su misión es 
integrar, representar, apoyar y 
defender los intereses de las or-
ganizaciones cooperativas en la 
República Dominicana.

Originalmente establecida 
como la Confederación Domi-
nicana de Cooperativas (CO-
DOCOOP) el 31 de julio de 1966, 
el  CONACOOP evolucionó y, en 
una Asamblea extraordinaria ce-
lebrada el 15 de octubre de 2002, 
adoptó su nombre actual. CONA-
COOP opera en consonancia con 
las leyes cooperativas de la Re-
pública Dominicana y está com-
prometida con el futuro y el éxito 
del cooperativismo en el país.

Detalles institucionales

El Organismo cúpula del paí 
según la Ley de Cooperativas, es 
la Confederación Dominicana de 
Cooperativas, la cual se consti-
tuyó el 31 de julio del año 1966, 
pasando en los años 80 por una 
crisis y después de más de una 
década de inactividad, el sector 
cooperativo, mediante Asamblea 
General Extraordinaria celebra-
da en fecha 5 de octubre del año 
2002, aprobó cambiar su nom-
bre por el de Consejo Nacional de 
Cooperativas y reactivarlo.

El CONACOOP es una or-
ganización con radio de acción 
nacional, autónomo y sin fines 
de lucro, que integra, representa, 
apoya y defiende los intereses de 
las organizaciones Cooperativas 
de la República Dominicana.

Para el cumplimiento de 
sus fines y propósitos, el Con-
sejo Nacional de Cooperativas 
establece las líneas estratégicas 
siguientes:

a)  Investigación/Acción;
b)  Divulgación;
c)  Servicios; y

d)  Representación, Promoción 
y Defensa.

Fuentes:
https://elaudaz.net/2023/10/15/co-
nacoop-celebra-su-xxi-aniversario-im-
pulsando-el-cooperativismo-dominica-
no-hacia-el-futuro/
https://conacoop.com.do/histo-
ria-del-cooperativismo-en-republica-do-
minicana/
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Aniversario

COOPNAMA:COOPNAMA:  53 años como líder del 53 años como líder del 
cooperativismo RDcooperativismo RD

Se destinó una partida de los excedentes, por un monto mayor a los 85 millones de pesos destinada al impulso 
del emprendedurismo

Darlín Ramírez/El Cooperador

La Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples 
de los Maestros (COOPNAMA), celebra 53 años 
de su fundación, manteniéndose como la em-
presa líder del cooperativismo en la República 
Dominicana, con activos al 31 de diciembre del 
2023, que ascienden a más de 98 mil millones de 
pesos, para un crecimiento nominal de 27.8% si 
los comparamos con el año pasado.                     

El profesor Santiago Portes, nuevo pre-
sidente del Consejo de Administración infor-
mó que la cartera de crédito ronda los 56 mil 
324.7 millones de pesos, con un patrimonio 
de 55 mil 325 millones de pesos, según datos 
ofrecidos por el nuevo presidente del Consejo 
de Administración, profesor Santiago Portes.

53 años de COOPNAMA
Como cada año, COOPNAMA aprove-

cha su aniversario para entregar cientos de 
becas, del programa más representativo de 
toda la labor social que realiza: Programa 
Nacional de Becas. Actualmente más de 
5,300 familias de todo el país han sido be-
neficiadas, al igual que estudiantes activos 
en todas las áreas del saber.

Durante el proceso de escogencia de los 
beneficiados por el Programa de Becas, los 
principales directivos de la cooperativa se 
reúnen con rectores y representantes de las 
universidades e institutos de estudios supe-
riores, a fin de estrechar lazos y mejorar este 
programa.

“Con una inversión de 2,072 millones 731 
mil 643 pesos, podemos afirmar que este es el 

programa de becas más ambicioso y completo 
de todo el país. Logrando presentar a la patria, 
hasta el momento, 1,749 jóvenes profesionales 
totalmente capacitados para insertarse en el 
exigente mercado laboral actual. Recordarles 
que, en nuestra última asamblea, realizada en 
noviembre del 2023, se aprobó nueva partida 
económica de casi 600 millones de pesos, ya 
calculada dentro del monto antes menciona-
do”, destacó el profesor Portes.

Millones en donaciones
Como es costumbre, el honorable 

Consejo de Administración, destinará más 
de 2 millones de pesos en donaciones para 
socios que enfrentan condiciones de salud 
complicadas e instituciones de bien social 
de todas partes del país.

El día 6 de marzo, día de su fundación, la 
Cooperativa de Maestros realizó una eucaris-
tía en la Catedral Primada de América y  se 
depositó  una ofrenda en el Altar de la Patria.

En ese mismo orden continuarán las ac-
tividades conmemorativas que COOPNAMA 
cada año prepara tanto para sus socios, 
como para sus colaboradores. Estas activi-
dades corresponden a la celebración del Día 
de la Mujer el 8 de marzo y el encuentro na-
cional de jóvenes Coopnamístas. También, se 
realizaron celebraciones simultáneas en los 
302 distritos cooperativos a nivel nacional 
que componen la institución.

Asimismo, destacó que una partida de 
los excedentes, por un monto mayor a los 85 
millones de pesos fue destinada al impulso 
del emprendedurismo.

La Cooperativa de Maestros busca me-
diante este tipo de iniciativas convertirse en 
un promotor de la evolución de los negocios 
entre sus asociados, contribuyendo así en 
la mejora constante de la calidad de vida de 
quienes la componen.

Luego de la venta exitosa de todos 
los apartamentos en los Residenciales 
Coopnama I y II, el Consejo de Administración 
está enfocado en su tercer proyecto habita-
cional en San Pedro de Macorís. Este proyecto 
cuenta con dos etapas, las cuales albergarán 4 
manzanas con tres tipos de apartamentos; 88 
apartamentos que tendrán 90 m2., 16 apar-
tamentos de 100 m2., y 56 apartamentos de 
120 m2., para un total de 160 apartamentos. 
Todos de 3 habitaciones, dos baños, cocina, 
área de lavado, sala, comedor y balcón.

“Luego de medio siglo desde su fundación, 
COOPNAMA se mantiene fiel a los principios 
de quienes convirtieron este sueño en una tan-
gible realidad. Nosotros desde el Consejo de 
Administración asumimos este compromiso, 
el reto de continuar siendo la mano amiga de 
nuestros asociados, mejorando las políticas, 
los servicios y adaptándose a los nuevos tiem-
pos”, expresó el profesor Portes.

COOPNAMA fue fundada el 6 de mar-
zo de 1971 por un grupo de visionarios del 
magisterio nacional, encabezados por el 
doctor Octavio Ramírez Duval, el profesor 
Paulino Pérez Mercedes, entre otros. Está 
dirigida en la actualidad por un Consejo de 
Administración compuesto por 17 miembros 
y sus respectivos suplentes, y es presidido 
por el profesor Santiago Portes.
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Cooperativa de Sánchez en 2023 
crece y presenta su informe anual

La cooperativa experimentó un incremento en la Cartera de Créditos en sus activos que pasaron de 342 millo-
nes en el 2022 a unos 402 millones en el 2023

El Cooperador

SAMANA. La Cooperativa de Servicios Múltiples de Sánchez (COO-
PERSAN) mostró en su informe ante su X Asamblea Anual, un notable 
crecimiento sostenible, expresado en el incremento de su papel de respon-
sabilidad social comunitaria y de sus activos, depósitos en ahorros  y su 
cartera de créditos en un esquema totalmente sostenible.                              

El informe de gestión de 2023 fue aprobado por los delegados 
reunidos en uno de los salones del  Hotel Samaná Bay y en la que se 
discutieron los  nuevos proyectos y  se establecieron las directrices 
estratégicas para el próximo periodo.

La cooperativa experimentó un incremento en la Cartera de 
Créditos en sus activos que pasaron de 342 millones en el 2022 a 
unos 402 millones en el 2023, lo cual representa un incremento de 
17.6%.

Dice el informe de gestión que los Ahorros crecieron de 142 mi-
llones en 2022 a unos 149 millones en 2023 y que las aportaciones 
(capital de los socios) pasaron de 102 millones en 2022 a unos 156 
millones en 2023 mientras que los excedentes pasaron, de 30 millo-
nes en 2022 a unos 34 millones en 2023, todos estos datos durante 
el último año.

El presidente de la cooperativa, Cosme Damián Sanchez, subrayó 
el compromiso continuo con la transparencia y la participación activa 
de los socios en la toma de decisiones, así mismo hizo referencia al 
aspecto Social, educativo y económico de la entidad.

La asamblea aprobó los puntos siguientes:
Informe de Gestión 2023: Se presentó un detallado informe de 

las actividades y logros del último año, destacando el éxito de los 
proyectos implementados y la solidez financiera alcanzada.

Elección de la nueva Junta Directiva: Los socios eligieron a los 
nuevos miembros de la Junta Directiva, quienes tendrán la respon-
sabilidad de liderar la cooperativa hacia nuevas metas y desafíos.

Cosme Damián Sánchez expresó su gratitud a todos los socios 
por su compromiso y participación activa, destacando que «el éxito 
de nuestra cooperativa es resultado del esfuerzo conjunto y la dedi-
cación de cada uno de nuestros miembros».

Además, se anunciaron varias iniciativas para fortalecer la forma-
ción y el desarrollo profesional de los socios, así como nuevas opor-
tunidades de inversión y colaboración con otras entidades del sector.

La Asamblea Anual concluyó con un ambiente de entusiasmo y 
optimismo, reafirmando la misión de la Cooperativa COOPERSAN 
de promover el bienestar y el desarrollo económico de sus socios a 
través de prácticas justas y sostenibles las cuales siempre irán de la 
mano contigo.
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Opinión

Es posible que para algu-
nos lectores le parezca inne-
cesario hablar, entre coopera-
tivistas, de la importancia de 
la integración pero a mis oídos 
han llegado comentarios so-
bre aprestos de uno que otro 
directivo de cooperativas de-
nostando del rol e importancia 
de los organismos integración 
cooperativa, estos personajes 
olvidan intencionalmente los 
diversos episodios en los que 

la participación oportuna de estos organismos han evitado la afec-
tación de muchas cooperativas, con las sabidas consecuencias para 
los asociados y sus comunidades.

No es posible el desarrollo y crecimiento del sector cooperativo o 
se haría sumamente difícil sin la existencia de un sistema de integra-
ción cooperativo que cuente con federaciones y una confederación 
que sea la sumatoria de las cooperativas y otras entidades de la 
economía social y solidaria.

Desde mi punto de vista, todo aquel que se considere cooperati-
vistas debe defender, trabajar y aportar para que haya federaciones 
y una confederación con las capacidades y herramientas propias de 
sus funciones y responsabilidades.

Los cooperativistas tenemos el compromiso de rechazar toda 
actitud que no se corresponda con nuestros preceptos filosóficos al 
tiempo que defendemos la verdadera integración cooperativa.  

Integración cooperativa:  
¿qué y para qué?¿qué y para qué?

Los asociados de las cooperativas deben dar lo que les corresponde para que su institución pueda estar en con-
diciones de darle lo él entienda es su derecho.  

Alfredo Martínez

La integración según la Real Academia Española se define como ̈ acción y 
efecto de integrar o integrarse¨, ̈ constituir un todo¨, esto es lo mismo que 
¨hacer que algo o alguien o algo pase a formar parte de un todo¨.               

Esta definición lingüística se ajusta al sentir y hacer de toda per-
sona que se precie de ser cooperativista puesto que todo asociado de 
una cooperativa, desde el instante en que toma la decisión de sumar-
se a la misma ya es parte del todo que es la cooperativa, este asume la 
responsabilidad de colaborar en la búsqueda de soluciones solidaria 
a las propias necesidades y las de los demás, es decir se integra a la 
acción conjunta en procura del bien común de todos los miembros.

Como se colige de los párrafos anteriores este concepto impacta 
también en las entidades cooperativas de primer grado, las cuales 
están compelidas a aunar voluntades, esfuerzos y los recursos ne-
cesarios que contribuyan a hacer de las instituciones del sector un 
todo, con las herramientas y capacidades de representar, defender 
y educar a cada una de sus partes.

La primera responsabilidad de todo cooperativista es dar, luego 
recibir, dicho de otra manera, antes de pedir, los asociados de las coo-
perativas deben dar lo que les corresponde para que su institución 
pueda estar en condiciones de darle lo él entienda es su derecho. 

Los miembros de los órganos de gobierno de las cooperativas 
deben procurar la toma de decisiones y la ejecución de acciones 
que propendan al fortalecimiento institucional y financiero de los 
organismos de integración de segundo y tercer grado, sabiendo que 
la verdadera integración cooperativa es en grado ascendente.
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Vega Real: COOPCAMPA 2024 dedicado  
a restauración de ríos 

Más de 800 niños, en edades de 7 a 14 años, procedentes  de las 25 oficinas que tiene Vega Real en 7 provincias

El Cooperador

La Cooperativa Vega Real cele-
bró de manera exitosa la vigésima 
cuarta versión del campamento de 
verano educativo “Coopcampa”, 
dedicado a la Restauración de los 
Ríos.                         

El evento juvenil reconoce la 
identidad cooperativa, el hábito 
en el ahorro y buenas calificacio-
nes de los asociados infantiles y 
juveniles.

Más de 800 niños, en eda-
des de 7 a 14 años, pertenecien-
tes a los Grupos Cooperativos 
Distritales y Escolares de las 25 
oficinas que tiene Vega Real en 7 
provincias, participaron durante 
una semana en este programa 
de verano.

Se persigue hacer concien-
cia sobre la importancia de la 
preservación de los recursos na-
turales, especialmente el agua, 
y el impacto de la sequía y la de-
sertificación en las presentes y 
futuras generaciones. 

Los campistas disfrutaron de 
un programa de actividades edu-
cativas, deportivas, recreativas y 
medioambientales, que incluyó 
charlas sobre el cuidado de los 
océanos y las especies marinas, 
restaurar las riberas de los ríos, 
la constitución Infantil, Mitos y 
Leyendas, Compost y Reciclaje 
y una clínica de captación de ta-
lentos de Judo.

Se recrearon con entrena-
mientos deportivos en Karate, 
Fútbol, Baloncesto, Ajedrez, 
Dominó y Volibol, así como tam-
bién de las mini olimpiadas de-
portivas, rally ecológico, la excur-
sión por Loma de Bayacanes y el 
sendero de las Ranas y se planta-
ron decenas de árboles.

Al cierre del campamen-
to, desarrollado del 5 al 9 de 
agosto en la Casa Club de 
Bayacanes La Vega, fueron 
reconocidos los campistas 
más destacados de todas las 
disciplinas y actividades rea-
lizadas, incluyendo el talent 
show, y se coronó como reyes 
del Coopcampa 2024 a Eslie 

Tavares y Pedro José Peña, 
de la primera categoría, y de 
la segunda a Michell Reyes y 
Enrique Guzmán.

Los actos estuvieron enca-
bezados por el director ejecutivo 
de Vega Real, Yanio Concepción y 
los presidentes de los Consejos 

de Administración y Vigilancia, 
Heriberto Marrero e Yris López, 
respectivamente.

En la clausura, los acompañó 
el alcalde municipal de La Vega 
y presidente de la Federación 
Dominicana de Municipios, Ing. 
Kelvin Cruz.

Actividades de verano



24

La Cooperativa Empresarial creció 14 % 
en 2023, informa en su Asamblea 

Las aportaciones pasaron de RD$ 358.9 millones a RD$ 480.1 millones para un crecimiento de un 34 %, mien-
tras la reserva subió a un 16 %

El Cooperador

La Cooperativa Empresarial du-
rante su ejercicio social 2023, ex-
perimentó un crecimiento del 14 %, 
con balance de RD$ 3,200 millones, 
incrementó sus pasivos en un 9 %, y 
su patrimonio institucional creció 
en un 28 %.                             

Según el gerente general, 
José Joaquín Suriel, los pasivos 
pasaron de RD$ 2,049 millones 
a RD$ 2,230 millones, con flujo 
operacional de RD$ 4,934 millo-
nes, las aportaciones pasaron de 
RD$ 358.9 millones a RD$ 480.1 
millones y crecimiento de un 34 
%, mientras la reserva subió a un 
16 %.

La Cooperativa Empresarial 
desembolsó al sector de las 
Pymes cuantiosos recursos a 
través de 1,875 préstamos di-
rigidos al comercio detallista, 
personal, industria, viviendas, 
transporte, agroindustria y agri-
cultura.

“Con esta distribución “Con esta distribución 
de nuestra cartera de nuestra cartera 
en los sectores con en los sectores con 

mayores incidencias mayores incidencias 
en la economía y el en la economía y el 

desarrollo, Cooperativa desarrollo, Cooperativa 
Empresarial juega un Empresarial juega un 
papel preponderante papel preponderante 

en la sostenibilidad del en la sostenibilidad del 
país”, apuntó Suriel.país”, apuntó Suriel.

Citó como ejemplo la asis-
tencia crediticia a un sector que 
languidecía por falta de capita-
les, como la industria del calza-
do, que ha logrado resurgir con 
este respaldo.

“Podemos resaltar que 
la Asociación Dominicana 
de Fabricantes de Calzados 
(Adocalza) ha logrado re-
surgir con gran fuerza gra-
cias al apoyo del Estado y 
las facilidades ofrecidas por 
Cooperativa Empresarial a los 
pequeños fabricantes de cal-
zado”, añadió.

Los trabajos de la XXXI 
Asamblea General Ordinaria de 
la Cooperativa Empresarial fue-
ron dirigidos por el presidente 
del Consejo de Administración, 
Mitsunobu Miyanowaki y se 

presentaron los informes el 
Consejo de Vigilancia, el Comité 
de Crédito y la Comisión de 
Educación, a través de sus pre-
sidentes Ramón A. Ortíz, Ramón 
Peña y Katiuska Cassó. 

Los trabajos de la XXXI Asamblea General Ordinaria de la Cooperativa Empresa-
rial fueron dirigidos por el presidente del Consejo de Administración, Mitsunobu 
Miyanowaki

Asambleas exitosas
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Mamoncito presenta en XXXVI Asamblea 
General de Delegados y avances 2023

Dorrejo dijo  que se ha trabajado con una visión clara y un equipo joven y capacitado para mantenerse en cons-
tante transformación, liderando los cambios en el sector financiero

El Cooperador

MONCIÓN, RD - La Cooperati-
va de Ahorro y Crédito Mamon-
cito, Inc. celebró su 36 Asamblea 
General de delegados, en la cual 
se reveló que el crecimiento de los 
activos al 31 de diciembre del pa-
sado año, fue de 19% alcanzado 
RD$ 8,452,045,573.00, la Car-
tera de Préstamos cerró en RD$ 
5,611,010,755.00, lo que representa 
un 66% del total de activos.                             

El presidente del Consejo 
de Administración, Remberto 
Reyes,  agradeció a los delega-
dos por su activa participación y 
a todos los colaboradores por su 
labor y dedicación. 

Destacó el crecimiento sos-
tenido que ha tenido Cooperativa 
Mamoncito a lo largo de estos 46 
años, tanto en número de socios, 
en expansión de nuevas sucursa-
les, así como en la calidad de sus 
productos y servicios; la mejora 
en plataformas tecnológicas y el 
fortalecimiento de la seguridad 
en todos sus ámbitos. 

El gerente general de la coo-
perativa, Alfredo Dorrejo, pre-

sentó las cifras financieras más 
destacadas del año 2023, expre-
sando la fortaleza de capital ins-
titucional de la cooperativa que 
se encuentra en 21% en relación 
a los activos totales. 

En conjunto, las En conjunto, las 
captaciones crecieron captaciones crecieron 
un 17.22%, reflejando un 17.22%, reflejando 

un incremento neto de un incremento neto de 
RD$1,052.9 millones. RD$1,052.9 millones. 

También cabe destacar También cabe destacar 
el ingreso de nuevos el ingreso de nuevos 

socios, un total de 4,624 socios, un total de 4,624 
socios nuevos en el socios nuevos en el 

pasado año. pasado año. 

Dorrejo  dijo: “Cooperativa 
Mamoncito, Inc. se mantiene 
comprometida con la satisfac-
ción de sus socios y continúa su 
evolución mediante la consis-
tencia y la ejecución.  Estamos 
preparados para enfrentar los 
retos y aprovechar las oportuni-
dades que se presenten, siem-
pre enfocados en la validez y re-
levancia de nuestra propuesta 
cooperativista”. 

Asambleas exitosas
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Vacúnate y protege a tus seres queridos

Nunca como en estos momentos, 
ha sido tan urgente 
para todos los sectores sensibles 

del país, y el cooperativismo debe ser el primero, movilizarnos para completar la 
vacunación contra 
e Covid 19. 

Cada Cooperativa 
debe convertirse en un 
centro promotor de la 
inmunización, incluyendo 
la planteada tercera 
dosis,  para superar ya 
la paralización social y 
económica del país.

COOPSEGUROS, entre primeras 4 

aseguradoras del país en liquidez.  

La Asamblea General Ordinaria las inversiones 

de COOPSEGUROS superan los RD$351 millones 

pesos al cierre del 2020, superando las exigencias 

de la Ley 146-02.  p26-27

COOPMAIMON apoya el 
emprendurismo  p6COOPNAMA 50 años  y plena 

vacunación  p7

Vega Real reinventa su Expo 

Feria 2021  p23

La Altagracia dona 2.5 M. a 
instituciones  p14

COOPEARROZ lanza Sardinas 

Dos Pinos  p19
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elcooperador1

¡A vacunarnos con dos, tres 

y todas las dosis necesarias!

Anuncian nueva forma de 
producir contenidos para 
EL COOPERADOR
Las federaciones tendrán una página cada una, las mu-
jeres y los jóvenes producirán contenidos para dos para 
cada segmento.

Vicepresidenta RD encabeza presentación 
de logros y entrega certificados del IDECOOP

En esta tercera entrega de certificados se han incorporado 311 cooperativas del Gran Santo Domingo.

Comunicaciones de IDECOOP

Santo Domingo D.N.- La vicepresidenta de la República, Raquel Peña, 
encabezó la tercera entrega de certificados de incorporación del Instituto 
de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP), un evento que tuvo 
lugar la mañana de este martes en el Pabellón de la Fama, de esta ciudad..                              

Peña resaltó que el cooperativismo no sólo impulsa el desa-
rrollo económico local, sino que también promueve la equidad y el 
empoderamiento económico de los hombres y las mujeres en las 
comunidades.

Asimismo, enfatizó la relevancia de estas plataformas en áreas 
como la creación de empleos y el emprendimiento, además de fo-
mentar hábitos de ahorro, razón por la que el Gobierno, a través del 
Idecoop, ha implementado políticas que apoyan la creación de nue-
vas cooperativas, y que refuerzan a las ya existentes, brindándoles 
las herramientas necesarias para crecer y prosperar.

Franco de los Santos, presidente administrador del IDECOOP, 
celebró este importante avance para el sector, algo que refleja el 
dinamismo y la fortaleza del movimiento cooperativo en nuestra na-
ción. “Cada una de estas entidades representa un paso firme hacia la 
creación de empleo, el impulso de la economía local, y la promoción 
de la solidaridad entre sus miembros”, resaltó De los Santos.

De igual manera, enfatizó el compromiso continuo de la entidad 
que dirige, con el fomento de iniciativas de cooperativas que pro-
muevan la colaboración, inclusión y desarrollo económico sosteni-
ble. “Hoy reconocemos el esfuerzo y la dedicación de estas nuevas 
cooperativas, que no solo representan un avance en el sector, sino 
también un paso firme hacia una economía más equitativa y solida-
ria,” añadió.

Lisette Jiménez, subdirectora general, destacó los importantes 
avances del IDECOOP en los últimos cuatro años, en comparación 
con periodos anteriores, dijo, gran parte de nuestras acciones han 

sido ejecutadas bajo un enfoque técnico y ético donde además, se 
han implementado estrategias innovadoras para impulsar mejores 
prácticas en las cooperativas. 

Resaltó, “desde que asumimos la gestión de esta institución en-
cabezada por  Franco de los Santos, vimos las oportunidades que 
teníamos para mejorar, y junto a un equipo de profesionales capaces 
y comprometidos hemos impulsado el fortalecimiento de la institu-
ción, inclusión financiera y la implementación de mecanismos de 
controles a fin de mitigar riesgos y elevar la confianza de este modelo 
económico tan genuino”.

Las nuevas cooperativas abarcan una amplia gama de sectores, 
incluyendo la agropecuaria, comercio, servicios e industria. Esta 
diversidad no solo enriquece las oportunidades económicas en el 
país, sino que también fortalece una red de apoyo mutuo entre em-
prendedores y comunidades locales.

Las entidades reconocidas hoy se destacan por sus propuestas 
innovadoras en áreas como producción, ahorro y crédito, y agrope-
cuaria, demostrando un notable potencial para contribuir positiva-
mente a sus comunidades y al entorno económico.

El IDECOOP ha proporcionado apoyo técnico, financiero y educa-
tivo para garantizar que estas cooperativas inicien sus operaciones 
con una base sólida.

El acto contó con la presencia de destacadas autoridades, repre-
sentantes de cooperativas y miembros de la comunidad. 

La ceremonia estuvo encabezada por la vicepresidenta de la 
República, Raquel Peña; el presidente administrador del IDECOOP, 
Franco de los Santos, y la sub directora ejecutiva, Lisette Jiménez, 
quienes subrayan la relevancia de este encuentro, para impulsar 
los logros institucionales que se traducen en desarrollo económi-
co y social para el país. También participaron los funcionarios del 
IDECOOP, cooperativas hermanas, socios e invitados especiales, 
quienes ofrecieron palabras de aliento y compartieron experiencias 
sobre el impacto positivo de las cooperativas en el desarrollo local.

Del organismo regulador
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Al congreso que agrupa a los cooperativistas asistieron además el diputado y presidente ad-vitam del Consejo 
Nacional de cooperativas (Conacoop), Julito Fulcar, Franco de los Santos, presidente del Instituto de Desarrollo 
y Crédito Cooperativo (IDECOOP), Ramón Antonio Díaz, vicepresidente de Fecoopnordeste.

Aneudys Martich/El Cooperador/CoopMunica

Punta Cana, La Altagracia. – La Federación de Cooperativas del Nordeste 
(Fecoopnordeste) celebró su V Congreso Regional con el tema “Un nuevo 
cooperativismo ante una nueva realidad económica”, desde el cual se lla-
mó a replantearse los modelos de negocios cooperativos” y a incrementar 
la capacitación técnica, profesionalmente para elevar los conocimientos 
y formación de los dirigentes y delegados cooperativo.

En el marco de la actividad, David Polanco Estrella presidente 
de Fecoopnordeste, llamó al sector a desarrollar iniciativas donde 
los productos y servicios de las cooperativas estén cada vez más 
orientados a contribuir con el desarrollo integral de sus asociados 
y las comunidades.

“Para tener vigencia y ser tendencia en los negocios, “Para tener vigencia y ser tendencia en los negocios, 
no basta contar con herramientas tecnológicas de no basta contar con herramientas tecnológicas de 

vanguardia, ni con ofrecer los mejores precios y servicios vanguardia, ni con ofrecer los mejores precios y servicios 
ágiles, sino que, además, hay que impactar positivamente ágiles, sino que, además, hay que impactar positivamente 
en la parte emotiva de la gente; no se trata de venderles en la parte emotiva de la gente; no se trata de venderles 
servicios, se trata de proveerles soluciones, de hacerles servicios, se trata de proveerles soluciones, de hacerles 

vivir la mejor experiencia”, manifestó.            vivir la mejor experiencia”, manifestó.            

Polanco Estrella resaltó además que “nada llena más de satis-
facción a las personas que cuando se sienten cuidadas, queridas y 
respetadas. Así debemos las cooperativas hacer sentir a nuestros 
asociados, pero no decimos esto como una estrategia de marketing 
para atraer adeptos, sino que esta es nuestra esencia, satisfacer 
necesidades, y dichas necesidades no siempre son económicas, el 
ser humano necesita sentirse valorado”.

El cónclave se llevó a cabo durante los días 02, 03, y 04 de agosto 
en un hotel de Punta Cana en la provincia La Altagracia, con la par-
ticipación de expertos nacionales e internacionales, destacándose 
como orador principal el presidente de ACI Mundial, el doctor Ariel 
Guarco.

FECOOPNORDESTE, FECOOPNORDESTE, en su V Congreso 
Regional, llama a repensar los modelos de 
negocios cooperativos

Dentro de los expositores se encuentran además; José Gabriel 
Montalvo Eguez, director ejecutivo de  Friedrich Consulting Group; 
Julio Davis Arias Añazgo, de Perú;  Marco Iván San Juan Romero, 
ejecutivo de Equifax; Félix Lovera, docente de la Universidad Nacional 
de Córdova en Argentina;  Michele Franqui Baquero, presidenta eje-
cutiva de Camuy Cooperativa de Puerto Rico;  el economista exti-
tular de la Dirección General de Impuestos Internos (DGII) Magín 
Díaz, además de Rafael Narciso Vargas Rodríguez, presidente de la 
Cooperativa de Ahorros y Créditos La Altagracia. El evento se llevó a 
cabo gracias al auspicio de Equifax, PM Electromuebles, TruStage, y 
la Cooperativa de Ahorro y Crédito Maimón (Coompmaimón).

Al acto de inauguración del congreso que agrupa a Al acto de inauguración del congreso que agrupa a 
los cooperativistas asistieron además el diputado los cooperativistas asistieron además el diputado 

y presidente ad-vitam del Consejo Nacional de y presidente ad-vitam del Consejo Nacional de 
cooperativas (Conacoop), Julito Fulcar, Franco de cooperativas (Conacoop), Julito Fulcar, Franco de 
los Santos, presidente del Instituto de Desarrollo los Santos, presidente del Instituto de Desarrollo 

y Crédito Cooperativo (IDECOOP), Ramón y Crédito Cooperativo (IDECOOP), Ramón 
Antonio Díaz, vicepresidente de Fecoopnordeste, Antonio Díaz, vicepresidente de Fecoopnordeste, 
y Cosme Damían Sánchez, pasado presidente de y Cosme Damían Sánchez, pasado presidente de 

Fecoopnordeste.Fecoopnordeste.

También acudieron Eufracia Gómez Morillo, presidenta de 
Conacoop, Lisandro Muñoz, presidente de Fencoopsegud, Yudelka 
Báez, presidenta de Fedocoop, Alejandra Canario, directora ejecutiva 
de la Federación Nacional de Cooperativas de Ahorro y Créditos y 
Afines, entre otras personalidades del sector cooperativista.

Encuentros, congresos, convenciones
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