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Esta edicién hace énfasis en contenidos educativos para que las cooperativas prioricen la labor de capacitacion. La educacién
constante nos garantiza un buen cooperativismo.
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COOPEARROZ festeja a sus madres
y educa sobre la piel

La fiesta del Dia de las Madres de COOPEARROZ sirvid al mismo tiempo para fortalecer los lazos entre los socios
y sus familias

l Maria Teresa Niinez/COOPEARROZ

LA VEGA . La Cooperativa de Servicios Multiples Los Arroceros, Inc (COO-
PEARROZS), celebro el Dia de las Madres con una fiesta dedicada a sus socias,
socios y sus esposas. La celebracion, que tuvo lugar en las instalaciones de
la cooperativa el pasado mes, reunio a mds de 200 personas en un ambiente
festivo v de camaraderia.

El evento contd con unavariada programacion que incluyé deliciosa
comida, musica en vivo y una charla sobre el cuidado de la piel, impar-
tida por la reconocida especialista Anny Rosario. La charla fue uno de
los momentos mas destacados de la jornada, proporcionando valiosos
consejos y técnicas para mantener una piel saludable, y fue muy apre-
ciada por los asistentes.

Lafiesta del Dia de las Madres de Coopearroz no solo fue una oportu-
nidad para celebrar y reconocer laimportancia de las madres dentrodela
cooperativa, sino también para fortalecer los lazos entre los socios y sus
familias. La musicay la comida crearon un ambiente calido y acogedor,
permitiendo a todos disfrutar de una tarde inolvidable.

“Queriamos hacer algo especial para nuestras madres y las esposas
de nuestros socios, que son una parte fundamental de nuestra comu-
nidad,” comenté el presidente del consejo de administracion de Coo-
pearroz” sostuvo Juan Luis Jiménez."

Coopearroz indica que sigue como cooperativa comprometida
con el bienestar y el desarrollo de sus miembros, no solo en el am-
bito profesional, sino también en lo personal y familiar. Y agrega que
“Eventos como este refuerzan la misién de la cooperativa de crear una
comunidad uniday solidaria, donde cada miembro se sienta valorado
y apoyado”.

Para mas informaciéon sobre Coopearroz y sus actividades, visite
Coopearroz.com/ enredes sociales @coopearroz.
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COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS

MULTIPLES DE LOS MAESTROS, INC.
FUNDADA EL 6 DE MARZO 1971

;. Quiénes Somos?

La Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de los Maestros fue fundada
el 6 de marzo de 1971 por un grupo de visionarios del magisterio nacional
encabezados por el doctor Octavio Ramirez Duval, el prof. Paulino Pérez

Mercedes, entre otros. Es dirigida por un Consejo de Administracion que preside

el profesor Octavio Bremon; con la misibn de mejorar continuamente el nivel de

vida de sus socios, otorgando servicios de calidad a tasas y precios competitivos;

para satisfacer las necesidades de acuerdo a sus expectativas y las posibilidades

de la empresa, manteniendo una relacibn armoniosa con las partes interesadas

del Sistema de Gestion de Calidad.

Servicios que ofrecemos

AHORROS

-Aportaciones y Ahorros Especiales
-Ahorro Retirable

-Ahorro de Inversion

-Ahorro Navideno (NAVICOOP)
-Ahorro Turistico Cooperativo
-Ahorro Funerario

PRESTAMOS

-Préstamo Gerencial
-Préstamo Normal
-Préstamo de Inversion
-Préstamo Expreso
-Préstamo de Temporada
-Enseres Normales
-Enseres Gerenciales

Calle Mayor Enrique Valverde,
Edificio Dr. Octavio Ramirez Duval,

SD, DN 809 544-3166

-Miscelaneos

-Servicio Turistico (TURICOOP)
-Servicio de Eventos Familiares
y Sociales

-Servicio de Vivienda

-Boletos de viajes al exterior
-Seguro de Vehiculos
-Crédito Funerario

SOLIDARIOS

-Autoproteccion
-Ayuda Mutua

CONTRATADOS

-Servicio de Farmacia
-Supermercado
-Servicio Optico
-Servicio Odontolégico
-Vestuario

0¥ ()

@COOPNAMA Escanéame
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Editoriales

Un nimero especial educativo

La presente edicion tiene un

énfasis tematico: la educacion.
Siendo el V Principio, la esencia del
sector cooperativo, hemos dedicado
numerosos contenidos orientados a
estimular a la lectura, el estudio y la
educaciénenelsenoy elentornodelas
cooperativas de Republica Dominicana,
Latinoaméricay el resto del mundo.

» L3 historia del Cooperativismo
* Recordemos los principios cooperativos

# E| Diccionario Cooperativo Contemporaneo
s COOPNAMA educa nifos en medioambiente

HOY HABLAREMOS
DE EDUCACION.

Un medio cooperativistacomo éste,
tiene el deber de promover sus aspi-
raciones con las de la observacién y
el cumplimiento de los Principios del
Cooperativismo.

La labor de educarnos continua-
mente, es un deber al que estamos
convocados como sector. Educarnosy
educar..siempre.

*» Banreservas apoya a INTEC en concurso de la NASA

» JQue es Compefitividad Sostenible por medio de

innovacion?

» COOPMAIMON y PNUD capacitaran 300 agricvltores

en Rancho Arriba

* Tres Imperdibles Puntos de Inflexién Cruciales para

Cooperativas

» JQuiénes Fueron Robert Owen, el padre Pablo Sfelle”

s Y quién es Julito Fulcar.?
» Importancia de la educacion (Editoriales)

Tiempo de educacion cooperativa

El V Principio Cooperativismo,
(educacion, formacion e infor-
macion), es crucial para el de-
sarrollo sostenible de las coo-
perativas, en tanto destaca la
importancia de proporcionar
educacion continua a los aso-
ciados y en especial a los repre-
sentantes electos y empleados,
para asegurar el progreso de la
cooperativa.

La educacion dentro de las coo-
perativas busca garantizar que cada
miembro pueda contribuir al éxito de
la organizacion. Através de programas
educativos, las cooperativas pueden
desarrollar habilidades necesarias para
enfrentar desafios, fomentando un sen-

Calle Socorro Sanchez # 62,

casi esquina Santiago, Gazcue

Distrito Nacional, Republica Dominicana
Teléfonos: 809-686-1151

Contactos y contratos:

tido de pertenenciay compromiso en-
tre los miembros, lo que incrementa la
participacién activa y la colaboracion
en latoma de decisiones.

Y es, ademas, vital comunicar los
beneficios del cooperativismo al publi-
co, especialmente ajovenesy lideres de
opinion, para aumentar la visibilidad y
atraer nuevos miembros. Esa practica
informa a la comunidad sobre las ven-
tajas del cooperativismo creando un
entorno favorable para su crecimiento
y aceptacion.

Invertir enlaeducaciony formacién
delos miembros y eninformar al publi-
co sobre los beneficios de la coopera-
cidn es una estrategia clave para ase-
gurar la prosperidad y sostenibilidad
de las cooperativas, permitiéndoles
enfrentar desafios futuros y contribuir
al bienestar de sus comunidades.

José Joaquin Rosario
Director Ejecutivo

Diagramacion
Santiago Rivera
(santiagoemilior@gmail.com / 829-876-5663)
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Ciltgoor de Cooperativas

Consejo Nacional

Eufracia Gomez Morillo | Presidente
Profesor Julito Fulcar E. | Presidente Ad Vitam.
Enrigue Manuel Quifionez | ler. Vicepresidente
Eddy Samuel Alvarez | 2do. Vicepresidente
Weldin Ysrael Méndez | Tesorero

Miguel Mateo Diaz | Secretario

Santa Rodriguez | Vocal

Sonia Cristina Ramos | Vocal

Aristides Acevedo Medina | vocal

Hugo Bautista Martich | vocal

Eduardo Antonio Garcia | vocal

Lidia Zenaida Pefia Reinoso | Vocal
Francisco Santana | vocal

Manuel Gutiérrez | vocal

Pablo Paniagua | Suplente

Roberto Ramos Pefia | Suplente

Pablo de la Rosa | Suplente
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Reforma Fiscal y los retos para la
economia familiar

Republica Dominicana requiere de una nueva vision social colectiva en los sectores de las economiasde una
nueva vision social colectiva en los sectores de las economias, donde se pueda acordar ajustes salariales para

combatir las iniquidades sociales.

. Yanio Concepcion

El pais se dirige hacia una
nueva dimension de cambios
con bloques economicos, so-
ciales v politicos mundiales,
que impactardan la economia
nacional v los niveles salariales de lodos los sec-
tores productivos.

El gran reto que tendra el pais y los ciu-
dadanos dominicanos en el 2024-2025, sera
la reforma fiscal que exige el FMI, una tarea
pendiente por décadas, que tiene como so-
porte incentivar los salarios generales, segun
la mision del Directorio del FMI en Republica
Dominicana.

En el caso de la Republica Dominicana,
aunqgue la economia ha sido una de las mas
dinamicas y resilientes del continente ameri-
cano en las Ultimas dos décadas, requiere de
una nueva vision social colectiva en los secto-
res de las economias, donde se pueda acordar
ajustes salariales para combatir las iniquidades
sociales.

Unareformafiscal implicaria medidas para
mejorar la recaudacién de impuestos, reducir
el déficit fiscal, fortalecer la sostenibilidad de la
deuday promover la eficiencia del gasto publi-
co, ademas de incluir cambios en impuestos y
politicas econdmicas para alcanzar objetivos
financieros y macroecondmicos especificos.

Ahora bien, {cudl es el compromiso y el
acuerdo que harian los capitales para continuar
el crecimiento econémico en el pais?

Veamos el concepto de la expresién “asa-
lariado pobre” se refiere a una persona que tra-
baja como empleado asalariado pero que no
gana lo suficiente para cubrir sus necesidades
basicas o para salir de la pobreza.

Es decir, a pesar de tener un empleo remu-
nerado, esta persona sigue viviendo en condi-
ciones de pobreza debido a su bajo salario.

El término “pobreza laboral” se refiere a
la situacién en la que una persona que trabaja
sigue viviendo en condiciones de pobreza, a
pesar de tener un empleo.

Esto puede deberse a salarios bajos, em-
pleos precarios, falta de beneficios laborales
adecuados o una combinacién de estos fac-
tores. La pobreza laboral es un fendmeno que
destacalaimportancia de no solo tener trabajo,
sino también de asegurar que dicho trabajo
proporcione un nivel digno y suficiente para
cubrir las necesidades basicas.

Considerando que el salario minimo pro-
medio nacional de los trabajadores domini-
canos, segun la resolucion 01-2024, es de
RD$19,352.50, equivalente a US$322.54 men-
sual, se hace necesario un acuerdo nacional,
para contrarrestar los efectos de la reforma
fiscal, asegurar el desarrollo de la economia
familiar y garantizar la dignidad de los traba-
jadores.

Obviamente esto deberéa estar acompafiado
de la modificacion de la ley de seguridad social,
paralos seguros de vejez, discapacidad y sobrevi-
vencia, riesgos laboral y seguro familiar de salud.

Recientemente la Asociacion de Bancos
Multiples de la Republica Dominicana (ABA),
aseguroé que el segundo salario promedio coti-
zable del pais los encabeza el sector financiero,
y se mantuvo en 2023 como el segundo mas
alto de todos los registrados en la Tesoreria de
la Seguridad Social con RD$53,477, solo supe-
rado por el sector mineria.

El contexto econdmico nacional e interna-
cional nos llama a mantener la prudencia. Las
perspectivas de crecimiento que plantea el Fon-
do Monetario Internacional FMI, nos explican
que “la proyeccioén de crecimiento mundial a
cinco afios, de 3,1%, es la menor de las Ultimas
décadas’, laeconomia mundial continuara cre-
ciendoun 3,2% enel 2024, en América Latinay
el Caribe serade 2%, se prevé inflacion mundial
de 5,9% en 2024, a nivel nacional.

Reorganizar la economia nacional, con las
nuevas autoridades electas y designadas, con
un presupuesto en curso, ameritalaintegracién
delaclase empresarial y politicay constituye un
gran desafio econémico, ademas del impacto
que pueda generar las elecciones en EEUU.

Es apremiante la conciencia politica-em-
presarial y social, para un pacto nacional, para
continuar el crecimiento econémico y la pros-
peridad de la economia familiar, en el pais.
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Responsabilidad Social y ODS en el 2023

El consumo de insumos de oficina se redujo en un 5% sin sacrificar la calidad de lo consumible, ni la eficiencia.
Fueron sembrados 5,220 nuevos arboles para aumentar la cobertura de bosques de la ciudad.

Rafael Narciso
Vargas
Presidente
Cooperativa La
Altagracia

Como parte de la rendicion de cuenta que realiza el
Consejo de Administracion Central de Cooperativa
La Altagracia a la Asamblea General de Delegados
se incluye el Balance Social Cooperativo -BSC-
como herramienta estadistica, economica y social
que vincula la responsabilidad social cooperati-
va con los principios universales que nos rigen y
orientan en el accionar socio-empresarial.

Al realizar nuestra XLI Asamblea General
Ordinaria de Delegados, el 17 de marzo 2024,
presentamos el Informe Financiero donde se
documenta el mas alto crecimiento econdémico
y financiero en la historia institucional y el In-
forme del Balance Social Cooperativo en el cual
se puede verificar, de forma fehaciente, cémo
aplicamos en el 7mo.Principio: “Compromiso
conla Comunidad”la responsabilidad ambien-
talenlorelacionado conlahuellaecoldgica del
afio 2023.

El consumo racional y sustentable funda-
mentado enla practica de laeconomiabasada
en recursos posibilita que la gestién de los con-
sumos energéticos de oficinay entodas las ac-
tividades se hagan de conformidad con el Plan
de Manejo Ambiental -PMA- a través del cual
impactamos en forma directa en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible -ODS- contenidos en
laagenda 2015-2030 de la Organizacién de las

Naciones Unidas -ONU- muy concretamente
en los numerales 6 (agua limpia y saneamien-
to), 7 (energia asequible y no contaminante);
12 (Produccién y Consumo responsable); 13
(Accion por el clima) y 15 (vida de ecosistemas
terrestres).

Los datos siguientes son una clara demos-
tracion de alinear el hacer con el decir: Evita-
mos la emision de 398 mil kg de CO2 contami-
nante al reducir a 76,655 Kwh el consumo de
electricidad en el afio 2023, en comparacion
con el afio 2017, es decir, siendo mas grande
gestionamos un menor consumMo y menos emi-
sién contaminante. Disponemos de 4 sucursa-
les y edificios que son carbono negativo, ya que
cuentan con sendas instalaciones de energia
fotovoltaica.

El consumo de insumos de oficina se redujo
en un 5% sin sacrificar la calidad de lo consu-
mible, ni la eficiencia. Fueron sembrados 5,220
nuevos arboles paraaumentar la cobertura de
bosques de la ciudad y con estos completar
los 25,039 nuevos arboles previstos en el Plan
Quinguenal de Desarrollo 2019-2023.

También, cabe destacar, el cambio sistema-
ticoatecnologia INVERTER entodas las estacio-
nes de aire acondicionado, mas la sustitucién
de toda la luminaria fluorescente por lamparas
LED. En la planta procesadora de agua H2CLA
producimos mas de 50,000 botellones de agua
potable de 5 galones cada uno con una altisima
calidad, los cuales se distribuyeron alos socios y
lacomunidad con un 150% menos del costo del
mismo producto en el mercado, con lo cual se
favorece la salud hidrica de los ciudadanos; ade-
mas de la entrega de miles de tanques de agua
de 55 galones en 15 operativos que beneficiaron
a 659 familias durante todo el afio.

Es importante destacar que los Objetivos
de Desarrollo Sostenible -ODS- nimero 1 (Fin
de la pobreza); 2 (Cero hambre); y 3 (Salud y
bienestar), fueron impactados mediante entre-
gade conejos y pollitas ponedoras para crianza
a 23 familias; Proyecto de Hortaliza Casera 'y
Huertos Caseros a 30 familias; 56 Operativos
de Fumigacién para combatir el dengue que
transmite el mosquito aedes aegyptiy laleptos-
pirosis que transmiten las ratas, beneficiando
a 7,780 personas; se efectuaron 18 operativos
de distribuciéon de tanques para disponer de
residuos soélidos (basuras) a 335 familias.

Por razones de espacio no podemos seguir
enumerando lainmensa cantidad de acciones
de Responsabilidad Social Cooperativay Am-
biental llevada a cabo, razén por la que invita-
mos a que accedan a nuestra Memoria Anual
delafio 2023 en la pagina www.coopaltagracia.
com para constatar las mismas.

“El Cooperativismo es Solucion”

Culpa historica de la Mujer

Las mujeres han sido frecuentemente sujetas a expectativas y roles estrictos, y cualquier desviacion de estos
puede llevar a sentimientos de culpa.

Xiomara Nuiiez de
Céspedes

Desde los tiempos mds antiguos, la
mugjer ha sido objeto de multiples
cargas v responsabilidad adscritas
a su sexo, independientemente que
le guste o tenga inclinacion por ellas.

Y el no cumplimiento de las
expectativas de la sociedad es
calificado como falta grave al
DEBER SER del imaginario pa-
triarcal .

La relacién entre lamujery la
culpahasidountemarecurrenteen
lahistoria, influenciada por factores
culturales, religiosos y sociales.

Alolargo deltiempo, las mu-
jeres han sido frecuentemente
sujetas a expectativas y roles es-
trictos, y cualquier desviacion de
estos puede llevar a sentimien-
tos de culpa.

cancha.

Las mujeres han sido objeto de todo tipo de prejui-
cio, las mas dignas y revolucionarias son tenidas como
temerarias y rebeldes capaces de provocar panico enlos
ambientes sociales donde se desarrollan.

La evolucion humana registra una serie de eventos
que tienen que ver con la culpay la carga que han depo-
sitado enlas mujeres, el andar y el actuar debe obedecer
indefectiblemente a un conjunto de paréametros preesta-
blecidos por una sociedad machistay patriarcal, que van
desde ser una magnifica madre a la cual se debe cargar
el bien actuar de los hijos e hijas, o una experimentada
ejecutiva digna de la portada de la revista Forbes, sin
desmeritar surol de madre ejemplar, ademas de sensual
y atractiva esposa digha de ser exhibida como trofeo de

Las normas sociales establecen una serie de cuan-
tificaciones religiosas, sociales, familiares, etcétera, que
por demas suman culpa a las que no pueden cumplir,

pese al esfuerzo que dia a dia hacen y que
supone una pesada carga que da al traste
conlasalud fisicay mental de lamejor de las
mortales.

Actualmente la presion por equilibrar la
vida profesional y familiar a llevado a la mujer
a un estado de ansiedad que las hace sentir
responsable del bienestar de las personas a
su alrededor independientemente del vin-
culo, este estado da como resultado una in-
teriorizacion de los problemas de los demas
trayendo como consecuencia un sentimiento
de culpa e impotencia que termina por minar
su salud.

Las mujeres debemos trabajar en base a
la proporcion de laresponsabilidad de todos
y todas por trabajar su bienestar, la corres-
ponsabilidad enla crianza de los hijos e hijas,
distribucion equitativa de las asignaciones
del cuidado de la casay los adultos mayores
y lacompetencia leal en el ambiente laboral.

Luchemos por un entorno libre de culpas
y cargas sin medidas, por un cohabitar en
libertad y armoniay sobre todo por erradicar
las expectativas de seres perfectos, abnega-
dosy sin ambiciones de bienestar personal,
luchemos por mujeres libres y sanas felices
de ser ellas mismas.

No hay judio ni griego; no hay esclavo ni libre;
no hay hombre ni mujer; porque todos sois uno
en Cristo Jestis. Galatas 3:28
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Exito: tenemos un maestro y
cooperativista en el Senado

. Julito Fulcar es maestro, cooperativista, lider social, politico y hombre de familia.

. El Cooperador

Fulito Fulcar, electo senador de la Provincia
Peravia, es el cooperativista nacional con que
cuenta el sector en el Senado, procedente de la
Cdmara de Diputados..

Eltriunfo electoral de Fulcar no es soloel
del partido al que corresponde. Es un triunfo
del cooperativismo.

El nuevo senador por Provincia Peravia
ratificd su voluntad de que sea aprobadala
Ley Nacional de Cooperativas que fue intro-
ducidaen 2023 al Congreso Nacional por via
de la Camara de Diputados.

El presidente Ad Vitam del Consejo Na-
cional de Cooperativas dijo que desde su
nueva curul congresional impulsara este
proyecto para actualizar la legislacién coo-
perativa dominicana, que tiene medio siglo
de atraso.

Como legislador, Fulcar es compromisa-
rio de los valores del cooperativismoy ahora
que estara en el Senado, mantendra su res-
paldo al sector.

SU EXPEDIENTE DE VIDA
¢Quién es Julito Fulcar Encarnaciéon?

Es Maestro Normal Primario, Licenciado en
Educacién, Ingeniero Agrénomo, Especialista

en Planificacion y Gestion Educativa, Magis-
ter en Educacion, orientada a la Planificacion
y Gestién Educativa, Experto Dinamizador
(Coaching grupal), y en la actualidad cursa
estudios de Doctorado en Ciencias de la
Educacion, en la Universidad Santander de
México.

Enadicion, ha cursado mas de 150 Diplo-
madosy Cursos en la Republica Dominicana
y en el exterior del pais, que lo han convertido
en experto en varias tematicas sociales, es-
pecialmente la de la economia asociativa, el
Cooperativismo, la Responsabilidad Social,
Planificacién, Resolucién de conflictos, Lide-
razgoy Coaching.

Sobre estos y otros temas ha coordina-
do diversos eventos nacionales e interna-
cionales, habiendo dictado cientos de con-
ferencias en el pais, y naciones del Centro,
Surameérica, El Caribe y Europa, siendo una
fuente permanente de consulta al respecto.

Ha recibido mas de doscientos ochenta
reconocimientos en el pais y América Latina,
por sus dotes como lider cooperativista re-
gional, como educador, académicoy politico;
dentro de los cuales se destaca el otorgado
por Universidad Pinar del Rio de Cuba, el Se-
nado de Puerto Rico, la Universidad de Puer-
to Rico y la Confederacién de Cooperativas
del Caribe, Centroy Suramérica (CCC-CA).

SOBRE LA FAMILIA

Julito Fulcar esta casado por méas de 33
con Deyanira Aybar, con quien ha procreado
sus tres hijos, Brenda Norfelia Fulcar Aybar,
Eston Alnurfo Fulcar Aybar, Driseli Nicauri
Fulcar Aybar.

PERFIL SOCIAL

Asimismo, Presidente del Instituto parael
Fomento de la Educacion, la Democraciay el
Desarrollo Nacional (IFEDD); ex Presidente del
Instituto Nacional de Formacion Cooperativa
(INFCOOP), fue Director del Periédico El Coo-
peradory del Programa El Cooperador TV (ca-
nal 19) y Cooperador Radio; pasado Director
del programa "Peravia Cambia” (TV canal 8);
coproductor del Programa Sin Rodeos TV, y
fue columnista del periédico matutino EL DIA.

COOPCENTRAL en Asamblea General ofrece
notables resultados sociales y financieros

Paniagua reveld que en la actualidad la Cooperativa cuenta con 30 sucursales y con proyeccion a tener 40

sucursales para el afio 2030

. Leo Roa/COOPCENTRAL

LAS MATAS DE FARFAN. La Cooperativa de Ahorros, Créditos v Servicios
Multiples Central Inc. (COOPCENTRAL), celebro su 52 Asamblea General
Anual vy XXXVI por delegados en la cual presento alentadores resultados fi-
nancieros y sociales.

EnlaAsamblea el Doctor Victor Nicolas Paniagua Berroa, gerente
general, destaco, que los activos brutos ascienden a RD$13,203,040
y que, los excedentes a ser distribuidos entre sus 135,173 asociados
ascienden aRD$313,522,544.00.

Laactividad, montadaen el Club Social COOPCENTRAL, de esta
comunidad, conté con la asistencia de delegados de sus 30 sucur-
sales a nivel nacional.

Asistieron gerentes de areas, gerentes de sucursales, ademas
de representaciones oficiales del Instituto de Desarrollo y Crédito
Cooperativo (IDECOOP), de las federaciones regionales, de coo-
perativas e invitados especiales, asi como del Consejo Nacional de
Cooperativas, representado por el Senador Electo por la provincia
Peravia, Licenciado Julito Fulcar Encarnacion, presidente Ad-vitam
del Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP).

Paniagua reveld que en la actualidad la Cooperativa cuenta con
30 sucursales y con proyeccion a tener 40 sucursales para el afio
2030.

En materia de capital humano, Paniagua dijo que se cuenta con
530 personas en su personal y colaboradores, de los cuales 275 son
hombres y 228 son mujeres, procurando la equidad.

P

También rindieron sus informes el Consejo de Administracién,
en la persona de su presidente, Bienvenido de los Santos Familia,
quien cité a Henry Ford cuando dijo: #Llegar juntos es el principio.
Mantenerse juntos es el progreso y trabajar juntos es el éxito”

De los Santos dijo que la cartera de crédito alcanzé mas de
RD$8,408,000,000.00.

En balance y responsabilidad social se trabajé para mejorar la
calidad de vida de sus socios, sus familias y lacomunidad, enfocados
en el apoyo a los mas necesitados y contribuyendo al cuidado del
medio ambiente.

El consejo de Vigilancia, como érgano fiscalizador de las ope-
raciones, y el Comité de Crédito, certificaron la transparencia de la
gestion financiera.

La bendiciéon de la Asamblea estuvo a cargo del Obispo de la
didcesis de San Juan, Monsefior Thomas Alejo, quien saludd la se-
riedad y el manejo pulcro que ha caracterizado el desempefio de
COOPCENTRAL.
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COOPNAMA educa NiAoS en medlo amblente
en su XXX Campamento de Verano

La actividad educativa congregé 300 nifios que recibieron formacién sobre lo que implica reforestar para ell

cuidado del Medioambiente.

l El Cooperador

La Cooperativa Nacional de Servicios Multiples

de los Maestros (COOPNAMA), realizo su XXX

Campamento [n/anlzl de Verano 2024, dedicado
en esta ocasion al medioambiente y la refores-
lacion.

Durante la actividad que se realizé du-
rante 4 dias en el hotel Coopmarena, mas
de 300 nifios y niflas que realizaron una
Jornada de Reforestacion con el objetivo de
aportar al cuidado del Medioambiente.

La Cooperativa Nacional de Servicios
Multiples de los Maestros (COOPNAMA)
sostiene que esta actividad forma parte de
las acciones en favor de los hijos e hijas de
los asociados.

El area costera del hotel Coopmarena
albergd mas de 300 nifios y nifias de todo
el pais, hijos e hijas de los socios y socias de
esta cooperativa, quienes sembraron plan-
tas de palma, bajo el lema del campamento:
“Si reforestas con amor, nuestro pais sera
mejor”.

El vicepresidente del Consejo de
Administracion, Prof. Octavio Bremén, enfati-
z6 que este campamento es una celebracién
de ensefianza junto a los nifios, quienes con
el tiempo defenderan el medioambiente en
cada unade sus comunidades.

En los dias de campamento, los nifios
realizaron diversas actividades recreativas

y de deportes. Recibiendo, ademas, talleres
deteatro, manualidades, clases de canto, de
baile y divertidos juegos educativos.

El presidente Prof. Santiago Portes,
afirmoé que, mediante el Consejo de
Administracién, estara dando seguimiento
alos nifios y nifias que se destacaron durante
su participacion afin de dar continuidad a su
formacién a través de las distintas Escuelas
de Bellas Artes del pais.

Araiz de la participacion de los asistentes
que pusieron de manifiesto todo lo aprendido
mediante la presentacién de escenificacio-
nes teatrales y musicales durante el acto de
clausura.

La profesora Nelly Bonilla, consejeradela
Region Este supervisé la organizaciony mon-
taje del Campamento Infantil de Verano 2024,

desarrollada por la Gerencia de Educacion,
que dirige el Prof. Ubaldo Ledn, bajo la coor-
dinacion de la profesora Teresita Valdez, y el
equipo que encabeza esta gerencia.

Esta actividad, se realizé del 27 al 30 de
mayo, Beach Resort, ubicado en Juan Dolio,
San Pedro de Macoris, con la participacion
de los dirigentes nacionales de COOPNAMA.

Octavio Bremdn, enfatizé que este cam-
pamento es una celebracion de ensefianza
junto a los nifios, quienes con el tiempo de-
fenderan el medioambiente en cada una de
sus comunidades.

Araiz de la participacion de los asistentes
que pusieron de manifiesto todo lo aprendido
mediante la presentacion de escenificacio-
nes teatrales y musicales durante el acto de
clausura.
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IDECOOP ha impartido mas de 1,500
talleres cooperativos

. Este impulso educativo ha sido fundamental en el desarrollo de las cooperativas en el pais.

l El Cooperador

Santo Domingo. - El Instituto de Desarrollo y
Credito Cooperativo (IDECOOP), ha impartido
en la presente gestion del licenciado Franco de
1,600 talleres educativos.

El licenciado Franco de los Santos dijo
que los talleres han estimulado el desarrollo
de este sistema con granimpacto en el desa-
rrolloy fortalecimiento de las cooperativas a
nivel nacional.

Los programas, base fundamental parael
fortalecimiento cooperativo, han beneficiado
abb,257 personas, de los cuales, el 37 % co-
rresponde a mujeres, todos desarrollados por
se ejecutan desde la Direccién de Fomentoy
Desarrollo, a través de su Departamento de
Educacién.

Pararealizar estos cursos el IDECOOP ha
establecido acuerdos con el Fondo Especial
para el Desarrollo Agropecuario (FEDA), para
cursos talleres a 228 cooperativas, recibidos
por 665 personas del sector agropecuario.

Con el Programa Coopera, de la
Fundacién Banreservas, se han realiza-

do nueve talleres con la participaciéon de
151 cooperativas, impactando a 347 per-
sonas.

Junto alaNational Cooperative Business
Association (NCBA-CLUSA), fueron creadas
nueve cooperativas agropecuarias y se apo-
y6a24delasregiones Estey linea Noroeste,
la region Metropolitana, Monte Plata y el

Cibao Sur, impactando a 264 personas de
cooperativas de la agroindustria.

IDECOOQOP, se ha brindado apoyo a 50
cooperativas bajo el patrocinio del Proyecto
Fortalecimiento de la Cadena de Valor de Ia
Ganaderia Dominicana (PROGANA). Con el
Programa Supérate se capacité a 60 personas,
de las cuales 36 sonhombresy 24 son mujeres.

COOPROENF, exitosa con su XV| Asamblea
General de Delegados/as

Fue reelegida la licenciada Xiomara Mercedes Adén, como presidenta del Consejo de Administracion Nacional
en reconocimiento la excelente gestion 2023

. El Cooperador

La Cooperativa de Servicios Multiples de Pro-
fesionales de la Enfermeria realizo el sabado,
suXVIAsamblea General Ordinaria de Delega-
dos y Delegadas, el sabado o2 de junio del ano
2024, en Hiltlon Holels & Resorts, Bayahibe, La
Romana.

El evento evidencioé la transparenciay el
éxito de la gestion 2023 en materiafinanciera
y de gestion social, lo cual fue ovacionado
por las delegaciones asistentes al encuentro
institucional.

La licenciada Xiomara Adén,
nueva presidenta del Consejo de
Administracion de COOPROENF,

resaltd la confianza que le
expresaron en las elecciones
quienes participaron en la
asamblea y ofrecio trabajar en
equipo por la elevacion de las
metas institucionales.

La mesa de honor estuvo compuesta
por los representantes de COOPROENF:
Xiomara Mercedes Adén de Pereira, presi-
denta Consejo de Administracion Nacional
quien dio el mensaje central del evento;
Altagracia Ferreras, presidenta Consejo de
Vigilancia Nacional, quien dio la bienvenida;

Maria Altagracia Zorrilla, presidenta Comité
de Créditoy Jenny Herrera, Gerente General.
Y en representacion del sector coope-
rativo dominicano Eufracia Gémez Morillo y
Julito Fulcar, presidentay presidente Ad-vitan
del CONACOOP, respectivamente, Xiomara
Nufiez de Céspedes en representacion de
Alianza Cooperativa Internacional y vicepre-
sidenta de COOPROENF, Manuel Gutiérrez,
presidente Consejo de Administracion
COOPSEGUROS y Yudelka Baez, presi-
denta de Federacién de Cooperativas
Metropolitanas (FEDOCOOP).

Fueron elegidas las nuevas
autoridades quedando
nuevamente Xiomara Mercedes
Adoén como presidenta del
Consejo de Administracion
Nacional, Xiomara Nuiez de
Céspedes Vicepresidenta,
Altagracia Ferreras, presidenta
del Consejo de Vigilancia
Nacional, Maria Altagracia
Zorrilla, presidenta del Comité
de Crédito.
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FECOOPNORDESTE anunciasu V Congreso

Cooperativo en Este del pais

El encuentro se realizara del 2 al 4 de agosto de 2024 en el Hotel Barceld Palace Deluxe, ubicado en la provincia

de La Altagracia, Republica Dominicana.

l El Cooperador

Monsenor Nouel.- La Federacion de Cooperativas del Nordeste (FECOOPNORDESTE) anun-
cio, mediante una misiva dirigida a la Confederacion Nacional de Cooperativas vy todas las
federaciones del pais, la convocatoria a su V Congreso Cooperativo, que se llevard a cabo
del 2 al 4 de agosto de 2024 en el Hotel Barcelo Palace Deluxe, ubicado en la provincia de La
Altagracia, Republica Dominicana.

Con el lema «Un Nuevo Cooperativismo Ante una Nueva Realidad Econdmica: Re-
pensando Nuestro Modelo de Negociosy, este congreso tiene como objetivo reunir a
lideres, emprendedores y expertos en cooperativismo para debatir y reflexionar sobre
los desafios y oportunidades que enfrenta el sector en el contexto actual.

El evento contara con conferencias magistrales, mesas redondas, talleres y espacios
de networking, todo ello disefiado para promover el intercambio de ideas, experiencias
y buenas practicas entre los participantes.

La inversién por participante es de RD$54,000.00 en ocupaciones sencillas,
RD$45,000.000 en ocupaciones dobles y RD$40,000.000 en ocupaciones triples, e
incluye la inscripcidn al congreso, material de apoyo y certificado de participacion.

Para mas informacion e inscripciones, puede contactar a FECOOPNORDESTE, al
teléfono (809) 980-1426, o al Sr. Reynaldo M. Coste, Secretario, al (809) 225-5620. Ade-
mas, se encuentran disponibles opciones de pago a través de transferencias, depdsitos
y efectivo en las siguientes entidades financieras:

—Banco de Reservas: 141-000600-7 FECOOPNORDESTE espera contar con su

— Banco Popular: 831072681 presencia y participacién en este impor-

— CoopEmprendedor: 0100006282 tante evento para el fortalecimiento y de-

— CoopMaimon: 0011560009 sarrollo del cooperativismo en la regién del
Nordeste y el pais.

El profesor Ramon Diaz anuncia el V Congreso de FECOOP-
NORDESTE
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EN INTEGRACION PARA EL DESARROLLO

Coopunased, una empresa Cooperativa
con ideologia de servicio, pensando
siempre en el bienestar de sus
asociados, procurando mejorar

la calidad de vida de los

servidores de la salud en la

Repiiblica Dominicana
desde el afio 1984,

OFRECEMOS:
= Ahorros Retirables

* Ayuda Social
* Solidaridad con la Comunidad

SUCURSALES:

» Sede Central (Santo Domingo) 809 687-0508
= Distrito 1 [Nagua) 809 584-T147
* Distrito 2 (San Juan] 809 557-3430
* Distrito 3 (SPM) 809 520-5785
* Distrito 4 [Montecristi) 80s 579.3278
* Distrito 5 (Azua) 809 521-5054

SIEMPRE AL SERVICIO DEL SECTOR SALUD

® Distrito 6 (La Vega) 809 573-9606 AV, EXPRESO V CENTENARIO No. 76, VILLA JUANA, DN .
TEL : 809 687-0508 / 809 685-3012
® coopunased@outlook.com




Eventos para elevar calidad de vida ‘ cooperador ‘

Vega Real vende mas de 1.800 MM.
millones en Expo Feria Madre Feliz 2024

Los socios han optado en gran medida por compras en linea y buena parte lo ha hecho presencialmente acu-
diendo a la Casa Club de Bayacanes, en la cual estuvieron los puntos de venta en ese espacio

l El Cooperador

LA VEGA. - La Cooperativa Vega
Real avanza exitosamente hacia
su meta de apoyar a sus socios y
socias con 1.800 millones de pesos
en su XXIV de la expo Feria Madre
Feliz, informo la empresa social y
solidaria.

Tras lainauguracion el pasa-
do primero de enero, en un acto
que conté conla participacionde
autoridades provinciales, exposi-
tores, miembros de los Consejos
de Administracion y Vigilancia,
aliados estratégicos, sus ejecu-
tivo, periodistas locales, regiona-
les y socios y socias asociados,
las acciones de venta se iniciaron
con fuerza en procura de servi-
cios y productos, tanto en ventas
caraacaracomo enlinea.

“Estamos avanzando
hacia nuestras metas
de este, que es el gran
evento de financiacion,
y esperamos superar
la meta planteada”
dijo un vocero de Vega
Real.

Las y los socios han optado
en gran medida por compras en
linea y buena parte lo ha hecho
presencialmente acudiendo a
la Casa Club de Bayacanes, en
la cual estuvieron los puntos de
venta en ese espacio.

El acto de apertura

Las palabras de bienvenida
las pronuncié el presidente del
Consejo de Administracién, José
Heriberto Marrero, quien desta-
co queesteeventoeslafiestade
los cooperativistas, un espacio
para el disfrute de |la familia.

Resalto los testimonios
de personas que han
mejorado su calidad

de vida gracias a
esta actividad y las
facilidades de la
cooperativa, “Que
alegria siento cuando
veo la felicidad de los
socios que han confiado
en su cooperativay que
no la dejan por nada”.

La gobernadora, Luisa Jimé-
nez, en su exhortaciéon expresd
sentir una gran satisfaccion de
estar en este evento, ademas
que “laferia de cooperativa Vega
Real es una marca pais, una mar-
caquedistingue La Vega”.

Afirmd que Vega Real ha
dado catedra de como debe ser
una feria para beneficio de los
miembros de la cooperativay del
pueblo en general. “Este evento
honra a la mujer, a la madre afi-
liada a Vega Real”.

En su discurso central, el di-
rector ejecutivo, Yanio Concep-
cién, destacdé que Vega Real ha
construido esta feria para en-
grandecer a la familia.

“Con estos 24 anos
de servicios hemos
consolidado un sueio
que inicié con la
esperanza de mejorar
la calidad de vida de los
asociados y sus familias.
Desde el aitlo 2001
hemos aportado 146 mil
soluciones de muebles
e inmuebles a los
asociados con un monto
que supera los 9,580
millones de pesos”.

Para esta edicion, dedicada
alaeconomia familiar, Vega Real
proyecta colocar 11 mil créditos
paraun monto de 1,800 millones
de pesos.

Ademas, se estara entregan-
do un bono de 500 pesos a los
nuevos asociados que quieran
afiliarse a través de los grupos y
distritos cooperativos.

La gerente general de
Vega Real, Eugenia
Acosta, resalto que
“este es un evento

esperado por todos”.

Indicé que mas de 1000
colaboradores trabajan

24/7 en la expo feriay

que la base del éxito ha
sido la planificacion de
todos los involucrados.

“Lo que nos garantiza que la
feria va a seguir creciendo, esa
sostenibilidad que ha tenido es
la planificacion. Nada de impro-
visar, planificar para asi asegurar
los resultados”.

Al momento de coronar a la
Madre Reina, Altagracia Tapia
(cariiosamente Tala), Eugenia
destacd su trayectoria de 32
afios en Vega Real, como asocia-
da del distrito 041y que es “una
mujer que ha dado muestra de
que las mujeres podemos salir
adelante, pero siempre con or-
ganizaciony sobre todo algo que
ha hecho Dofia Tala y es que se
ha manejado con inteligencia fi-
nanciera extraordinaria”.

Resaltd que ella destaca por
su disciplina en el ahorro y esa
es la clave de un buen coopera-
tivista.

La Madre Reina, luego de ser
coronada por la gerente general,
expreso su agradecimiento por
haber sido tomada en cuenta
por los ejecutivos de Vega Real y
motivé a seguir confiando en la
cooperativa porgue siempre ha
pensado en los pobres para que
puedan conseguir lo que necesi-
tan. La bendicién del acto estuvo
a cargo del padre Tomas Serra-
no, de la parroquia San Juan de
Avila.
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Equipo INTEC, auspiciado COOPRESERVAS:
segundo lugar Concurso NASA

El galardéon nombrado como Overall Second Place, convierte a Apolo 27, es el primer equipo latinoamericano
en ganar uno de los tres primeros lugares de esta competencia

l El Cooperador

El Voluntariado de Banreservas y la Cooperativa Banreservas informaron
que celebran con orgullo el resultado del esfuerzo del grupo de jovenes
dominicanos, de INTEC en el Concurso de la NASA Apolo 27, en el cual
han quedado en segundo lugar.

El galardén nombrado como Overall Second Place, convierte
a Apolo 27, es el primer equipo latinoamericano en ganar uno de
los tres primeros lugares de esta competencia, que cuenta con 20
premios.

Los estudiantes del Instituto Tecnolégico de Santo Domingo
(INTEC), quedaron en ese lugar de la categoria universitaria, en el
concurso NASA Human Exploration Rover Challenge (HERC) y tam-
bién obtuvieron el Spirit Award,por encima de decenas de equipos
universitarios de otros paises del mundo.

“Elequipo que respaldamos desde nuestro Voluntariado y nues-
tra COOPBANRERVAS se convirtié con este triunfo en el primer
equipo no estadounidense en ganar uno de los tres primeros lugares

de estacompetencia, demostrando el gran talento de los jovenes de
nuestro pais” dice la declaracién del Voluntariado y COOPBANRER-
VAS.

Mientras que el equipo dominicano Armstrong, del Instituto Es-
pecializado de Estudios Superiores Loyola, gané el premio otorgado
al equipo que mejor se enfocd en la seguridad del personal, del Rover
y de sus operaciones (Safety Award).

Sobre el concurso

NASA Human Exploration Rover Challenge, es una competencia
estudiantil en su categoria secundaria y universitaria, organizada
por la Administraciéon Nacional de Aeronautica y el Espacio (NASA,
por sus siglas eninglés), donde participan estudiantes de diferentes
carreras de todo el mundo.

Los equipos deben disefiar, construir y conducir un vehiculo es-
pacial o Rover, propulsado por humanos.

Fuente: https://elnuevodiario.com.do/rd-gana-tres-premios-en-nasa-human-explo-
ration-rover-challenge-2024-end-da-cobertura-especial/

Gon Arroz Dos Pinos

DONDE COMEN DOS,
COMEN CUATRO.
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OBJETIVOS

Maestria

EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS COOPERATIVAS

El programa de Maestria en

Administracion de Empresas Facultad de Ciencias

Cooperativas, Procura formar Ec n,m.cas Sociales
recursos humanos altamente onomil Y o0C1

calificados para que participen en la Postgrado

gestion de empresas cooperativas y
de Organizacion de Integracion

CONTACTANOS

Teléfono:

809-535-8273

Ext.. 3238 / 3235 / 3239/3233
CONTACTO DIRECTO

CEL.: 809-424-4790

Correo:
postgradofces@uasd.edu.do

Direccion:

Division de Postgrado,
Facultad de Ciencias
Econdomicas y Sociales,
6to. piso Edificio
Administrativo, UASD.

Horario de Atencion: .
Lunes a Viernes Facultad de Ciencias

8:00am a 6:00 pm Econdmicas y Sociales

Auspiciado por: POStgradO

¥ COOPROUNI

%COOPCENTRAL

COOPCENTRAL.DO f @COOPCENTRALRD
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A

Las cooperativas son organizaciones voluntarias abiertas para todas aquellas personas dispuestas
a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades que conlleva la membresia sin
discriminacién de género, raza, clase social, posicion politica o religiosa.

PRINCIPIOS
COOPERATIVOS

Membresia abierta y voluntaria

Control democratico de los miembros

Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus miembros quienes participan
activamente en la definicién de las politicas y en la toma de decisiones.

Los hombres y mujeres elegidos para representar a su cooperativa, responden ante los miembros.
Enlas cooperativas de base los miembros tienen igual derecho de voto (un miembro, un voto), mien-

tras en las cooperativas de otros niveles también se organizan con procedimientos democraticos.

Participacion econémica de los miembros

Los miembros contribuyen de manera equitativay controlan de manera democratica el capital de la
cooperativa. Por lo menos una parte de ese capital es propiedad comun de la cooperativa.

Usualmente reciben una compensacion limitada, si es que la hay, sobre el capital suscrito como con-
dicion de membresia.

Los miembros asignan excedentes para cualquiera de los siguientes propdsitos: El desarrollo de la
cooperativa mediante la posible creacidon de reservas, de la cual al menos una parte debe ser indivi-
sible; los beneficios para los miembros en proporcidon con sus transacciones con la cooperativa; y el
apoyo a otras actividades segun lo apruebe la membresia.

Autonomia e independencia

Las cooperativas son organizaciones autonomas de ayuda mutua, controladas por sus miembros.

Si entran en acuerdos con otras organizaciones (incluyendo gobiernos) o tienen capital de fuentes
externas, lo realizan en términos que aseguren el control democratico por parte de sus miembros y
mantengan la autonomia de la cooperativa.

Educacion, formacion e informacion

Las cooperativas brindan educacién y entrenamiento a sus miembros, a sus dirigentes electos, ge-
rentes y empleados, de tal forma que contribuyan eficazmente al desarrollo de sus cooperativas.

Las cooperativas informan al publico en general, particularmente a jévenes y creadores de opinidn,
acerca de la naturaleza y beneficios del cooperativismo.

Cooperacion entre cooperativas

Las cooperativas sirven a sus miembros mas eficazmente y fortalecen el movimiento cooperativo
trabajando de manera conjunta por medio de estructuras locales, nacionales, regionales e interna-
cionales.

Compromiso con la comunidad

La cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad por medio de politicas acepta-
das por sus miembros.
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CoopManoguayabo lanza su Biblioteca Virtual

Desde la comodidad de tu hogar, a través de la PC, tableta o celular se accede a una biblioteca especializada
en temas u autores cooperativos de para tu desarrollo y fortalecimiento

l El Cooperador B Coopamoguepabe. " €48 e m

Multiples Manoguayabo (COOPMANOGUAYABO) CoopManoguaya-
recuerda a todo el cooperativismo dominicanoy — bo presenta la biblia
del resto del mundo que ha creado su Biblioteca como complemento

iBienvenidos ala

Digital, poniendo a disposicion una amplia mues- — esencial a la doctrina Biblioteca Virtual
lra de libros con lextos cooperalivos v de cultura — cooperativa, funda- CoopManoguayaba!
general. La pagina es [resca, amigable v facil de  mentando principios y

acceder a partir del manejo del click. valores del cooperati-

Dice la cooperativa auspiciadora del pro-  vismo.
yecto que labiblioteca virtual, abre las puertas
a un vasto mundo de conocimiento, lleno de
libros digitales, nacionales e internacionales
cuidadosamente seleccionados para promover
tu crecimiento personal y fomentar tu aprendi-

zaje en cooperativismo.

El link para acceder a
la Biblioteca Virtual de
COOPNANOGUAYABO: https://
coopmanoguayabo.com/libros-
digitales/

Descubre la biblioteca virtual de CoopMa-
noguayabo plataforma sofisticada, integrada al
portal oficial de la cooperativa Libros Digitales
- Biblioteca Virtual (coopmanoguayabo.com)

Podras acceder a nuestros libros en cual-
quier momento y desde cualquier lugar, per-
mitiéndote aprovechar al maximo tu tiempoy
adaptar la lectura a tu propio ritmo.

Desde la comodidad de tu hogar, a través
delaPC, tablet o celular puedes acceder auna
ampliagama de textos y documentos de interés
cooperativo, los cuales, son de gran utilidad
estratégica paratu desarrolloy fortalecimiento
como cooperativista.
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XIII Congreso de Medio Ambiente de la
Cooperativa Vega Real

El compromiso del congreso y los lideres ambientales cooperativistas de la Vega Real, es crear conciencia so-
bre la restauracién de los ecosistemas fragiles y fomentar la energia verde

l Servicios de El Cooperador

LA VEGA. La Cooperativa Vega Real realizo con notable éxito el XTI Congreso
de Medio Ambiente, con el tema central, “Restauracion de Ecosistemas Fragiles,
“Hacia la transicion de la matriz energética por fuentes naturales renovables’.

El compromiso del congreso y los lideres ambientales coope-
rativistas de la Vega Real, es seguir creando conciencia sobre la
restauracion de los ecosistemas fragiles e incentivar la transicion
hacia la energia verde y la sostenibilidad ambiental.

El programa fue: Invocacion, por el Padre Juan Ernesto Montero,
Coordinador del movimiento Laudato Si, de la Didcesis de La Vega;
palabras de bienvenida, por Betty Vilma Arias, Coordinadora de la Co-
mision de Medio Ambiente de Vega Real; palabras de Heriberto Ma-
rrero, presidente Consejo de Administracion de Vega Real, palabras
Eufracia Gomez, Presidenta del Consejo Nacional de Cooperativasy
laintervencion de Yanio Concepcidn, director ejecutivo de Vega Real.

Los expositores: Aurelio Arroyo (Pte. Cooperativas Jesus Obrero
de Puerto Rico); el Dr. Euren Cuevas (Pte. Instituto de Abogados para
la Proteccion del Medio Ambiente - ISAPROMA) y Nelson Bautista
(Coordinador Fundacion Verde).

La conclusion fue realizada por el ecélogo Ing. Feliz Diaz Tejada.

EIXIII Congreso de Medio Ambiente busca seguir orientando alas
comisiones y subcomisiones de medio ambiente, sobre el compromi-
sodelarestauraciény respeto de los ecosistemas y la biodiversidad
enlasriberas de los rios y arroyos.

Los ejes tematicos

1. “Medidasy acciones de sostenibilidad ambiental”

2. "Transicion energética a partir de fuentes renovables”.

3. “Energiasolar colectiva paralafamilia”y,

4. “Fomento desde el Estado para la transicion energética”.

Los dirigentes de las comisiones ambientales de la Cooperativa
Vega Real, con esta capacitacion y aprendizaje, han llevado el men-
saje alos distritos y las comunidades, del amor a la naturaleza, para
que avancemos en el pais hacia la conservacion de los recursos.

liot
.ﬁ.v.Euulﬁ‘mrr_T.S:fnpﬁﬁ' a00TIS SRR
Tel B09-526-2121 » B09-£89-9048
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COOPFELAFEVI celebra XXV Asamblea
General Ordinaria de Socios

Las aportaciones al capital alcanzaron los RD$100 MM, para un crecimiento del 6%, lo cual refleja la confianza deposita-
da por los socios.

=
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l El Cooperador

|

Cabral, Barahona - La Cooperativa Familiar de Servicios Multiples
“Eladio Feliz (Vivito)”, Inc., (COOPFELAFEVI) celebro XXXV Asamblea
General Ordinaria de Socios.

La actividad se desarrollé en la Enramada Dofia Palito del mu-
nicipio de Cabral, provincia Barahona con la presencia de socios,
autoridades del IDECOOQOP, representantes del sector cooperativo y
personalidades de las comunidades en que opera.

. . _ . un modelo de bienestar para sus socios y las comunidades donde
Durante la jornada de trabajo fueron presentadas las ejecutorias

operamos, bajo el cual han logrado materializar los proyectos de vida

del periodo concluido al 31 de diciembre del afio 2023y se procedid a
la eleccion y juramentacion de los nuevos miembros de los organis-
mos de direcciény control.

Enla parteinicial de dicha asamblea fueron dados a conocer por
el Lic. VictorT. Feliz, vocal del Consejo de Administracion, los proyec-
tos de crecimiento en adaptacion de nuevas tecnologias financieras,
con la intencién adaptar a la realidad actual del mercado a nuestra
cooperativa.

Posteriormente, fueron reconocidos por la Comisién de Educa-
cion de COOPFELAFEVI, los socios estudiantes de mejor rendimiento
durante el periodo escolar 2022-2023.

“Al transcurrir de los afios de servicio nos hemos caracterizado
por ser una institucién innovadora, apegada a los principios y va-
lores de nuestros progenitores, que durante décadas ha inspirado

Luctuosa
Ha partido el presidente de
COOPEGAS: Audilio Concepcion

y suefios de los asociados, colaboradores y la familia”. manifesté la
Doctora Heidy Brea, presidenta del Consejo de Administracion.

Dicen las memorias que, en relacion con la gestion financiera,
los activos presentan un crecimiento del 12% con relacion al periodo
fiscal anterior, lo cual evidencia que la cultura de desarrollo y creci-
miento sostenible se mantiene cada afio; las aportaciones al capital
alcanzaron los RD$100 MM, para un crecimiento del 6%, lo cual re-
fleja la confianza depositada por nuestros socios. Un elemento que
distingue la cultura de ahorro de los socios son las aportaciones que
disponemos como capital patrimonial.

Y agrega Heidy Brea: “Nos sentimos agradecidos del respaldé de
todos nuestros socios, instituciones hermanas, colaboradores y staff
Gerencial por el trabajo de calidad y empefio que desarrollan durante
todo el trayecto de nuestra institucion”.

Era cooperativista todo el tiempo. ntegro, activo y solidario.
Paz a sus restos.

El Cooperador

Se nos haido acompartir laluz del rostro del Altisimo, el sefior Audilio
Concepcion, presidente del Consejo de Administracion de la Cooperativa
COOPEGAS,

Sus restos mortales fueron expuestos en la Funeraria Blandino, de
la Avenida Sabana Larga, de Santo Domingo Este el domingo 9 fr junioy
sepultados en las primeras horas de la tarde de este domingo 9 de julio.

Concepciodn, cooperativista de mas de 20 afios de militanciaen COO-
PEGAS, fue un pequefio empresario de los que dieron el paso de confor-
mar una cooperativa junto a otros colegas, dando paso a la fundacién de
COOPEGAS, redistribuyendo el trabajo y los beneficios colectivamente.

En su trayectoria se destacé por su solidaridad y apoyo permanente
a sus compafieros de trabajo en la distribucién del gas propano para uso
doméstico y de los conductores y choferes.
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Origenes del cooperativismo Dominicano
y el papel crucial del P. Pablo Steele

. El sector tiene una deuda enorme, aun no reconocida, con el fundador del cooperativismo dominicano.

Claudio Ramirez
El Cooperador

Las primeras cooperativas se
crearon durante el periodo de in-
tervencion de los Estados Unidos
de Américas 1916-1924, v eran
cooperativas de produccion agra-
ria (Pedro Sdnches- Arrocera,
Cooperativa el Seibo- Ganadera,
Cooperativa Pedernales- Cafe,
y Cooperativa Villa Visquez-
Arrocera). Posteriormente, en 1931-
1934 se formaron 11 cooperativas,
tambien en los rubros agrarios
(arroz, ganado, cafe).

Paralelamente, en 1933 el
gobierno de Trujillo decreté una
ordenanza paraque la Secretaria
de Trabajo organizara Cooperati-
vas de Ahorro.

A mediados de 1946, y a
partir de sacerdotes de la orden
Scarboro, se organizé la primera
cooperativa de ahorro y crédito
en Manoguayabo, por el padre
Alfonso Chafe.

Posteriormente, el también
padre Santiago Walsh, parroco
de Bayaguana, organizd otra
cooperativa.

La orden de los
Misioneros Scarboro
observé la necesidad

de traer a una
persona técnicamente
formada en asuntos
cooperativos e hicieron
del conocimiento
de sus superiores en
Canad4, quienes no
vacilaron en la decision
a tomar, enviando
al Reverendo Pablo
Steele a San Francisco
de Macoris, quien
desde su llegada
fue encargado de
la parroquia de la
Villade Boyayala
vez se encargaba de
elaborar los planes
para la promocion de
cooperativas a nivel de
todo el pais.

En1945seinicié la gestacién
de una cooperativa de ahorro y
crédito en Boya como partedela
diseminacion de los Misioneros
Scarboro, y otra en el poblado
de Monte Plata, y para noviem-
bre de ese mismo afio se inicid
una cooperativa de consumo
en la ciudad Capital, la coope-
rativa San Juan Bosco, bajo las

orientaciones del Reverendo
Juan Balliriy del Dr. Alfonso Ro-
choc, la cual mas tarde se con-
vierte en cooperativa de ahorro
y crédito.

Todas estas creaciones
de cooperativas desde
el ano 1945 fueron
iniciativas que se
formalizaron ainos mas
adelante siendo 1946
formalmente el inicio
con la Cooperativa
Manoguyabo.

Esta primera parte del coo-
perativismo dominicano culmina
con laorganizacion de la Federa-
cién de Cooperativas de Ahorro
y Crédito (FEDOCOOP) el 1 de
agosto del 1949.

Laasamblea celebradaenel
Salén Parroquial de lalglesia San
Juan Bosco tuvo la asistenciade
25 delegados de 8 cooperativas,
desde ese momento el movi-
miento cooperativo dominicano
se expandio por todo el pais.

Ese proceso de crecimien-
to fue cercenado por la Tirania

Trujillista, que produjo un forzado
receso por el notable crecimien-
to econdémicoy social del coope-
rativismo nacional.

Cuando la tirania acaba se
inicia el periodo fértil o de auge
del cooperativismo dominicano,
con el reagrupamiento del nivel
primario y Rehabilitacién de la
Federacién Dominicana de Coo-
perativas de Ahorro y Crédito
(FEDOCOOP).

Las primeras
cooperativas fueron
constituidas sin
personeria juridica
vyenel1952llegala
ley 3431, que da una
nueva formalidad
a la legislacion
cooperativa. La ley
4768 de septiembre de
1957, da toda facultad
a los sindicatos para
organizar cooperativas.

El movimiento cooperativo
fue tomando impulso, creando
nuevas organizaciones y fondos
especiales para seguridad eco-
ndémica, pero en agosto de 1959
el gobierno impidié la entrada al
padre Pablo Steele, el principal
promotor del cooperativismo
dominicano.

A partir de esa fecha el mo-
vimiento cooperativo fue con-
frontando muchas dificultades
y practicamente se paralizé por
la creencia de que el cooperati-
vismo era una dependencia de
la iglesia para enfrentar al pre-
sidente Lednidas Trujillo Molina.

El 20 de mayo de 1963, se
celebra en Santiago de los Ca-
balleros una asamblea que reor-
ganizala Federacion Dominicana
de Cooperativas.

Es de esa manera y dentro
del contexto de las nuevas con-
diciones que se obtiene un cre-
ciente desarrollo del movimiento
y en pocos afios el sector coope-
rativo cuenta con la legislacion
que creael IDECOOP, el 25de oc-
tubre del 1963, mediante la Ley
31, ytambiénlalLey 127 de enero
de 1964.

Todos estos eventos ocurren
después del Golpe de Estado al
gobierno del profesor Juan Emi-
lio Bosch y Gabifio, el gobierno
del Triunvirato crea por la ley 31
del 25 de octubre el Instituto de
Desarrolloy Crédito Cooperativo
(IDECOOP).

La ley 127 de 1964 sobre
cooperativismo otorga estruc-
turacion a los niveles de coope-
rativas de base, federaciones y
confederaciones.

Nota importante, la primera
Ley cooperativa fue redactada
por el propio Padre Pablo Steele,
quien contd con la asesoria del
Dr. Efrain Reyes Duluc, siendo el
mayor legado del Dr. Duluc.

El 24 de junio de 1964
surge el cambio de la
Federacion Dominicana
de Cooperativas ala
Federacion Dominicana
de Cooperativas de
Ahorros y Créditos.
Con este cambio
surgen nuevas
federaciones, como son
la Federacion Nacional
de Cooperativas
Agropecuarias
(FENACOOP),
las cooperativas
de consumo vy la
Confederacion
Dominicana de
Cooperativas
(CODOCOOP).
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COOEPROUASD anuncia excelentes resultados
y el estreno de su primera asistente de |A

. Informa que 34 familias de asociados se mudaron a casas propias, por respaldo financiero de la Cooperativa de la UASD

l El Cooperador

SANTO DOMINGO. La
Cooperativa de Servicios
Multiples de la Universidad
Autonoma de Santo Domingo,
Inc. COOEPROUASD, celebro
su XLVI Asamblea General de
Delegados el sabado 8 de junio
de 2024, en la cual se informo de
sus resultados financieros y so-
ciales, ademds de anunciar la
creacion de COOPERATIVINA,
su primera asistencia virtual de
Inteligencia Artificial para aten-
cion a los asociados por via escrita.
Posteriormente se podrd servir me-
diante la voz.

La presidenta la Maestra Li-
sarda Santos, el Gerente Gene-
ral Francisco Luciano, el tesorero
Pablo Rodriguez Minier, Maria In-
maculada Camacho, presidenta
del Consejo de Vigilanciay Pedro
Gonzaélez, presidente del Comité
de Crédito, coincidieron en des-
tacar labondad de los resultados
de la gestién 2023.

Los resultados, ampliamen-
te documentados enla Memoria
2023 presentaday aprobada por
los delegados presentes, indica
que:

« 4,389 socios recibieron prés-
tamos expresos, normales,
especiales y de viviendas.

» 34 asociados y sus familias
se mudaron a sus casas pro-
pias con el respaldo financie-
ro de la Cooperativa.

« 3,550 socios tuvieronacceso
a electrodomésticos, com-
putadoras y otros articulos
necesarios para mejorar la
vida en el hogar, gracias a
la politica de créditos con
terceros que sostiene la
COOEPROQUASD.

+ 2,663 socios fueron benefi-
ciarios de créditos sin inte-
reses por concepto de me-
dicamentos y servicios de
Opticas.

e 242 familias que sufrieron
pérdidas de seres queridos
durante el afio 2023, fueron
apoyadas por la cooperativa
de la UASD.

La presidenta Lisarda San-
tos, sostuvo que, en el periodo
expuesto, se han superado los
desafios y se han fortalecido las
buenas relaciones con el movi-
miento cooperativo nacional y
con los érganos de integracion.

Destaca el crecimiento tan-
to en la parte social como en lo
financiero, lo que ha servido para
contribuir con el desarrollo, esta-
bilidad y crecimiento de nuestros
asociados.

Inteligencia oficial

La presidenta de COOE-
PROUASD anuncié la primera
fase de COOPERATIVINA, asis-
tente virtual basada en Inteli-
gencia Artificial, entrenada para
dar respuesta instantanea a las
preguntas e inquietudes relacio-
nadas con los servicios.

Se dice que en esta prime-
ra fase COOPERATIVINA res-
pondera con palabras escritas
a nuestras inquietudes, aunque
mas luego lo podra hacer con su
voz. Elavance convierte a COOE-
PROUASD en una de las prime-
ras cooperativas del pais en lo-
grarlo en Republica Dominicana.

Luego se procedid a la elec-
cidon de nuevos dirigentes donde
fue escogido como nuevo presi-
dente del Consejo de Administra-
cién para el periodo 2024-2024,
Pablo Rodriguez Minier.

El nuevo directivo
sera respaldado por
un equipo de hombres
y mujeres, quienes le
daran continuidad a los
proyectos que tiene
la COOEPROUASD en
carpeta.

Asistentes

Ademas, estuvieron presen-
te el Dr. Enrique Quifiones, en
representacion del CONACOOP,
Yudelka Baez, presidentade la Fe-
deracion Dominicana de Coopera-
tivas (FEDOCOOP), Romer Beltré,
enrepresentacion del Instituto de
Desarrollo y Crédito Cooperati-
vo (IDECOOP) Edgar Rodriguez,
presidente del Consejo Nacional
de Juventud Cooperativista (CNJ-
COOP) y Anaisa Pérez presidenta
del Comité Nacional de Mujeres
Cooperativista (MUJERCOOP).

Estuvieron presentes el pa-
sado rector de la UASD, Dr. Ju-
lio Ravelo Astacio, el vicerrector
docente, Dr. Jorge Asjana David.

También diferentes lideres
del movimiento Cooperativo Na-
cionaly Cooperativas hermanas
que nos honraron con su presen-
Cia, liderados por el doctor Enri-
que Manuel Quifiones, vicepre-
sidente del Consejo Nacional de
Cooperativas.

Agradecimiento especial

La presidenta agradecio el
respaldo recibido durante este
afo de parte del Consejo de Vigi-
lancia, Comité de Créditoy a los
colaboradores, para que COOE-
PROUASD, siga siendo un refe-
rente nacional e internacional.
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AFP Reservas y COOPSEGUROS
firman acuerdo comercial

Con esta accidn la aseguradora busca reafirmar su misién e impulsar el desarrollo de sus afiliados, a través de
proyectos que aboguen por la autosostenibilidad familiar, comunitaria y profesional.

l El Cooperador/El Audaz

SANTO DOMINGO. AFP Reservas
vy COOPSEGUROS sellaron una
alianza estratégica para ofrecer
apovo e informar a los empleados,
afiliados vy socios de la aseguradora
sobre las ventajas v beneficios que
brinda la firma de fondos de pen-
siones.

La empresa del grupo
Reservas es una de las admi-
nistradoras de pensiones au-
torizada para administrar las
cuentas personales de los afi-
liados al Sistema de Seguridad
Social e invertiradecuadamente
sus aportes, asi como los de sus
empleados, con el fin de obtener
mejor rentabilidad y aumento del fondo mismo.

El convenio establece que COOPSEGURQOS pondra su mayor
empefioy diligencia en referir hacia AFP Reservas a sus diversos pu-
blicos, para que administre sus cuentas de capitalizaciénindividual,
en atencién alo establecido a laley 87-01.

Con esta accidn la aseguradora busca reafirmar su misién e im-
pulsar el desarrollo de sus afiliados, a través de proyectos que abo-
guen por la autosostenibilidad familiar, comunitaria y profesional. El
propdsito es contribuir a la mejoria de su calidad de vida, en medio
de procesos tan complejos como puede ser uno de jubilacion.

AFP Reservas es una entidad financiera filial de la familia
Reservas, cuyo objetivo principal es el desarrollo de todas las
actividades y funciones necesarias para la administraciéon de
planes y fondos de pensiones, a los cuales se afilien voluntaria-
mente trabajadores del sector publico y privado en Republica
Dominicana.

Averia de Magquinanas

Lainstitucién con su accionar ha logrado garantizar una eficien-
te administracion de los recursos bajo su custodia, lo cual permite
asegurar a sus clientes un crecimiento sostenido a través del tiempo.
AFP Reservas informd que sigue creciendo y dando pasos ciertos en
pro de cada uno de sus afiliados.

COOPSEGUROS es una compariia con 35 afios de trayectoria en
el mercado asegurador dominicano. Destacada por ser vanguardista
en calidad, gestion empresarial, sus niveles de solvencia, liquidez, asi
como su volumen de primas netas cobradas, que en la actualidad la
posicionan en laaseguradora nimero 13, segun la Superintendencia
de Seguros.

Laalianza fue refrendada en una actividad social para promover la
unificacion de valores comunes compartidos que tejen el fundamento
conceptual entre COOPSEGUROS y AFP Reservas

Fuente: https://elaudaz.net/2024/06/13/afp-reservas-y-coopseguros-fir-
man-acuerdo-comercial/

CONOCE NUESTRA

COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS MULTIPLES DE LOS MEDICOS, INC.

MEDICOOP
LA COOPERATIVA DE LOS MEDICOS
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APP MEDICOOP
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consulta tus servicios desde tus
dispositivos 10S y Android.
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COOPMAIMON educara con PN

agricultores de Rancho Arriba

cooperador

JD

La instalacién incluye la capacitacion en materia financiera de mas de 300 productores de café que operan en

la zona.

l El Cooperador

San Fosé de Ocoa, Rancho Arriba.-
La Cooperativa de Ahorros vy Cré-
ditos Maimon (CoopMaimon), en
alianza con el Proyecto Biodiver-
sidad en Paisajes Productivos del
Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) abrio su
punto de servicio niimero 11, en este
municipio, con el objetivo de apo-
yar con financiamientos blandos y
educacion financiera a los produc-
lores de esta comunidad.
Elacuerdo tiene por objetoel
marco operacional para el mane-
jo sostenible de los paisajes pro-
ductivos de montafia, sistemas
de produccién compatibles con
la conservacién de ecosistemas
de montafia amenazados y co-
rredores; los medios de vida sos-
tenibles incorporando practicas
agricolas amigables con los ser-

vicios ecosistémicos incluyendo
la biodiversidad.

Durante el acto inaugu-
ral del nuevo punto de servicio
ubicado en la avenida prin-
cipal de Rancho Arriba, San
José de Ocoa, el presidente del
Consejo de Administracion de
la Cooperativa Maimoén, dejo
claro que la entidad tiene como

IPARTICIPA Y GANA!

del CONCURSO MILLONARID de la Cooperativa San Miguel
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prioridad a las personas “para
CoopMaimon, el negociono es el
dinero, para nosotros el negocio
es lagente” sostuvo.

De su lado la gerente
general de CoopMaimon,
licenciada Irma Grullén
sefilalé que “juntos,
nos comprometemos
a capacitar y apoyar a
los agricultores de esta
comunidad en educacion
financiera, ofreciendo
servicios de ahorroy
crédito que impulsaran
el desarrollo econémico,
social y ambiental de
esta region.”

En este mismo sentido la
gerente de la oficina de Piedra
Blanca Damaris Nufiez, indicé
que “CoopMaimén ha llegado a
Rancho Arriba, con la Unica in-
tencion de ser un aliado para su
desarrollo y de todas las zonas
aledafias”

Mientras que Evaydee Pérez
Sarraff, Coordinadora Nacional
del Proyecto, asegurd que con
el establecimiento de esta em-
presa financiera con sentido so-
lidario se hayainstalado en esta
zona, pues “es una garantia para
la sostenibilidad de los logros

alcanzados por el Programa
de las Naciones Unidas para
el desarrollo y su Proyecto
en Biodiversidad en Paisajes
Productivos.”

Dijo Ramoén Diaz que se com-
promete con COOPMAIMON A
a capacitar y apoyar a los agri-
cultores de esta comunidad en
educacion financiera, ofrecien-
do servicios de ahorro y crédi-
to que impulsaran el desarrollo
econdmico y social de esta re-
gion. iBienvenidos a un futuro
de oportunidades y crecimiento
compartido!»

La apertura de este
nuevo punto de
servicio, de la referida
cooperativa ha generado
mas de una decena de
empleos directos, asi
como un importante
nimero de empleos
indirectos en esta
comunidad.

El nuevo punto de servicio
constadetres areas de caja, dos
estafetas de negocios, un area
de recepcion, asi como una ofi-
cina para el responsable de toda
la operatividad de CoopMaimoén
en este espacio.

El proyecto propone un
enfoque de paisaje multifocal
para hacer frente a las amena-
zas a la biodiversidad y a los
servicios ecosistémicos de los
paisajes productivos ricos en
biodiversidad en la Republica
Dominicana.

Elactoinauguralcontéconla
participacion de los alcaldes de
Rancho Arribay Juan Adrian, asi
como de la gobernadora civil de
San José de Ocoa, autoridades
locales y provinciales, coopera-
tivas hermanas, comerciantes y
asociaciones de agricultores.
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COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS MULTIPLES DE LOS
PROFESIONALES AGROPECUARIOS INC.
COOPNAPA

“AL SERVICIO DEL PROFESIONAL AGROPECUARIO"
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SERVICIOS QUE OFRECEMOS

= APORTACIONES DE CAPITAL

@ . * INTERMEDIO
DESCARGA NUESTRA APP — L PARADESLIN
T . ¢ REMRABLES . DE DESARROLLO
T 0 D 0 S N U E S T R 0 S = CERTIFICADO DE DEPOSITO A PLAZO FLIO " DESALUDO DE EMERGENCIA
+» PRESTAMOS DE TEMPORADA:
SERVICIOS EN LA PALMA “ PRESTAMOS: v Para juguetes
¥" De San Valentin
DE TU MANO. = MI PRIMER PRESTAMO v Semana Santa Feliz
= EXPRESO ¥ De las Madres
* GERENCIAL v Para Utiles Escolares
= NORMAL ¥ De los Padres
= ESPECIAL: ¥" Para el Viernes Negro
¥ Con uno o mas socios con sus ahorros como garantia
¥" Con un socio como garante solidario

= FERIACOOP DE COOPNAPA
= EDUCATIVOS
% FINANCIAMIENTOS: = PARA GASTOS FUNERALES
= COOPNAPA TE COMPRA TU DEUDA
v VEHICULOS (O HIPOTECA)
# Download on the v' SEGUROS
' APP Store < DE CONSUMOS:
v SUPERMERCADOS
v FARMACIAS
Descargalo ahora v REPUESTOS
v ENSERES DEL HOGAR

Coopnapamicooperativa@coopnapa.com.do
c/Padre Pina no. 107, Santo Domingo, D.N
Tel: 809-682-9555

¢, ENCARNACIONCONSULTING, s

SERVICIOS. PARA LA
PREVENCION DE
LAVADO DE ACTIVOS

ENCARNACIONCONSULTING, ..

ESPECIALISTAS EN AUDITORIA DE COOPERATIVAS

ESTAMOS GERTIFIGADOS POR:
THE FLORICA INTERNATIONAL BANKERS ASSOCIATION (FIRA)
THE FLORIDA INTERNATIONAL UKIVERSITY (FiL)

BRINDAMOS LOS SIGUIENTES SERVICIOS:

P AUDITORIA INTERNA S
POR OUTSOURSING

" AUDITORIA EXTERNA |

CONSULTORIA

IMPOSITIVA - IGUALA CONTABLE

ELABORACION DE MANUALES PARA LA
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO EN

3 F MANUALES DE
PFREVENCION DE LAYADO DE ACTIVOS

\ MANUALES DE
, POLITICASY PROC.

h [ AVADO DE ACTIVOS 4

TALLERES DE CAPACITACION EN
CUMPLIMIENTO DE LAVADO ACTIVOS

Nuestra prioridad es brindar un servicio de calidad,
que aynde a las Instituciones a lograr sus metas v objetivos.
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Tres Imperdibles Puntos de Inflexion
Cruciales para las Cooperativas

“En el camino hacia el éxito, las cooperativas brillan al reconocer y abrazar las inflexiones que moldean su futu-

ro.” -Anénimo

Victor Ventura, Presi-
dente C.A. COOPEMIC

En un mundo cada vez mds di-
namico vy cambiante, las empre-
sas cooperativas se enfrentan a la
necesidad constante de adaplarse
a nuevas realidades. Tres de las
principales dreas de cambio son las
inflexiones tecnologicas, sociales y
gubernamentales.

En este articulo, explora-
remos cémo las cooperativas
pueden tomar en cuenta estas
inflexiones para asegurar una
buena gobernanzay mantenerse
relevantes en sus sectores.

1. Inflexién Tecnolégica:

El avance tecnoldgico es
imparable y esta transforman-
dorapidamente la formaen que
operan las empresas en todos
los sectores. Las cooperativas
deben estar atentas a las nue-
vas tecnologias emergentes,
como la inteligencia artificial, el
blockchainy la automatizacion,y
evaluar cémo pueden integrarlas

en sus operaciones para mejorar
la eficienciay la competitividad.

Ademas, la digitalizacion
esta cambiando laformaen que
interactuan las cooperativas
con sus socios y proveedores.
Es crucial que las cooperativas
inviertan en plataformas digi-
tales seguras y faciles de usar
para facilitar la comunicaciony
las transacciones.

La inteligencia informati-
va es crucial. Las cooperativas
deben estar al tanto de las ten-
dencias tecnoldgicas relevantes
para su industria y considerar
cémo pueden aplicarlas en su
operacion.

2. Inflexién Social:

Lasociedad esta experimen-
tando cambios significativos en
términos de valores, expecta-
tivas y demandas. Las empre-
sas cooperativas deben estar
en sintonia con estos cambios
y adaptarse para satisfacer las
necesidades cambiantes de sus
socios y comunidades.

Por ejemplo, la creciente
conciencia sobre la sostenibili-
dad y la responsabilidad social
esta impulsando a las coopera-
tivas aadoptar practicas comer-
ciales mas éticas y sostenibles.
Aquellas que puedan demostrar
un compromiso genuino con
el bienestar de sus socios y el
medio ambiente estaran mejor
posicionadas para ganarse la
confianzay lealtad de sus partes
interesadas.

3. Inflexién Gubernamental:

Los cambios enlaregulacién
y la politica gubernamental pue-
den tener un impacto significa-
tivo en el entorno empresarial,
incluyendo a las cooperativas.
Es crucial que las cooperativas
estén al tanto de los cambios
regulatorios en sus industrias y
que se aseguren de cumplir con
todas las normativas pertinen-
tes.

Ademas, las cooperativas
pueden buscar oportunidades
para influir en la formulacién de

politicas y defender sus intere-
ses ante los legisladores y re-
guladores. Al participar activa-
mente en el proceso politico, las
cooperativas pueden contribuir
a crear un entorno empresarial
mas favorable para su crecimien-
toy desarrollo.

En un mundo caracterizado
por la rapida evolucién tecnolé-
gica, los cambios sociales y las
fluctuaciones en la politica gu-
bernamental, las empresas coo-
perativas deben estar prepara-
das para adaptarse y responder
de manera efectiva. Al tomar en
cuenta las inflexiones tecnolé-
gicas, sociales y gubernamen-
tales, las cooperativas pueden
asegurar unabuenagobernanza
y mantenerse agiles y relevantes
en sus respectivos sectores.
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SERVICIOS @UE OFRECGENIOS

PRESTAMO ORDIANRIO - PRESTAMO EMERGENCIA
PRESTAMO SERVICIOS ~ PRESTAMO ESCOLAR
PRESTAMO VIVIENDA - PRESTAMO DESARROLLO
PRESTAMO PARA VEHICULOS ~ PRESTAMO GERENCIAL
PRESTAMO CLUB VIAJE  PRESTAMO CONGRESOS
PRESTAMO FUNERAL - AHORRO ORDINARIO
AHORRO ESPECIAL - AHORRO CLUB VIAJE

AHORRO NAVICOOP

Educacién & Ahorro base para Crecer...

C/ Cervantes #159, Gazcue, Santo Domingo, Republica Dominicana
Tel.: 809-221-4505 / 809-221-3522 / 809-221-3759 / Fax: 809-221-1901

cbiocoop@gmail.com « www.biocoop.com.do
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Cooperativa de Servicios Multiples

de Profesionales de Enfermeria, Inc.

(COOPROENFKF)
Unides para un Future Mejor

La Cooperativa de Servicios Miltiples de Profesionales de Enfermeria, Inc. (COOPROENF), fundada sobre la base de la solidaridad y
ayuda mutua para mejorar la calidad de vida de sus Asociados, es una empresa de propiedad conjunta democraticamente
dirigida por sus miembros segin la ley 127 / 64 y el estatuto.
Fundada el 19 de octubre de 1995, e incorporada mediante el decreto del Poder Ejecutivo No. 94-98 del 10 de marzo de 1998.

SERVICIOS Computadoras
Administrativo Supermercado
Emergencia Farmacia
Gerencial Seguros

U;hlculo i Coopitours
Hipotecario .

R Materm;lad
Dentro de los Ahorros ~ Funerario

Extra Credito AHORRO
OTROS SERVICIOS  Aoro it
Electrodomésticos Certificados Financieros
Utiles Escolares Plan mi Casa

809-686-5963 » 809-689-1937 « Fax: 809-221-2469
Desde el Interior sin cargos: 1-809-200-1281 » 1-809-200-0673

César Nicolas Penson No. 12, Gazcue, Santo Dominge, Republica Dominicana
Pagina Web: http://cooproenif.coop * E-mail: cooperativadeenfermeras@hotmail.com

Cooperativa de Ahorros, Créditos y

@@ PASA Servicios Miiltiples de Auxiliares de Salud

Brindando soluciones y facilidades para una vida
digna a los socios y sus familiares

SERVICIOS QUE OFRECEMOS

Préstamos dentro y fuera de aportaciones: Servicios Opticos COOPTOURS

Emergencia, Gerencial y Comercial. NAVICOOP Préstamos Hipotecarios
Préstamos Administrativos Supermercado Plan Vive Tranquilo y Ayuda Mutua
Préstamos solidarios Préstamos Semana Santa Feliz Ferreteria

Plan de ahorro Infantil Préstamos Madre y Padre Feliz Préstamos Rapiditos

Servicios de muebles y electrodomésticos. Préstamos de Feria Plan Odontoldgico

Préstamos Escolares.

MISION VISION VALORES

Ser proveedores de servicios con excelente Ser wuna institucion de servicios, Solidaridad e Etica

calidad y satisfacer las necesidades mas comprometida con el avance vy Honestidad e Equidad
urgentes de los socios, brindarles desarrollo a través de la formacion Compromiso e Flexibilidad
capacitacién, dotandolos de conocimientos integral, promover y ejecutar planes con Democracia e Transparencia
tecnoldgicos, habilidades y destrezas para una programacion acorde a las Responsabilidad

insertarlos al mundo productivo, mejorando demandas y exigencias de la sociedad.

sus condiciones econémicas.

Principal Sto. Dgo.: Calle 18 Sur No. 10, San Francisco de Macoris: Calle Barahona: Calle Uruguay No. 50.
Ensanche Luperdn. Teléfono: 809-245-2484 Espaillat No. 52. Teléfono 809-244-3445 Teléfono 809-979-2991
WhatsApp: 809-883-7495. San Juan: Calle Dr. Cabral, Plaza Caribe

Email: solicitudescoopasa@hotmail.com Tours. Teléfono 809-557-7949
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FEDOCOOP produce materiales para
manejo de finanzas en cooperativas

El contenido esta disponible en formato digital. Yudelka Baez, presidenta de FEDOCOOP, espera que esta guia

sirva al sector

. El Cooperador

La Federacion Dominicana de
Cooperativas Metropolitanas, Inc.
(FEDOCOOP) ha lanzado una ini-
ciativa novedosa y oportuna desti-
nada a sus afiliadas v al publico en
general. Este aporte, enfocado en
las finanzas dentro del cooperati-
vismo, tiene como objetivo ofrecer
recursos educativos esenciales para
el crecimiento personal y profesio-
nal de los miembros de cooperati-
vas y de aquellos interesados en este
modelo economico.

«Las finanzas son unarama
delaeconomia que estudiacomo
se obtiene y gestiona el dineroy,
y bajo este principio, FEDOCOOP
ha desarrollado un material edu-
cativo completo y accesible que
abarca una variedad de temas
fundamentales para compren-
der las finanzas en el contexto
cooperativo.

Desde la historiade las finan-
zas hasta su aplicacion practica
en el ambito cooperativo, este
recurso busca fortalecer los
conocimientos y habilidades fi-

nancieras de las instituciones
cooperativas y sus socios.

El contenido esta disponible
en formato digital, proporcio-
nando una experiencia interac-
tiva y facil de navegar. Yudelka
Baez, presidentade FEDOCOOP,
espera que esta guia sea una
fuente valiosa para enriquecer
los conocimientos financieros
en el contexto del cooperativis-
mo.

Contenido del Material
FINANZAS EN EL COOPE-
RATIVISMO

Introduccién alas Finanzas
Historia de las Finanzas
Aplicacién de las Finanzas y
su Importancia
ProyecciénaFuturoenlaEra
Moderna

Tipos de Finanzas
EstructuraFinancierade una
Cooperativa

Gestién Financiera
Riesgos Financieros en
Cooperativas
Transparencia y
Responsabilidad Financiera

© N oo A whE

Yudelka Baez,
presidenta de FEDOCOOP

10. Educacién Financiera para
Asociados

11. Proteccién contra Virus y/o
Ataques Cibernéticos

12. Auditoriay Cumplimiento

13. Impacto de Factores
Externos en las Finanzas
Cooperativas

14. Eticay Valores Cooperativos

15. Evaluacion del Desempefio
Financiero

16. Conclusién

Cémo Acceder al Material

Para acceder a este valioso
recurso, siga los siguientes pasos:

1. Ingrese ala web www.fedo-
coop.com.do

2. Dirijase al menu «Serviciosy
y, seleccione «Recursos»

3. Seleccione el docu-
mento «Finanzas en el
Cooperativismo»

Este recurso es gratuito
y esta disponible para
todos. FEDOCOOP
autoriza a los internautas
a descargar y compartir
el documento sin
restricciones, facilitando
asiel accesoala
educacion financiera
y promoviendo la
transparenciay
responsabilidad en las
finanzas cooperativas.

Para mas informacion, con-
tacte a: Federacién Dominicana
de Cooperativas Metropolitanas,
Inc. (FEDOCOOP) Sitio web: www.
fedocoop.com.do Correo electro-
nico: contacto@fedocoop.com.
do o al teléfono: 809-682-5775

4 4 PP

Cuenta de
Aportes

i Cuentas
de Ahorros

Certificados
Financieros

Préstamos de
Consumo

Préstamos de
Vehiculos

Préstamos
Educativo

8

Préstamos
de salud

El camino hacia el éxito, debe estar siempre
acompanado de buenas decisiones financieras, en
instituciones de calidad y solidaridad Cooperativa.

TRAMITES Y SERVICIOS

4 4 4 4

Préstamos
Hipotecarios

Préstamo sobre [--

Certificado 2=

Ordenes de
Pago %
Estafetas 6%
UPS £ T3

Plan Funeral ﬁ

Sequros de =
Vehiculos =%

COM EL CUAL TAMBIEN PARTICIPAS PARA NUESTRO
SORTED TRIMESTRAL CON PREMIOS SORPRESA

SORTEOQ FINAL VIERNES 30 DE DICIEMERE

UNA HYUNDAI VENUE 2022, 0KM

809-564-1878
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W § ® B acoopmanoguayabo

T SANTA CLARA NOL MANOGUAYABD, ST0. DGO DESTE




‘ cooperador ‘ ﬁDEducacién

éQué es una cooperati

conceptos basicos

La cooperativa como un modo de asociacidon que aporta
una serie de beneficios a sus miembros. Es aquella sociedad
establecida por ciudadanos que se asocian en condicién de
libre adhesiény baja voluntaria, para llevar a cabo los desem-
pefios empresariales, destinadas a cumplir sus necesidades
y deseos sociales y econdémicos, trabajando de manera
estructuraday democratica.

Al denominar a la sociedad hablare-
mos necesariamente de «Sociedad
Cooperativa» o su abreviatura «S.
Coop.».

Las sociedades cooperativas
comprenden la forma coopera-
tiva de primery segundo grado.

¢Como estan
integradas?

Las cooperativas estan compuestas por
ciudadanos que deciden asociarse entre ellos
paralograr algin objetivo. Los socios y/o trabajadores ejer-
cenalavez como propietarios y gestores de la organizacion.
Asipues, el trabajo de la cooperativa esta basado en el prin-
cipio de ayuda mutua para lograr los objetivos conjuntos.
Esto conlleva que todos los miembros tienen derechos y
responsabilidades por igual respecto al funcionamiento de
la sociedad.

Estructura
La cooperativa cuenta con los siguientes érganos:

* La Asamblea General. Equivale a la junta general en
sociedades anénimasy limitadas. Cumple la funcién de
tomar las decisiones mas importantes y se constituye
alreunir atodos los cooperativistas los cuales, de forma
individual, votan y deciden las cuestiones sometidas a
votacion.

* El consejo de administracion

« Consejo de Vigilancia, que se encarga de vigilary com-
probar las cuentas de la cooperativa. Sus interventores
sonlos fiscalizadores del trabajo realizado por el Consejo
Rector.

* El Comité de crédito

val

Valores de las cooperativas

Todas las cooperativas tienen unas normas basicas, pero
los valores que comparten y que nunca deben de olvidar
son:

1. Libre adhesion. Cualquier persona puede adherirse a
una cooperativa cumpliendo las condiciones legalmente
previstas.

Ayuda mutua. Una cooperativa se crea para solucionar

problemas comunes de sus miembros.

Sistema democratico. La toma de decisiones relativas a

la gestion de la cooperativaincluye a todos los asociados.

Esfuerzo propio. Cada asociado se esforzara para alcan-

zar el bien comun aportando su trabajo y su esfuerzo.

Equidad en el reparto de beneficios. Los beneficios

que genere la cooperativa se reparten de forma equitativa

entre los asociados.

6. Igualdad. Todos los asociados tienen los mismos dere-
chos y obligaciones en el seno de la cooperativa.

7. Responsabilidad. El cooperativismo supone un compro-
miso con los objetivos comunes, una asuncion de respon-
sabilidades frente a uno mismo y frente al grupo.

8. Solidaridad. Las cooperativas no solo se forman para
solucionar problemas de sus socios; también, los de las
familias y las comunidades en las que trabajan.

9. Promocion de valores. Una cooperativa promueve valo-
res éticos como la honestidad, la transparencia o el com-
promiso.

g
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Anuncian nueva forma de

producir contenidos para
EL COOPERADOR

Las federaciones tendran una pagina cada una, las mu-
jeres y los jovenes produciran contenidos para dos para

cada segmento.




@ Educacién | ‘coperador Ell |

El Diccionario del Cooperativismo
Contemporaneo, invitacion a la lectura

La obra es producto del trabajo de los Programas de Postgrado en Desarrollo Regional de la Facultad Integrada
de Taquara (FACCAT/RS) y la Universidad Regional del Noroeste de Rio Grande do Sul (UNIJUI/RS),

. El Cooperador

El profesor Oscar Bastidas Delgado es un destacado cuadro intelectual del
cooperativismo latinoamericano que comparte con el sector importantes
conocimientos, fundamentales para comprender la esencia del coopera-
tivismo de hoy dia. El nos ha enviado este importante Diccionario del
Cooperativismo Contempordneo para compartirlo con el sector de nuestro
pais. Le agradecemos el gesto, al tiempo de distinguirlo como un asesor
que debemos aprovechar en todos sus conocimientos.

LAS COOPERATIVAS AVANZAN Y SE FORTALECEN El coopera-
tivismo esta impulsando importantes avances en sus planteamien-
tos, fundamentos, formas, modelos de actuacién, organizacién, su
gestidn, gobernanza, y su propio desarrollo.

Estas evoluciones se han confirmado en el seno de la sociedad
donde el cooperativismo esta presente, en el mundo académico,
en las politicas publicas, por parte de los agentes de promocion del
desarrollo, de los gestores privados, publicos, en la promocidn eco-
ndémica y social.

A través de una iniciativa de cooperacion, los Programas de
Postgrado en Desarrollo Regional de la Facultad Integrada de Taquara
(FACCAT/RS) y la Universidad Regional del Noroeste de Rio Grande
do Sul (UNIJUI/RS), dirigidos por profesores centrados en los temas
de Cooperativismo, Administracion y Desarrollo Regional, ofrecen a
la sociedad, como resultado de esta cooperacion, la organizacion de
este “Diccionario Contemporaneo del Cooperativismo”.

El cooperativismo ha sido entendido como una doctrina, un con-
junto de principios, un sistema, una estrategia, un movimiento y/o una
actividad que considera a las cooperativas como un modelo o tipo de

organizacién orientada
alos intereses de todos
los socios, basadaen la
economia solidaria, la
democracia, la partici-
pacion, la igualdad de
derechos y deberes
para todos, sin discrimi-
nacion de ningun tipo.
El cooperativismo
tiene su origen en la
cooperacion entre los
seres humanos, sien-
do, por tanto, tan anti-
guo como la propia hu-
manidad. Los registros
surgen de los prime-
ros tiempos, cuando
el hombre comenzo a
vivir en grupo, consti-
tuyendo soluciones y
experiencias mas fuer-
tes ante la aparicién de
crisis econdémicas, so-
ciales y/o politicas.
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El libro puede ser leido en la siguiente version en PDF:
file:///C:/Users/DELL/Downloads/Diccionario%20de%20Cooperativismo%20
en%20espa%C3%B1ol%20Acto%20Solidario.pdf

El cooperativista Robert Owen (en su aniversario 253)

Con Owen, hubo otros preocupados por impulsar cooperativas en Europa, entre los cuales estuvieron Henri de
Saint Simon y el Conde de Saint Simon (1760-1825) y el socialista francés; Charles Fourier (1772-1837)

Prof. Oscar Bastidas Delgado
Universidad Central de Venezuela (UCV).

El 14 de mayo de 1771, en Newtown, Montgomeryshire, Gales, en pleno albor
de la Revolucion Industrial, nacio Robert Owen, hombre con conceplo y
direccionalidad, pensamiento y accion, mente en su propia utopia y pies
en las industrias nacientes.

Owen seinscribid enlaconcepcién de las utopias como “proyec-
tos imaginarios pero realizable de una sociedad alternativa” como
las definia mi buen profesor Henri Desroche escribié sobre la suyay
la puso en marcha como emprendedor e innovador en las nacientes
empresasy en sistemas sociales.

En ese panorama empresarial, Owen, con solo 19 afios dirigi6
una fabrica de tejidos en Manchester y en 1880 fue responsable de
la filial textil escocesa New Lanark, de un millar de empleados, enla
que introdujo innovaciones sociales en cuanto a higiene, reducir las
horas de trabajo, establecer una tienda con mejores precios paralos
obrerosy, fundamentalmente, por no emplear menores de 12 afios y
por sus innovaciones en lo educativo con una guarderiay con cursos
nocturnos para los trabajadores, con la educacién como herramienta
dejusticia, igualdad, y disminucién de la delincuencia.

En paralelo con Owen, hubo otros preocupados por impulsar
cooperativas en Europa; destacan Henri de Saint Simon o Conde de
Saint Simon (1760-1825), socialista francés; Charles Fourier (1772-
1837), quien pregonaba una sociedad fundada sobre los falansterios
como pequefias asociaciones autéonomas; el médico William King
(1786-1865) quien impulso el cooperativismo de consumo; Philippe
Bouchez (1796-1865) que pondrian en marcha sistemas cooperativos
con efectos de altisima importancia; Louis Blanc (1812-1882), apdstol
de las cooperativas creador de los Talleres Sociales de Clichy, quien,
junto a Bouchez, impulsé el cooperativismo de produccién.

Cabe mencionar también a Pierre
- Joseph Proudhon (1809-1865) que
destaco en cuanto a los cimientos del
mutualismo y luego en propuestas
del pensamiento anarquista; Friedrich
Wilhem Raiffeisen (1818-1888), con su
mezcla religiosa-cooperativa, fundador
delas cajas rurales en Alemania; Herman
Schultze-Delistz (1808-1883) también
aleman, fundador de las cajas populares
orientadas para servir a artesanos y pe-
quefios industriales; y Luigi Luzatti (1841-1927) con sus cooperativas
de crédito italianas (1863).

Esos aportes y otros fueron valiosos para impulsar el cooperati-
vismo pero, sin dudas, fue Owen quien con sus coherentes reflexio-
nes - acciones acumuld méritos para ser reconocido como padre del
cooperativismo.

Owen sentd los precedentes de la integracidon cooperativa in-
ternacional con su propuesta de la Asociaciéon de Todas las Clases
de Todas las Naciones en la que se inspiraron los organizadores
del Congreso de Cooperativas Inglesas (Plymouth, 1886) y de la
Asociacion de Amigos de la Cooperacién de Produccién (Londres,
1892) con participacién de cooperativas de varios paises.

También inspird a quienes el 19 de agosto de 1895 constituyeron
la Alianza Cooperativa Internacional (ACI), organismo clpula de in-
tegracion del actual cooperativismo mundial. Hoy, segtin la ACI, los
3 millones de cooperativas del planeta representan no menos del 12
% de la humanidad, dan empleo u oportunidades de trabajo a 280
millones de personas, y las 300 mas grandes generan 2,14 billones
de ddlares, mas que el PIB de nhumerosos paises, como empresas
basadas en valores y no en ganancias, trabajando juntas para cons-
truir un mundo mejor.
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