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2 Educación en celebraciones

COOPEARROZ festeja a sus  madres festeja a sus  madres 
 y educa sobre la piel y educa sobre la piel

La fiesta del Día de las Madres de COOPEARROZ sirvió al mismo tiempo para fortalecer los lazos entre los socios 
y sus familias

María Teresa Núnez/COOPEARROZ

LA VEGA . La Cooperativa de Servicios Múltiples Los Arroceros, Inc (COO-
PEARROZ), celebró el Día de las Madres con una fiesta dedicada a sus socias, 
socios y sus esposas. La celebración, que tuvo lugar en las instalaciones de 
la cooperativa el pasado mes, reunió a más de 200 personas en un ambiente 
festivo y de camaradería.              

El evento contó con una variada programación que incluyó deliciosa 
comida, música en vivo y una charla sobre el cuidado de la piel, impar-
tida por la reconocida especialista Anny Rosario. La charla fue uno de 
los momentos más destacados de la jornada, proporcionando valiosos 
consejos y técnicas para mantener una piel saludable, y fue muy apre-
ciada por los asistentes.

La fiesta del Día de las Madres de Coopearroz no solo fue una oportu-
nidad para celebrar y reconocer la importancia de las madres dentro de la 
cooperativa, sino también para fortalecer los lazos entre los socios y sus 
familias. La música y la comida crearon un ambiente cálido y acogedor, 
permitiendo a todos disfrutar de una tarde inolvidable.

“Queríamos hacer algo especial para nuestras madres y las esposas 
de nuestros socios, que son una parte fundamental de nuestra comu-
nidad,” comentó el presidente del consejo de administración de Coo-
pearroz” sostuvo  Juan Luis Jiménez.”

Coopearroz indica que  sigue como cooperativa comprometida 
con el bienestar y el desarrollo de sus miembros, no solo en el ám-
bito profesional, sino también en lo personal y familiar. Y agrega que 
“Eventos como este refuerzan la misión de la cooperativa de crear una 
comunidad unida y solidaria, donde cada miembro se sienta valorado 
y apoyado”.

Para más información sobre Coopearroz y sus actividades, visite   
Coopearroz.com/  en redes sociales @coopearroz.



La Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de los Maestros fue fundada 
el 6 de marzo de 1971 por un grupo de visionarios del magisterio nacional
 encabezados por el doctor Octavio Ramírez Duval, el prof. Paulino Pérez 

Mercedes, entre otros. Es dirigida por un Consejo de Administración que preside 
el profesor Octavio Bremón; con la misión de  mejorar continuamente el nivel de 
vida de sus socios, otorgando servicios de calidad a tasas y precios competitivos; 
para satisfacer las necesidades de acuerdo a sus expectativas y las posibilidades 
de la empresa, manteniendo  una  relación  armoniosa  con  las  partes interesadas 

del Sistema de Gestión de Calidad.

COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS
MÚLTIPLES DE LOS MAESTROS, INC. 

FUNDADA EL 6 DE MARZO 1971

¿Quiénes Somos?

Servicios que ofrecemos
AHORROS
-Aportaciones y Ahorros Especiales
-Ahorro Retirable
-Ahorro de Inversión
-Ahorro Navideño (NAVICOOP)
-Ahorro Turístico Cooperativo
-Ahorro Funerario

PRÉSTAMOS
-Préstamo Gerencial
-Préstamo Normal
-Préstamo de Inversión
-Préstamo Expreso
-Préstamo de Temporada
-Enseres Normales
-Enseres Gerenciales

-Misceláneos
-Servicio Turístico (TURICOOP)
-Servicio de Eventos Familiares
 y Sociales
-Servicio de Vivienda

SOLIDARIOS 
-Autoprotección
-Ayuda Mutua

CONTRATADOS
-Servicio de Farmacia
-Supermercado
-Servicio Óptico
-Servicio Odontológico
-Vestuario

-Boletos de viajes al exterior
-Seguro de Vehículos
-Crédito Funerario

Visita nuestra
página web 

Calle Mayor Enrique Valverde, 
Edificio Dr. Octavio Ramirez Duval, 
SD, DN 809 544-3166 

Escanéame @COOPNAMA
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Editoriales

Un número especial educativo

Tiempo de educación cooperativa

La presente edición tiene un 
énfasis temático: la educación.

Siendo el V Principio, la esencia del 
sector cooperativo, hemos dedicado 
numerosos contenidos orientados a 
estimular a la lectura, el estudio y la 
educación en el seno y el entorno de las 
cooperativas de República Dominicana, 
Latinoamérica y el resto del mundo.

El V Principio Cooperativismo, 
(educación, formación e infor-
mación), es crucial para el de-
sarrollo sostenible de las coo-
perativas, en tanto destaca la 
importancia de proporcionar 
educación continua a los aso-
ciados y en especial a los repre-
sentantes electos y empleados, 
para asegurar el progreso de la 
cooperativa.

La educación dentro de las coo-
perativas busca garantizar que cada 
miembro pueda contribuir al éxito de 
la organización. A través de programas 
educativos, las cooperativas pueden 
desarrollar habilidades necesarias para 
enfrentar desafíos, fomentando un sen-

tido de pertenencia y compromiso en-
tre los miembros, lo que incrementa la 
participación activa y la colaboración 
en la toma de decisiones.

Y es, además, vital comunicar los 
beneficios del cooperativismo al públi-
co, especialmente a jóvenes y líderes de 
opinión, para aumentar la visibilidad y 
atraer nuevos miembros.  Esa práctica 
informa a la comunidad sobre las ven-
tajas del cooperativismo creando un 
entorno favorable para su crecimiento 
y aceptación.

Invertir en la educación y formación 
de los miembros y en informar al públi-
co sobre los beneficios de la coopera-
ción es una estrategia clave para ase-
gurar la prosperidad y sostenibilidad 
de las cooperativas, permitiéndoles 
enfrentar desafíos futuros y contribuir 
al bienestar de sus comunidades.

 

Un medio cooperativista como éste, 
tiene el deber de promover sus aspi-
raciones con las de la observación y 
el cumplimiento de los Principios del 
Cooperativismo.

La labor de educarnos continua-
mente, es un deber al que estamos 
convocados como sector. Educarnos y 
educar..siempre.
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Yanio Concepción

El país se dirige hacia una 
nueva dimensión de cambios 
con bloques económicos, so-
ciales y políticos mundiales, 
que impactarán la economía 

nacional y los niveles salariales de todos los sec-
tores productivos.

El gran reto que tendrá el país y los ciu-
dadanos dominicanos en el 2024-2025, será 
la reforma fiscal que exige el FMI, una tarea 
pendiente por décadas, que tiene como so-
porte incentivar los salarios generales, según 
la misión del Directorio del FMI en República 
Dominicana.

En el caso de la República Dominicana, 
aunque la economía ha sido una de las más 
dinámicas y resilientes del continente ameri-
cano en las últimas dos décadas, requiere de 
una nueva visión social colectiva en los secto-
res de las economías, donde se pueda acordar 
ajustes salariales para combatir las iniquidades 
sociales.

Una reforma fiscal implicaría medidas para 
mejorar la recaudación de impuestos, reducir 
el déficit fiscal, fortalecer la sostenibilidad de la 
deuda y promover la eficiencia del gasto públi-
co, además de incluir cambios en impuestos y 
políticas económicas para alcanzar objetivos 
financieros y macroeconómicos específicos.

Reforma Fiscal y los retos para la 
economía familiar 

Ahora bien, ¿cuál es el compromiso y el 
acuerdo que harían los capitales para continuar 
el crecimiento económico en el país?

Veamos el concepto de la expresión “asa-
lariado pobre” se refiere a una persona que tra-
baja como empleado asalariado pero que no 
gana lo suficiente para cubrir sus necesidades 
básicas o para salir de la pobreza.

Es decir, a pesar de tener un empleo remu-
nerado, esta persona sigue viviendo en condi-
ciones de pobreza debido a su bajo salario.

El término “pobreza laboral” se refiere a 
la situación en la que una persona que trabaja 
sigue viviendo en condiciones de pobreza, a 
pesar de tener un empleo.

Esto puede deberse a salarios bajos, em-
pleos precarios, falta de beneficios laborales 
adecuados o una combinación de estos fac-
tores. La pobreza laboral es un fenómeno que 
destaca la importancia de no solo tener trabajo, 
sino también de asegurar que dicho trabajo 
proporcione un nivel digno y suficiente para 
cubrir las necesidades básicas.

Considerando que el salario mínimo pro-
medio nacional de los trabajadores domini-
canos, según la resolución 01-2024, es de 
RD$19,352.50, equivalente a US$322.54 men-
sual, se hace necesario un acuerdo nacional, 
para contrarrestar los efectos de la reforma 
fiscal, asegurar el desarrollo de la economía 
familiar y garantizar la dignidad de los traba-
jadores.

Obviamente esto deberá estar acompañado 
de la modificación de la ley de seguridad social, 
para los seguros de vejez, discapacidad y sobrevi-
vencia, riesgos laboral y seguro familiar de salud.

Recientemente la Asociación de Bancos 
Múltiples de la República Dominicana (ABA), 
aseguró que el segundo salario promedio coti-
zable del país los encabeza el sector financiero, 
y se mantuvo en 2023 como el segundo más 
alto de todos los registrados en la Tesorería de 
la Seguridad Social con RD$53,477, solo supe-
rado por el sector minería.

El contexto económico nacional e interna-
cional nos llama a mantener la prudencia. Las 
perspectivas de crecimiento que plantea el Fon-
do Monetario Internacional FMI, nos explican 
que “la proyección de crecimiento mundial a 
cinco años, de 3,1%, es la menor de las últimas 
décadas”, la economía mundial continuará cre-
ciendo un 3,2% en el 2024, en América Latina y 
el Caribe será de 2%, se prevé inflación mundial 
de 5,9% en 2024, a nivel nacional.

Reorganizar la economía nacional, con las 
nuevas autoridades electas y designadas, con 
un presupuesto en curso, amerita la integración 
de la clase empresarial y política y constituye un 
gran desafío económico, además del impacto 
que pueda generar las elecciones en EEUU.

Es apremiante la conciencia política-em-
presarial y social, para un pacto nacional, para 
continuar el crecimiento económico y la pros-
peridad de la economía familiar, en el país.

República Dominicana requiere de una nueva visión social colectiva en los sectores de las economíasde una 
nueva visión social colectiva en los sectores de las economías, donde se pueda acordar ajustes salariales para 
combatir las iniquidades sociales.
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Rafael Narciso 
Vargas
Presidente 
Cooperativa La 
Altagracia

Como parte de la rendición de cuenta que realiza el 
Consejo de Administración Central de Cooperativa 
La Altagracia a la Asamblea General de Delegados 
se incluye el Balance Social Cooperativo -BSC- 
como herramienta estadística, económica y social 
que vincula la responsabilidad social cooperati-
va con los principios universales que nos rigen y 
orientan en el accionar socio-empresarial.

Al realizar nuestra XLI Asamblea General 
Ordinaria de Delegados, el 17 de marzo 2024, 
presentamos el Informe Financiero donde se 
documenta el más alto crecimiento económico 
y financiero en la historia institucional y el In-
forme del Balance Social Cooperativo en el cual 
se puede verificar, de forma fehaciente, cómo 
aplicamos en el 7mo.Principio: “Compromiso 
con la Comunidad” la responsabilidad ambien-
tal en lo relacionado con la huella ecológica del 
año 2023.

El consumo racional y sustentable funda-
mentado en la práctica de la economía basada 
en recursos posibilita que la gestión de los con-
sumos energéticos de oficina y en todas las ac-
tividades se hagan de conformidad con el Plan 
de Manejo Ambiental -PMA- a través del cual 
impactamos en forma directa en los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible -ODS- contenidos en 
la agenda 2015-2030 de la Organización de las 

Responsabilidad Social y ODS en el 2023

Naciones Unidas -ONU- muy concretamente 
en los numerales 6 (agua limpia y saneamien-
to), 7 (energía asequible y no contaminante); 
12 (Producción y Consumo responsable); 13 
(Acción por el clima) y 15 (vida de ecosistemas 
terrestres).

Los datos siguientes son una clara demos-
tración de alinear el hacer con el decir: Evita-
mos la emisión de 398 mil kg de CO2 contami-
nante al reducir a 76,655 Kwh el consumo de 
electricidad en el año 2023, en comparación 
con el año 2017, es decir, siendo más grande 
gestionamos un menor consumo y menos emi-
sión contaminante. Disponemos de 4 sucursa-
les y edificios que son carbono negativo, ya que 
cuentan con sendas instalaciones de energía 
fotovoltaica.

El consumo de insumos de oficina se redujo 
en un 5% sin sacrificar la calidad de lo consu-
mible, ni la eficiencia. Fueron sembrados 5,220 
nuevos árboles para aumentar la cobertura de 
bosques de la ciudad y con estos completar 
los 25,039 nuevos árboles previstos en el Plan 
Quinquenal de Desarrollo 2019-2023.

También, cabe destacar, el cambio sistemá-
tico a tecnología INVERTER en todas las estacio-
nes de aire acondicionado, más la sustitución 
de toda la luminaria fluorescente por lámparas 
LED. En la planta procesadora de agua H2CLA 
producimos más de 50,000 botellones de agua 
potable de 5 galones cada uno con una altísima 
calidad, los cuales se distribuyeron a los socios y 
la comunidad con un 150% menos del costo del 
mismo producto en el mercado, con lo cual se 
favorece la salud hídrica de los ciudadanos; ade-
más de la entrega de miles de tanques de agua 
de 55 galones en 15 operativos que beneficiaron 
a 659 familias durante todo el año. 

Es importante destacar que los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible -ODS- número 1 (Fin 
de la pobreza); 2 (Cero hambre); y 3 (Salud y 
bienestar), fueron impactados mediante entre-
ga de conejos y pollitas ponedoras para crianza 
a 23 familias; Proyecto de Hortaliza Casera y 
Huertos Caseros a 30 familias; 56 Operativos 
de Fumigación para combatir el dengue que 
transmite el mosquito aedes aegypti y la leptos-
pirosis que transmiten las ratas, beneficiando 
a 7,780 personas; se efectuaron 18 operativos 
de distribución de tanques para disponer de 
residuos sólidos (basuras) a 335 familias.

Por razones de espacio no podemos seguir 
enumerando la inmensa cantidad de acciones 
de Responsabilidad Social Cooperativa y Am-
biental llevada a cabo, razón por la que invita-
mos a que accedan a nuestra Memoria Anual 
del año 2023 en la página www.coopaltagracia.
com para constatar las mismas.

 “El Cooperativismo es Solución”

El consumo de insumos de oficina se redujo en un 5% sin sacrificar la calidad de lo consumible, ni la eficiencia. 
Fueron sembrados 5,220 nuevos árboles para aumentar la cobertura de bosques de la ciudad.

Culpa histórica de la Mujer
Las mujeres han sido frecuentemente sujetas a expectativas y roles estrictos, y cualquier desviación de estos 
puede llevar a sentimientos de culpa.

Xiomara Nuñez de 
Céspedes

Desde los tiempos más antiguos, la 
mujer ha sido objeto de múltiples 
cargas y responsabilidad adscritas 
a su sexo, independientemente que 
le guste o tenga inclinación por ellas.   

Y el no cumplimiento de las 
expectativas de la sociedad es 
calificado como falta grave al 
DEBER SER del imaginario pa-
triarcal .

La relación entre la mujer y la 
culpa ha sido un tema recurrente en 
la historia, influenciada por factores 
culturales, religiosos y sociales. 

A lo largo del tiempo, las mu-
jeres han sido frecuentemente 
sujetas a expectativas y roles es-
trictos, y cualquier desviación de 
estos puede llevar a sentimien-
tos de culpa.

Las mujeres han sido objeto de todo tipo de prejui-
cio, las más dignas y revolucionarias son tenidas como 
temerarias y rebeldes capaces de provocar pánico en los 
ambientes sociales donde se desarrollan.

La evolución  humana  registra una serie de eventos 
que tienen que ver con la culpa y la carga que han depo-
sitado en las mujeres, el andar y el actuar debe obedecer 
indefectiblemente a un conjunto de parámetros preesta-
blecidos por una sociedad machista y patriarcal, que van 
desde ser una magnifica madre a la cual se debe cargar 
el bien actuar de los hijos e hijas, o una experimentada 
ejecutiva digna de la portada de la revista Forbes, sin 
desmeritar su rol de madre ejemplar, además de sensual 
y atractiva esposa digna de ser exhibida como trofeo de 
cancha.

Las normas sociales establecen una serie de cuan-
tificaciones religiosas, sociales, familiares, etcétera, que 
por demás suman culpa a las que no pueden cumplir, 

pese al esfuerzo que día a día hacen y que 
supone una pesada carga que da al traste 
con la salud física y mental de la mejor de las 
mortales.

Actualmente la presión por equilibrar la 
vida profesional y familiar a llevado a la mujer 
a un estado de ansiedad que las hace sentir 
responsable del bienestar de las personas a 
su alrededor independientemente del vín-
culo, este estado da como resultado una in-
teriorización de los problemas de los demás 
trayendo como consecuencia un sentimiento 
de culpa e impotencia que termina por minar 
su salud. 

Las mujeres debemos trabajar en base a 
la proporción de la responsabilidad de todos 
y todas por trabajar su bienestar, la corres-
ponsabilidad en la crianza de los hijos e hijas, 
distribución equitativa de las asignaciones 
del cuidado de la casa y los adultos mayores 
y la competencia leal en el ambiente laboral. 

Luchemos por un entorno libre de culpas 
y cargas sin medidas, por un cohabitar en 
libertad y armonía y sobre todo por erradicar 
las expectativas de seres perfectos, abnega-
dos y sin ambiciones de bienestar personal, 
luchemos por mujeres libres y sanas felices 
de ser ellas mismas.  

No hay judío ni griego; no hay esclavo ni libre; 
no hay hombre ni mujer; porque todos sois uno 

en Cristo Jesús. Gálatas 3:28
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El Cooperador

Julito Fulcar, electo senador de la Provincia 
Peravia,  es el cooperativista nacional con que 
cuenta el sector en el Senado, procedente de la 
Cámara de Diputados.. 

El triunfo electoral de Fulcar no es solo el 
del partido al que corresponde. Es un triunfo 
del cooperativismo.

El nuevo senador por Provincia Peravia 
ratificó su  voluntad de que sea aprobada la 
Ley Nacional de Cooperativas que fue intro-
ducida en 2023 al Congreso Nacional por vía 
de la Cámara de Diputados.

El presidente Ad Vitam del Consejo Na-
cional de Cooperativas dijo que desde su 
nueva curul congresional impulsará este 
proyecto para actualizar la legislación coo-
perativa dominicana, que tiene medio siglo 
de atraso.

Como legislador, Fulcar es compromisa-
rio de los valores del cooperativismo y ahora 
que estará en el Senado, mantendrá su res-
paldo al sector.

SU EXPEDIENTE DE VIDA

¿Quién  es Julito Fulcar Encarnación? 
Es Maestro Normal Primario, Licenciado en 
Educación, Ingeniero Agrónomo, Especialista 

Éxito: Éxito: tenemos un maestro y tenemos un maestro y 
cooperativista en el Senadocooperativista en el Senado

Julito Fulcar es maestro, cooperativista, líder social, político y hombre de familia.

en Planificación y Gestión Educativa, Magis-
ter en Educación, orientada a la Planificación 
y Gestión Educativa, Experto Dinamizador 
(Coaching grupal), y en la actualidad cursa 
estudios de Doctorado en Ciencias de la 
Educación, en la Universidad Santander de 
México.

En adición, ha cursado más de 150 Diplo-
mados y Cursos en la República Dominicana 
y en el exterior del país, que lo han convertido 
en experto en varias temáticas sociales, es-
pecialmente la de la economía asociativa, el 
Cooperativismo, la Responsabilidad Social, 
Planificación, Resolución de conflictos, Lide-
razgo y Coaching.

Sobre estos y otros temas ha coordina-
do diversos eventos nacionales e interna-
cionales, habiendo dictado cientos de con-
ferencias en el país, y naciones del Centro, 
Suramérica, El Caribe y Europa, siendo una 
fuente permanente de consulta al respecto.

Ha recibido más de doscientos ochenta 
reconocimientos en el país y América Latina, 
por sus dotes como líder cooperativista re-
gional, como educador, académico y político; 
dentro de los cuales se destaca el otorgado 
por Universidad Pinar del Río de Cuba, el Se-
nado de Puerto Rico, la Universidad de Puer-
to Rico y la Confederación de Cooperativas 
del Caribe, Centro y Suramérica (CCC-CA).

SOBRE LA FAMILIA

Julito Fulcar está casado por más de 33 
con Deyanira Aybar, con quien ha procreado 
sus tres hijos, Brenda Norfelia Fulcar Aybar, 
Eston Alnurfo Fulcar Aybar, Driseli Nicauri 
Fulcar Aybar.

 
PERFIL SOCIAL

Asimismo, Presidente del Instituto para el 
Fomento de la Educación, la Democracia y el 
Desarrollo Nacional (IFEDD); ex Presidente del 
Instituto Nacional de Formación Cooperativa 
(INFCOOP), fue Director del Periódico El Coo-
perador y del Programa El Cooperador TV (ca-
nal 19) y Cooperador Radio; pasado Director 
del programa ̈ Peravia Cambia¨ (TV canal 8); 
coproductor del Programa Sin Rodeos TV; y 
fue columnista del periódico matutino EL DÍA.

COOPCENTRAL en Asamblea General ofrece 
notables resultados sociales y financieros

Paniagua reveló que en la actualidad la Cooperativa cuenta con 30 sucursales y con proyección a tener 40 
sucursales para el año 2030

Leo Roa/COOPCENTRAL

LAS MATAS DE FARFÁN. La Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios 
Múltiples Central Inc. (COOPCENTRAL), celebró su 52 Asamblea General 
Anual y XXXVI por delegados en la cual presentó alentadores resultados fi-
nancieros y sociales. 

En la Asamblea el Doctor Víctor Nicolás Paniagua Berroa, gerente 
general, destaco, que los activos brutos ascienden a RD$13,203,040 
y que, los excedentes a ser distribuidos entre sus 135,173 asociados 
ascienden a RD$313,522,544.00.

La actividad, montada en el Club Social COOPCENTRAL, de esta 
comunidad, contó con la asistencia de delegados de sus 30 sucur-
sales a nivel nacional.

Asistieron gerentes de áreas, gerentes de sucursales, además 
de representaciones oficiales del Instituto de Desarrollo y Crédito 
Cooperativo (IDECOOP), de las federaciones regionales, de coo-
perativas e invitados especiales, así como del Consejo Nacional de 
Cooperativas, representado por el Senador Electo por la provincia 
Peravia, Licenciado Julito Fulcar Encarnación, presidente Ad-vitam 
del Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP).

Paniagua reveló que en la actualidad la Cooperativa cuenta con 
30 sucursales y con proyección a tener 40 sucursales para el año 
2030.

En materia de capital humano, Paniagua dijo que se cuenta con 
530 personas en su personal y colaboradores, de los cuales 275 son 
hombres y 228 son mujeres, procurando la equidad.

También rindieron sus informes el Consejo de Administración, 
en la persona de su presidente, Bienvenido de los Santos Familia, 
quien citó a Henry Ford cuando dijo: ̈Llegar juntos es el principio. 
Mantenerse juntos es el progreso y trabajar juntos es el éxito”.

De los Santos dijo que la cartera de crédito alcanzó más de 
RD$8,408,000,000.00.

En balance y responsabilidad social se trabajó para mejorar la 
calidad de vida de sus socios, sus familias y la comunidad, enfocados 
en el apoyo a los más necesitados y contribuyendo al cuidado del 
medio ambiente.

El consejo de Vigilancia, como órgano fiscalizador de las ope-
raciones, y el Comité de Crédito, certificaron la transparencia de la 
gestión financiera.

La bendición de la Asamblea estuvo a cargo del Obispo de la 
diócesis de San Juan, Monseñor Thomás Alejo, quien saludó la se-
riedad y el manejo pulcro que ha caracterizado el desempeño de 
COOPCENTRAL.
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COOPNAMACOOPNAMA  educa niños en medio ambiente educa niños en medio ambiente 
en su XXX Campamento de Veranoen su XXX Campamento de Verano

La actividad educativa congregó 300 niños que recibieron formación sobre lo que implica reforestar para ell 
cuidado del Medioambiente.

El Cooperador

La Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples 
de los Maestros (COOPNAMA), realizó su XXX 
Campamento Infantil de Verano 2024, dedicado 
en esta ocasión al medioambiente y la refores-
tación.                          

Durante la actividad  que se realizó du-
rante 4 días en el hotel Coopmarena, más 
de 300 niños y niñas  que realizaron una 
Jornada de Reforestación con el objetivo de 
aportar al cuidado del Medioambiente.

La Cooperativa Nacional de Servicios 
Múltiples de los Maestros (COOPNAMA) 
sostiene que esta actividad forma parte de 
las acciones en favor de los hijos e hijas de 
los asociados.

El área costera del hotel Coopmarena 
albergó más de 300 niños y niñas de todo 
el país, hijos e hijas de los socios y socias de 
esta cooperativa, quienes sembraron plan-
tas de palma, bajo el lema del campamento: 
“Si reforestas con amor, nuestro país será 
mejor”.

El vicepresidente del Consejo de 
Administración, Prof. Octavio Bremón, enfati-
zó que este campamento es una celebración 
de enseñanza junto a los niños, quienes con 
el tiempo defenderán el medioambiente en 
cada una de sus comunidades. 

En los días de campamento, los niños 
realizaron diversas actividades recreativas 

y de deportes. Recibiendo, además, talleres 
de teatro, manualidades, clases de canto, de 
baile y divertidos juegos educativos.

El presidente Prof. Santiago Portes, 
afirmó que, mediante el Consejo de 
Administración, estará dando seguimiento 
a los niños y niñas que se destacaron durante 
su participación a fin de dar continuidad a su 
formación a través de las distintas Escuelas 
de Bellas Artes del país.

A raíz de la participación de los asistentes 
que pusieron de manifiesto todo lo aprendido 
mediante la presentación de escenificacio-
nes teatrales y musicales durante el acto de 
clausura. 

La profesora Nelly Bonilla, consejera de la 
Región Este supervisó la organización y mon-
taje del Campamento Infantil de Verano 2024, 

desarrollada por la Gerencia de Educación, 
que dirige el Prof. Ubaldo León, bajo la coor-
dinación de la profesora Teresita Valdez, y  el 
equipo que encabeza esta gerencia.

Esta actividad, se realizó del 27 al 30 de 
mayo, Beach Resort, ubicado en Juan Dolio, 
San Pedro de Macorís, con la participación 
de los dirigentes nacionales de COOPNAMA.

Octavio Bremón, enfatizó que este cam-
pamento es una celebración de enseñanza 
junto a los niños, quienes con el tiempo de-
fenderán el medioambiente en cada una de 
sus comunidades.

A raíz de la participación de los asistentes 
que pusieron de manifiesto todo lo aprendido 
mediante la presentación de escenificacio-
nes teatrales y musicales durante el acto de 
clausura.



9Educación y Asamblea COOPROENF

IDECOOPIDECOOP  ha impartido más de 1,500 ha impartido más de 1,500 
talleres cooperativos talleres cooperativos 

Este impulso educativo ha sido fundamental en el desarrollo de las cooperativas en el país.

El Cooperador

Santo Domingo. - El Instituto de Desarrollo y 
Crédito Cooperativo (IDECOOP), ha impartido 
en la presente gestión del licenciado Franco de 
1,600 talleres educativos.                                      

El licenciado Franco de los Santos dijo 
que los talleres han estimulado el desarrollo 
de este sistema con gran impacto en el desa-
rrollo y fortalecimiento de las cooperativas a 
nivel nacional.

Los programas, base fundamental para el 
fortalecimiento cooperativo, han beneficiado 
a 55,257 personas, de los cuales, el 37 % co-
rresponde a mujeres, todos desarrollados por 
se ejecutan desde la Dirección de Fomento y 
Desarrollo, a través de su Departamento de 
Educación.

Para realizar estos cursos el IDECOOP ha 
establecido acuerdos con el Fondo Especial 
para el Desarrollo Agropecuario (FEDA), para 
cursos talleres a 228 cooperativas, recibidos 
por 665 personas del sector agropecuario.

Con el Programa Coopera, de la 
Fundación Banreservas, se han realiza-

COOPROENF,COOPROENF,  exitosa con su XVI Asamblea exitosa con su XVI Asamblea 
General de Delegados/asGeneral de Delegados/as

Fue reelegida la licenciada Xiomara Mercedes Adón, como presidenta del Consejo de Administración Nacional 
en reconocimiento la excelente gestión 2023

El Cooperador

La Cooperativa de Servicios Múltiples de Pro-
fesionales de la Enfermería realizó el sábado, 
su XVI Asamblea General Ordinaria de Delega-
dos y Delegadas, el sábado 02 de junio del año 
2024, en Hilton Hotels & Resorts, Bayahibe, La 
Romana.                          

El evento evidenció la transparencia y el 
éxito de la gestión 2023 en materia financiera 
y de gestión social, lo cual fue ovacionado 
por las delegaciones asistentes al encuentro 
institucional.

La licenciada Xiomara Adón, La licenciada Xiomara Adón, 
nueva presidenta del Consejo de nueva presidenta del Consejo de 
Administración de COOPROENF, Administración de COOPROENF, 

resaltó la confianza que le resaltó la confianza que le 
expresaron en las elecciones expresaron en las elecciones 

quienes participaron en la quienes participaron en la 
asamblea y ofreció trabajar en asamblea y ofreció trabajar en 
equipo por la elevación de las equipo por la elevación de las 

metas institucionales.metas institucionales.

La mesa de honor estuvo compuesta 
por los representantes de COOPROENF: 
Xiomara Mercedes Adón de Pereira, presi-
denta Consejo de Administración Nacional 
quien dio el mensaje central del evento; 
Altagracia Ferreras, presidenta Consejo de 
Vigilancia Nacional, quien dio la bienvenida; 

María Altagracia Zorrilla, presidenta Comité 
de Crédito y Jenny Herrera, Gerente General.

Y en representación del sector coope-
rativo dominicano Eufracia Gómez Morillo y 
Julito Fulcar, presidenta y presidente Ad-vitan 
del CONACOOP, respectivamente, Xiomara 
Núñez de Céspedes en representación de 
Alianza Cooperativa Internacional y vicepre-
sidenta de COOPROENF, Manuel Gutiérrez, 
presidente Consejo de Administración 
COOPSEGUROS y Yudelka Báez, presi-
denta de Federación de Cooperativas 
Metropolitanas (FEDOCOOP).

Fueron elegidas las nuevas Fueron elegidas las nuevas 
autoridades quedando autoridades quedando 

nuevamente Xiomara Mercedes nuevamente Xiomara Mercedes 
Adón como presidenta del Adón como presidenta del 
Consejo de Administración Consejo de Administración 

Nacional, Xiomara Núñez de Nacional, Xiomara Núñez de 
Céspedes Vicepresidenta, Céspedes Vicepresidenta, 

Altagracia Ferreras, presidenta Altagracia Ferreras, presidenta 
del  Consejo de Vigilancia del  Consejo de Vigilancia 
Nacional, María Altagracia Nacional, María Altagracia 

Zorrilla, presidenta del  Comité Zorrilla, presidenta del  Comité 
de Crédito. de Crédito. 

do nueve talleres con la participación de 
151 cooperativas, impactando a 347 per-
sonas.

Junto a la National Cooperative Business 
Association (NCBA-CLUSA), fueron creadas 
nueve cooperativas agropecuarias y se apo-
yó a 24 de las regiones Este y línea Noroeste, 
la región Metropolitana, Monte Plata y el 

Cibao Sur, impactando a 264 personas de 
cooperativas de la agroindustria.

IDECOOP, se ha brindado apoyo a 50 
cooperativas bajo el patrocinio del Proyecto 
Fortalecimiento de la Cadena de Valor de la 
Ganadería Dominicana (PROGANA). Con el 
Programa Supérate se capacitó a 60 personas, 
de las cuales 36 son hombres y 24 son mujeres.



10 Mensajes vitales

FECOOPNORDESTE anuncia su V Congreso 
Cooperativo en Este del país

El encuentro se realizará del 2 al 4 de agosto de 2024 en el Hotel Barceló Palace Deluxe, ubicado en la provincia 
de La Altagracia, República Dominicana.

El Cooperador

Monseñor Nouel.- La Federación de Cooperativas del Nordeste (FECOOPNORDESTE) anun-
ció, mediante una misiva dirigida a la Confederación Nacional de Cooperativas y todas las 
federaciones del país, la convocatoria a su V Congreso Cooperativo, que se llevará a cabo 
del 2 al 4 de agosto de 2024 en el Hotel Barceló Palace Deluxe, ubicado en la provincia de La 
Altagracia, República Dominicana.        

Con el lema «Un Nuevo Cooperativismo Ante una Nueva Realidad Económica: Re-
pensando Nuestro Modelo de Negocios», este congreso tiene como objetivo reunir a 
líderes, emprendedores y expertos en cooperativismo para debatir y reflexionar sobre 
los desafíos y oportunidades que enfrenta el sector en el contexto actual.

El evento contará con conferencias magistrales, mesas redondas, talleres y espacios 
de networking, todo ello diseñado para promover el intercambio de ideas, experiencias 
y buenas prácticas entre los participantes.

La inversión por participante es de RD$54,000.00 en ocupaciones sencillas, 
RD$45,000.000 en ocupaciones dobles y RD$40,000.000 en ocupaciones triples, e 
incluye la inscripción al congreso, material de apoyo y certificado de participación.

Para más información e inscripciones, puede contactar a FECOOPNORDESTE, al 
teléfono (809) 980-1426, o al Sr. Reynaldo M. Coste, Secretario, al (809) 225-5620. Ade-
más, se encuentran disponibles opciones de pago a través de transferencias, depósitos 
y efectivo en las siguientes entidades financieras:

– Banco de Reservas: 141-000600-7
– Banco Popular: 831072681
– CoopEmprendedor: 0100006282
– CoopMaimón: 0011560009

 
FECOOPNORDESTE espera contar con su 
presencia y participación en este impor-
tante evento para el fortalecimiento y de-
sarrollo del cooperativismo en la región del 
Nordeste y el país.

El profesor Ramón Diaz anuncia el V Congreso de FECOOP-
NORDESTE
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Vega Real vende más de 1.800 MM. 
millones en Expo Feria Madre Feliz 2024

El Cooperador

LA VEGA. -  La Cooperativa Vega 
Real avanza exitosamente hacia 
su meta de apoyar a sus socios y 
socias con 1.800 millones de pesos 
en su XXIV de la expo Feria Madre 
Feliz, informó la empresa social y 
solidaria.

Tras la inauguración el pasa-
do primero de enero, en un acto 
que contó con la participación de 
autoridades provinciales, exposi-
tores, miembros de los Consejos 
de Administración y Vigilancia, 
aliados estratégicos, sus ejecu-
tivo, periodistas locales, regiona-
les y socios y socias asociados, 
las acciones de venta se iniciaron 
con fuerza en procura de servi-
cios y productos, tanto en ventas 
cara a cara como en línea.

“Estamos avanzando “Estamos avanzando 
hacia nuestras metas hacia nuestras metas 

de este, que es el gran de este, que es el gran 
evento de financiación, evento de financiación, 

y esperamos superar y esperamos superar 
la meta planteada” la meta planteada” 

dijo un vocero de Vega dijo un vocero de Vega 
Real.  Real.  

Las y los socios han optado 
en gran medida por compras en 
línea y buena parte lo ha hecho 
presencialmente acudiendo a 
la Casa Club de Bayacanes, en 
la cual estuvieron los puntos de 
venta en ese espacio.

El acto de apertura

Las palabras de bienvenida 
las pronunció el presidente del 
Consejo de Administración, José 
Heriberto Marrero, quien desta-
có que este evento es la fiesta de 
los cooperativistas, un espacio 
para el disfrute de la familia.

Resaltó los testimonios Resaltó los testimonios 
de personas que han de personas que han 
mejorado su calidad mejorado su calidad 

de vida gracias a de vida gracias a 
esta actividad y las esta actividad y las 

facilidades de la facilidades de la 
cooperativa, “Que cooperativa, “Que 

alegría siento cuando alegría siento cuando 
veo la felicidad de los veo la felicidad de los 

socios que han confiado socios que han confiado 
en su cooperativa y que en su cooperativa y que 
no la dejan por nada”.no la dejan por nada”.

La gobernadora, Luisa Jimé-
nez, en su exhortación expresó 
sentir una gran satisfacción de 
estar en este evento, además 
que “la feria de cooperativa Vega 
Real es una marca país, una mar-
ca que distingue La Vega”.

Afirmó que Vega Real ha 
dado cátedra de cómo debe ser 
una feria para beneficio de los 
miembros de la cooperativa y del 
pueblo en general. “Este evento 
honra a la mujer, a la madre afi-
liada a Vega Real”.

En su discurso central, el di-
rector ejecutivo, Yanio Concep-
ción, destacó que Vega Real ha 
construido esta feria para en-
grandecer a la familia.

“Con estos 24 años “Con estos 24 años 
de servicios hemos de servicios hemos 

consolidado un sueño consolidado un sueño 
que inició con la que inició con la 

esperanza de mejorar esperanza de mejorar 
la calidad de vida de los la calidad de vida de los 
asociados y sus familias. asociados y sus familias. 

Desde el año 2001 Desde el año 2001 
hemos aportado 146 mil hemos aportado 146 mil 
soluciones de muebles soluciones de muebles 

e inmuebles a los e inmuebles a los 
asociados con un monto asociados con un monto 

que supera los 9,580 que supera los 9,580 
millones de pesos”.millones de pesos”.

Los socios han optado en gran medida por compras en línea y buena parte lo ha hecho presencialmente acu-
diendo a la Casa Club de Bayacanes, en la cual estuvieron los puntos de venta en ese espacio

Para esta edición, dedicada 
a la economía familiar, Vega Real 
proyecta colocar 11 mil créditos 
para un monto de 1,800 millones 
de pesos.

Además, se estará entregan-
do un bono de 500 pesos a los 
nuevos asociados que quieran 
afiliarse a través de los grupos y 
distritos cooperativos.

La gerente general de La gerente general de 
Vega Real, Eugenia Vega Real, Eugenia 
Acosta, resaltó que Acosta, resaltó que 
“este es un evento “este es un evento 

esperado por todos”. esperado por todos”. 
Indicó que más de 1000 Indicó que más de 1000 
colaboradores trabajan colaboradores trabajan 
24/7 en la expo feria y 24/7 en la expo feria y 
que la base del éxito ha que la base del éxito ha 
sido la planificación de sido la planificación de 
todos los involucrados.todos los involucrados.

“Lo que nos garantiza que la 
feria va a seguir creciendo, esa 
sostenibilidad que ha tenido es 
la planificación. Nada de impro-
visar, planificar para así asegurar 
los resultados”.

Al momento de coronar a la 
Madre Reina, Altagracia Tapia 
(cariñosamente Tala), Eugenia 
destacó su trayectoria de 32 
años en Vega Real, como asocia-
da del distrito 041 y que es “una 
mujer que ha dado muestra de 
que las mujeres podemos salir 
adelante, pero siempre con or-
ganización y sobre todo algo que 
ha hecho Doña Tala y es que se 
ha manejado con inteligencia fi-
nanciera extraordinaria”.

Resaltó que ella destaca por 
su disciplina en el ahorro y esa 
es la clave de un buen coopera-
tivista.

La Madre Reina, luego de ser 
coronada por la gerente general, 
expresó su agradecimiento por 
haber sido tomada en cuenta 
por los ejecutivos de Vega Real y 
motivó a seguir confiando en la 
cooperativa porque siempre ha 
pensado en los pobres para que 
puedan conseguir lo que necesi-
tan. La bendición del acto estuvo 
a cargo del padre Tomás Serra-
no, de la parroquia San Juan de 
Ávila.
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El Cooperador

El Voluntariado de Banreservas y la Cooperativa Banreservas informaron 
que celebran con orgullo el resultado del esfuerzo del grupo de jóvenes 
dominicanos, de INTEC en el Concurso de la NASA Apolo 27, en el cual 
han quedado en segundo lugar.

El galardón nombrado como Overall Second Place, convierte 
a Apolo 27, es el primer equipo latinoamericano en ganar uno de 
los tres primeros lugares de esta competencia, que cuenta con 20 
premios.

Los estudiantes del Instituto Tecnológico de Santo Domingo 
(INTEC), quedaron en ese lugar de la categoría universitaria, en el 
concurso NASA Human Exploration Rover Challenge (HERC) y tam-
bién obtuvieron el Spirit Award,por encima de decenas de equipos 
universitarios de otros países del mundo.

“El equipo que respaldamos desde nuestro Voluntariado y nues-
tra COOPBANRERVAS se convirtió con este triunfo en el primer 
equipo no estadounidense en ganar uno de los tres primeros lugares 

Equipo INTEC, auspiciado COOPRESERVAS: 
segundo lugar Concurso NASA 

El galardón nombrado como Overall Second Place, convierte a Apolo 27, es el primer equipo latinoamericano 
en ganar uno de los tres primeros lugares de esta competencia

de esta competencia, demostrando el gran talento de los jóvenes de 
nuestro país” dice la declaración del Voluntariado y COOPBANRER-
VAS.

Mientras que el equipo dominicano Armstrong, del Instituto Es-
pecializado de Estudios Superiores Loyola, ganó el premio otorgado 
al equipo que mejor se enfocó en la seguridad del personal, del Rover 
y de sus operaciones (Safety Award).

Sobre el concurso 

NASA Human Exploration Rover Challenge, es una competencia 
estudiantil en su categoría secundaria y universitaria, organizada 
por la Administración Nacional de Aeronáutica y el Espacio (NASA, 
por sus siglas en inglés), donde participan estudiantes de diferentes 
carreras de todo el mundo.

Los equipos deben diseñar, construir y conducir un vehículo es-
pacial o Rover, propulsado por humanos.

Fuente: https://elnuevodiario.com.do/rd-gana-tres-premios-en-nasa-human-explo-
ration-rover-challenge-2024-end-da-cobertura-especial/
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¿Quienes Somos?

Somos la Dirección de post-grado
de la facultad de ciencias
económicas y sociales, de la
universidad autónoma de santo
domingo , con una amplia
trayectoria en la formación de
profesionales de tercer nivel 

Te especializamos en los
programas de mayor demanda
laboral

DE EMPRESAS  COOPERATIVAS 

CONTÁCTANOS
Teléfono:
809-535-8273 
Ext.: 3238 / 3235 / 3239/3233 
CONTACTO DIRECTO 
CEL.: 809-424-4790

Correo:
postgradofces@uasd.edu.do 

Dirección:
División de Postgrado,
Facultad de Ciencias
Económicas y Sociales,
6to. piso Edificio
Administrativo, UASD.

Horario de Atención:
Lunes a Viernes
8:00 am a 6:00 pm

Facultad de CienciasFacultad de Ciencias  
Económicas y SocialesEconómicas y Sociales  

Postgrado

Maestría

Facultad de CienciasFacultad de Ciencias  
Económicas y SocialesEconómicas y Sociales  

Postgrado

Auspiciado por:
COOPROUNI

PLAN DE ESTUDIOOBJETIVOS
PROPEDÉUTICO

Administración General                                
Estadística Aplicada                                                     
Fundamentos de Globalización Económica

Filosofía del Cooperativismo                                       
Responsabilidad Social y Ética Empresarial 
Liderazgo y Desarrollo Gerencial                   
                                                                     

MODULO I

MODULO II

MODULO IV

Educación Cooperativa                                                                                   
Contabilidad Gerencial                                                                     
Desarrollo Organizacional                                                                
                               

MODULO III

 Legislación Cooperativa 
 Gestión Estratégica de Recursos Humanos                                    
 Metodología de la Investigación Aplicada  A las Ciencias Sociales      

Auditoría Contable en Empresas Cooperativas                                           
Gerencia Estratégica de Marketing                                                   
Sistemas de Información Gerencial

MODULO V
Economía Solidaria                                                                                          
Gerencia Estratégica de Ventas                                                       
Gerencia Financiera

TOTAL CRÉDITOS                                     52

REQUISITOS INGRESO

Record Notas Legalizado MESCYT.
Carta de Grado Legalizado MESCYT.       
Copia de Título Legalizado MESCYT 
Acta de Nacimiento Original.
2 Fotos 2x2.
Fotocopia de la Cédula a color. 
Hoja de Vida (Curriculum Vitae).
Certificado Médico UASD. 

COSTOS DEL PROGRAMA 

Inscripción y Propedéutico 
RD$ 20,000.00 

Créditos
RD$2,700.00
 
Reinscripción                       
RD$3,800.00 

Domingos    9:00 Am a 5:00 pm  

MODULO VI

Gerencia de Operaciones                                                                                  
Comercio Electrónico                                                                             
Seminario de Tesis en Adm. Cooperativa                                       
Tesis de Maestría 

El programa de Maestría en 
Administración de Empresas 
Cooperativas, Procura formar 
recursos humanos altamente 
calificados para que participen en la 
gestión de empresas cooperativas y 
de Organización de Integración 
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PRINCIPIOS 
COOPERATIVOS7

Membresía abierta y voluntaria

Las cooperativas son organizaciones voluntarias abiertas para todas aquellas personas dispuestas 
a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades que conlleva la membresía sin 
discriminación de género, raza, clase social, posición política o religiosa.

Control democrático de los miembros

Las cooperativas son organizaciones democráticas controladas por sus miembros quienes participan 
activamente en la definición de las políticas y en la toma de decisiones.

Los hombres y mujeres elegidos para representar a su cooperativa, responden ante los miembros.

En las cooperativas de base los miembros tienen igual derecho de voto (un miembro, un voto), mien-
tras en las cooperativas de otros niveles también se organizan con procedimientos democráticos.

Participación económica de los miembros

Los miembros contribuyen de manera equitativa y controlan de manera democrática el capital de la 
cooperativa. Por lo menos una parte de ese capital es propiedad común de la cooperativa.

Usualmente reciben una compensación limitada, si es que la hay, sobre el capital suscrito como con-
dición de membresía.

Los miembros asignan excedentes para cualquiera de los siguientes propósitos: El desarrollo de la 
cooperativa mediante la posible creación de reservas, de la cual al menos una parte debe ser indivi-
sible; los beneficios para los miembros en proporción con sus transacciones con la cooperativa; y el 
apoyo a otras actividades según lo apruebe la membresía.

Autonomía e independencia

Las cooperativas son organizaciones autónomas de ayuda mutua, controladas por sus miembros.

Si entran en acuerdos con otras organizaciones (incluyendo gobiernos) o tienen capital de fuentes 
externas, lo realizan en términos que aseguren el control democrático por parte de sus miembros y 
mantengan la autonomía de la cooperativa.

Educación, formación e información

Las cooperativas brindan educación y entrenamiento a sus miembros, a sus dirigentes electos, ge-
rentes y empleados, de tal forma que contribuyan eficazmente al desarrollo de sus cooperativas.

Las cooperativas informan al público en general, particularmente a jóvenes y creadores de opinión, 
acerca de la naturaleza y beneficios del cooperativismo.

Cooperación entre cooperativas

Las cooperativas sirven a sus miembros más eficazmente y fortalecen el movimiento cooperativo 
trabajando de manera conjunta por medio de estructuras locales, nacionales, regionales e interna-
cionales.

Compromiso con la comunidad

La cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad por medio de políticas acepta-
das por sus miembros.

1
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CoopManoguayabo lanza su Biblioteca Virtual
Desde la comodidad de tu hogar, a través de la PC, tableta o celular  se accede a una biblioteca especializada 
en temas u autores cooperativos de para tu desarrollo y fortalecimiento 

El Cooperador

Múltiples Manoguayabo (COOPMANOGUAYABO) 
recuerda a todo el cooperativismo dominicano y 
del resto del mundo que ha creado su Biblioteca 
Digital, poniendo a disposición una amplia mues-
tra de libros con textos cooperativos y de cultura 
general. La página es fresca, amigable y fácil de 
acceder a partir del manejo del click.  

Dice la cooperativa auspiciadora del pro-
yecto que la biblioteca virtual, abre las puertas 
a un vasto mundo de conocimiento, lleno de 
libros digitales, nacionales e internacionales 
cuidadosamente seleccionados para promover 
tu crecimiento personal y fomentar tu aprendi-
zaje en cooperativismo.

El link para acceder a El link para acceder a 
la Biblioteca Virtual de la Biblioteca Virtual de 

COOPNANOGUAYABO: https://COOPNANOGUAYABO: https://
coopmanoguayabo.com/libros-coopmanoguayabo.com/libros-

digitales/digitales/

Descubre la biblioteca virtual de CoopMa-
noguayabo plataforma sofisticada, integrada al 
portal oficial de la cooperativa  Libros Digitales 
- Biblioteca Virtual (coopmanoguayabo.com)

Podrás acceder a nuestros libros en cual-
quier momento y desde cualquier lugar, per-
mitiéndote aprovechar al máximo tu tiempo y 
adaptar la lectura a tu propio ritmo.

Desde la comodidad de tu hogar, a través 
de la PC, tablet o celular puedes acceder a una 
amplia gama de textos y documentos de interés 
cooperativo, los cuales, son de gran utilidad 
estratégica para tu desarrollo y fortalecimiento 
como cooperativista.

CoopManoguaya-
bo presenta la biblia 
como complemento 
esencial a la doctrina 
cooperativa, funda-
mentando principios y 
valores del cooperati-
vismo. 

SCREEN HOLDER NAME

Gestiona tus cuentas desde
cualquier parte del mundo

Descarga la nueva
App Móvil

CC
C

CA

@CoopVegaReal coopvegareal@cvr.com.do

“Vega Real”
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XIII Congreso de Medio Ambiente de la 
Cooperativa Vega Real

El compromiso del congreso y los líderes ambientales cooperativistas de la Vega Real, es crear conciencia so-
bre la restauración de los ecosistemas frágiles y fomentar la energía verde

Servicios de El Cooperador

LA VEGA. La Cooperativa Vega Real realizó con notable éxito el XIII Congreso 
de Medio Ambiente, con el tema central, “Restauración de Ecosistemas Frágiles, 
“Hacia la transición de la matriz energética por fuentes naturales renovables”. 

El compromiso del congreso y los líderes ambientales coope-
rativistas de la Vega Real, es seguir creando conciencia sobre la 
restauración de los ecosistemas frágiles e incentivar la transición 
hacia la energía verde y la sostenibilidad ambiental.

El programa fue: Invocación, por el Padre Juan Ernesto Montero, 
Coordinador del movimiento Laudato Si, de la Diócesis de La Vega; 
palabras de bienvenida, por Betty Vilma Arias, Coordinadora de la Co-
misión de Medio Ambiente de Vega Real; palabras de Heriberto Ma-
rrero, presidente Consejo de Administración de Vega Real, palabras 
Eufracia Gómez, Presidenta del Consejo Nacional de Cooperativas y 
la intervención de Yanio Concepción, director ejecutivo de Vega Real. 

Los expositores: Aurelio Arroyo (Pte. Cooperativas Jesús Obrero 
de Puerto Rico); el Dr. Euren Cuevas (Pte. Instituto de Abogados para 
la Protección del Medio Ambiente - ISAPROMA) y Nelson Bautista 
(Coordinador Fundación Verde).

La conclusión fue realizada por el ecólogo Ing. Feliz Díaz Tejada. 
El XIII Congreso de Medio Ambiente busca seguir orientando a las 

comisiones y subcomisiones de medio ambiente, sobre el compromi-
so de la restauración y respeto de los ecosistemas y la biodiversidad 
en las riberas de los ríos y arroyos. 

Los ejes temáticos 

1.  “Medidas y acciones de sostenibilidad ambiental”.
2.  “Transición energética a partir de fuentes renovables”.
3.  “Energía solar colectiva para la familia” y,
4.  “Fomento desde el Estado para la transición energética”.

Los dirigentes de las comisiones ambientales de la Cooperativa 
Vega Real, con esta capacitación y aprendizaje, han llevado  el men-
saje a los distritos y las comunidades, del amor a la naturaleza, para 
que avancemos en el país hacia la conservación de los recursos.
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COOPFELAFEVI celebra XXV Asamblea 
General Ordinaria de Socios 

Las aportaciones al capital alcanzaron los RD$100 MM, para un crecimiento del 6%, lo cual refleja la confianza deposita-
da por los socios.

El Cooperador

Cabral, Barahona - La Cooperativa Familiar de Servicios Múltiples 
“Eladio Feliz (Vivito)”, Inc., (COOPFELAFEVI) celebró XXXV Asamblea 
General Ordinaria de Socios.

La actividad se desarrolló en la Enramada Doña Palito del mu-
nicipio de Cabral, provincia Barahona con la presencia de socios, 
autoridades del IDECOOP, representantes del sector cooperativo y 
personalidades de las comunidades en que opera.

 Durante la jornada de trabajo fueron presentadas las ejecutorias 
del periodo concluido al 31 de diciembre del año 2023 y se procedió a 
la elección y juramentación de los nuevos miembros de los organis-
mos de dirección y control. 

 En la parte inicial de dicha asamblea fueron dados a conocer por 
el Lic. Víctor T. Feliz, vocal del Consejo de Administración, los proyec-
tos de crecimiento en adaptación de nuevas tecnologías financieras, 
con la intención adaptar a la realidad actual del mercado a nuestra 
cooperativa. 

Posteriormente, fueron reconocidos por la Comisión de Educa-
ción de COOPFELAFEVI, los socios estudiantes de mejor rendimiento 
durante el periodo escolar 2022-2023.

“Al transcurrir de los años de servicio nos hemos caracterizado 
por ser una institución innovadora, apegada a los principios y va-
lores de nuestros progenitores, que durante décadas ha inspirado 

un modelo de bienestar para sus socios y las comunidades donde 
operamos, bajo el cual han logrado materializar los proyectos de vida 
y sueños de los asociados, colaboradores y la familia”. manifestó la 
Doctora Heidy Brea, presidenta del Consejo de Administración. 

Dicen las memorias que, en relación con la gestión financiera, 
los activos presentan un crecimiento del 12% con relación al periodo 
fiscal anterior, lo cual evidencia que la cultura de desarrollo y creci-
miento sostenible se mantiene cada año; las aportaciones al capital 
alcanzaron los RD$100 MM, para un crecimiento del 6%, lo cual re-
fleja la confianza depositada por nuestros socios. Un elemento que 
distingue la cultura de ahorro de los socios son las aportaciones que 
disponemos como capital patrimonial.

Y agrega Heidy Brea: “Nos sentimos agradecidos del respaldó de 
todos nuestros socios, instituciones hermanas, colaboradores y staff 
Gerencial por el trabajo de calidad y empeño que desarrollan durante 
todo el trayecto de nuestra institución”.

Luctuosa

Ha partido el presidente de  
COOPEGAS: Audilio Concepción

Era cooperativista todo el tiempo. Íntegro, activo y solidario. 
Paz a sus restos. 

El Cooperador

Se nos ha ido a compartir la luz del rostro del Altísimo, el señor Audilio 
Concepción, presidente del Consejo de Administración de la Cooperativa 
COOPEGAS,

Sus restos mortales fueron  expuestos en la Funeraria Blandino, de 
la Avenida Sabana Larga, de Santo Domingo Este el domingo 9 fr junioy 
sepultados en las primeras horas de la tarde de este domingo 9 de julio.

Concepción, cooperativista de más de 20 años de militancia en COO-
PEGAS, fue un pequeño empresario de los que dieron el paso de confor-
mar una cooperativa junto a otros colegas, dando paso a la fundación de 
COOPEGAS, redistribuyendo el trabajo y los beneficios colectivamente.

En su trayectoria se destacó por su solidaridad y apoyo permanente 
a sus compañeros de trabajo en la distribución del gas propano para uso 
doméstico y de los conductores y choferes.
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Orígenes del cooperativismo Dominicano 
y el papel crucial del P. Pablo Steele

El sector tiene una deuda enorme, aun no reconocida, con el fundador del cooperativismo dominicano.

Claudio Ramírez
El Cooperador

Las primeras cooperativas se 
crearon durante el periodo de in-
tervención de los Estados Unidos 
de Américas 1916-1924, y eran 
cooperativas de producción agra-
ria (Pedro Sánchez- Arrocera, 
Cooperativa el Seibo- Ganadera, 
Cooperativa Pedernales- Café, 
y Cooperativa Villa Vásquez- 
Arrocera). Posteriormente, en 1931-
1934 se formaron 11 cooperativas, 
también en los rubros agrarios 
(arroz, ganado, café). 

Paralelamente, en 1933 el 
gobierno de Trujillo decretó una 
ordenanza para que la Secretaría 
de Trabajo organizara Cooperati-
vas de Ahorro.

A mediados de 1946, y a 
partir de sacerdotes de la orden 
Scarboro, se organizó la primera 
cooperativa de ahorro y crédito 
en Manoguayabo, por el padre 
Alfonso Chafe.

Posteriormente, el también 
padre Santiago Walsh, párroco 
de Bayaguána, organizó otra 
cooperativa.

La orden de los La orden de los 
Misioneros Scarboro Misioneros Scarboro 
observó la necesidad observó la necesidad 

de traer a una de traer a una 
persona técnicamente persona técnicamente 

formada en asuntos formada en asuntos 
cooperativos e hicieron cooperativos e hicieron 

del conocimiento del conocimiento 
de sus superiores en de sus superiores en 
Canadá, quienes no Canadá, quienes no 

vacilaron en la decisión vacilaron en la decisión 
a tomar, enviando a tomar, enviando 

al Reverendo Pablo al Reverendo Pablo 
Steele a San Francisco Steele a San Francisco 

de Macorís, quien de Macorís, quien 
desde su llegada desde su llegada 
fue encargado de fue encargado de 
la parroquia de la la parroquia de la 

Villa de Boyá y a la Villa de Boyá y a la 
vez se encargaba de vez se encargaba de 
elaborar los planes elaborar los planes 

para la promoción de para la promoción de 
cooperativas a nivel de cooperativas a nivel de 

todo el país.todo el país.

En 1945 se inició la gestación 
de una cooperativa de ahorro y 
crédito en Boyá como parte de la 
diseminación de los Misioneros 
Scarboro, y otra en el poblado 
de Monte Plata, y para noviem-
bre de ese mismo año se inició 
una cooperativa de consumo 
en la ciudad Capital, la coope-
rativa San Juan Bosco, bajo las 

orientaciones del Reverendo 
Juan Balliri y del Dr. Alfonso Ro-
choc, la cual más tarde se con-
vierte en cooperativa de ahorro 
y crédito.

Todas estas creaciones Todas estas creaciones 
de cooperativas desde de cooperativas desde 

el año 1945 fueron el año 1945 fueron 
iniciativas que se iniciativas que se 

formalizaron años más formalizaron años más 
adelante siendo 1946 adelante siendo 1946 
formalmente el inicio formalmente el inicio 
con la Cooperativa con la Cooperativa 

Manoguyabo.Manoguyabo.

Esta primera parte del coo-
perativismo dominicano culmina 
con la organización de la Federa-
ción de Cooperativas de Ahorro 
y Crédito (FEDOCOOP) el 1 de 
agosto del 1949.

La asamblea celebrada en el 
Salón Parroquial de la Iglesia San 
Juan Bosco tuvo la asistencia de 
25 delegados de 8 cooperativas, 
desde ese momento el movi-
miento cooperativo dominicano 
se expandió por todo el país.

Ese proceso de crecimien-
to fue cercenado por la Tiranía 

Trujillista, que produjo un forzado 
receso por el notable crecimien-
to económico y social del coope-
rativismo nacional.

Cuando la tiranía acaba se 
inicia el período fértil o de auge 
del cooperativismo dominicano, 
con el reagrupamiento del nivel 
primario y Rehabilitación de la 
Federación Dominicana de Coo-
perativas de Ahorro y Crédito 
(FEDOCOOP).

Las primeras Las primeras 
cooperativas fueron cooperativas fueron 

constituidas sin constituidas sin 
personería jurídica personería jurídica 
y en el 1952 llega la y en el 1952 llega la 
ley 3431, que da una ley 3431, que da una 

nueva formalidad nueva formalidad 
a la legislación a la legislación 

cooperativa. La ley cooperativa. La ley 
4768 de septiembre de 4768 de septiembre de 
1957, da toda facultad 1957, da toda facultad 
a los sindicatos para a los sindicatos para 

organizar cooperativas.organizar cooperativas.

El movimiento cooperativo 
fue tomando impulso, creando 
nuevas organizaciones y fondos 
especiales para seguridad eco-
nómica, pero en agosto de 1959 
el gobierno impidió la entrada al 
padre Pablo Steele, el principal 
promotor del cooperativismo 
dominicano.

A partir de esa fecha el mo-
vimiento cooperativo fue con-
frontando muchas dificultades 
y prácticamente se paralizó por 
la creencia de que el cooperati-
vismo era una dependencia de 
la iglesia para enfrentar al pre-
sidente Leónidas Trujillo Molina.

El 20 de mayo de 1963, se 
celebra en Santiago de los Ca-
balleros una asamblea que reor-
ganiza la Federación Dominicana 
de Cooperativas.

Es de esa manera y dentro 
del contexto de las nuevas con-
diciones que se obtiene un cre-
ciente desarrollo del movimiento 
y en pocos años el sector coope-
rativo cuenta con la legislación 
que crea el IDECOOP, el 25 de oc-
tubre del 1963, mediante la Ley 
31, y también la Ley 127 de enero 
de 1964.

Todos estos eventos ocurren 
después del Golpe de Estado al 
gobierno del profesor Juan Emi-
lio Bosch y Gabiño, el gobierno 
del Triunvirato crea por la ley 31 
del 25 de octubre el Instituto de 
Desarrollo y Crédito Cooperativo 
(IDECOOP).

La ley 127 de 1964 sobre 
cooperativismo otorga estruc-
turación a los niveles de coope-
rativas de base, federaciones y 
confederaciones.

Nota importante, la primera 
Ley cooperativa fue redactada 
por el propio Padre Pablo Steele, 
quien contó con la asesoría del 
Dr. Efraín Reyes Duluc, siendo el 
mayor legado del Dr. Duluc.

El 24 de junio de 1964 El 24 de junio de 1964 
surge el cambio de la surge el cambio de la 

Federación Dominicana Federación Dominicana 
de Cooperativas a la de Cooperativas a la 

Federación Dominicana Federación Dominicana 
de Cooperativas de de Cooperativas de 
Ahorros y Créditos. Ahorros y Créditos. 

Con este cambio Con este cambio 
surgen nuevas surgen nuevas 

federaciones, como son federaciones, como son 
la Federación Nacional la Federación Nacional 

de Cooperativas de Cooperativas 
Agropecuarias Agropecuarias 
(FENACOOP), (FENACOOP), 

las cooperativas las cooperativas 
de consumo y la de consumo y la 
Confederación Confederación 
Dominicana de Dominicana de 
Cooperativas Cooperativas 

(CODOCOOP). (CODOCOOP). 
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COOEPROUASD anuncia excelentes resultados 
y el estreno de su primera asistente de IA

Informa que 34 familias de asociados se mudaron a casas propias, por respaldo financiero de la Cooperativa de la UASD

El Cooperador

S A N T O  D O M I N G O .  L a 
Cooperativa de Servicios 
Múltiples de la Universidad 
Autónoma de Santo Domingo, 
Inc. COOEPROUASD, celebró 
su XLVI Asamblea General de 
Delegados el sábado 8 de junio 
de 2024, en la cual se informó de 
sus resultados financieros y so-
ciales, además de anunciar la 
creación de COOPERATIVINA, 
su primera asistencia virtual de 
Inteligencia Artificial para aten-
ción a los asociados por vía escrita. 
Posteriormente se podrá servir me-
diante la voz.

La presidenta la Maestra Li-
sarda Santos, el Gerente Gene-
ral Francisco Luciano, el tesorero 
Pablo Rodríguez Minier, María In-
maculada Camacho, presidenta 
del Consejo de Vigilancia y Pedro 
González, presidente del Comité 
de Crédito, coincidieron en des-
tacar la bondad de los resultados 
de la gestión 2023.

Los resultados, ampliamen-
te documentados en la Memoria 
2023 presentada y aprobada por 
los delegados presentes, indica 
que:

• 4,389 socios recibieron prés-
tamos expresos, normales, 
especiales y de viviendas.

• 34 asociados y sus familias 
se mudaron a sus casas pro-
pias con el respaldo financie-
ro de la Cooperativa.

• 3,550 socios tuvieron acceso 
a electrodomésticos, com-
putadoras y otros artículos 
necesarios para mejorar la 
vida en el hogar, gracias a 
la política de créditos con 
terceros que sostiene la 
COOEPROUASD.

• 2,663 socios fueron benefi-
ciarios de créditos sin inte-
reses por concepto de me-
dicamentos y servicios de 
ópticas.

Inteligencia oficial

La presidenta de COOE-
PROUASD anunció la primera 
fase de COOPERATIVINA, asis-
tente virtual basada en Inteli-
gencia Artificial, entrenada para 
dar respuesta instantánea a las 
preguntas e inquietudes relacio-
nadas con los servicios.

Se dice que en esta prime-
ra fase COOPERATIVINA res-
ponderá con palabras escritas 
a nuestras inquietudes, aunque 
más luego lo podrá hacer con su 
voz. El avance convierte a COOE-
PROUASD en una de las prime-
ras cooperativas del país en lo-
grarlo en República Dominicana.

Luego se procedió a la elec-
ción de nuevos dirigentes donde 
fue escogido como nuevo presi-
dente del Consejo de Administra-
ción para el periodo 2024-2024, 
Pablo Rodríguez Minier.

El nuevo directivo El nuevo directivo 
será respaldado por será respaldado por 

un equipo de hombres un equipo de hombres 
y mujeres, quienes le y mujeres, quienes le 

darán continuidad a los darán continuidad a los 
proyectos que tiene proyectos que tiene 

la COOEPROUASD en la COOEPROUASD en 
carpeta.carpeta.

Asistentes

Además, estuvieron presen-
te el Dr. Enrique Quiñones, en 
representación del CONACOOP, 
Yudelka Báez, presidenta de la Fe-
deración Dominicana de Coopera-
tivas (FEDOCOOP), Romer Beltré, 
en representación del Instituto de 
Desarrollo y Crédito Cooperati-
vo (IDECOOP) Edgar Rodríguez, 
presidente del Consejo Nacional 
de Juventud Cooperativista (CNJ-
COOP) y Anaisa Pérez presidenta 
del Comité Nacional de Mujeres 
Cooperativista (MUJERCOOP).

Estuvieron presentes el pa-
sado rector de la UASD, Dr. Ju-
lio Ravelo Astacio, el vicerrector 
docente, Dr. Jorge Asjana David.

También diferentes líderes 
del movimiento Cooperativo Na-
cional y Cooperativas hermanas 
que nos honraron con su presen-
cia, liderados por el doctor Enri-
que Manuel Quiñones, vicepre-
sidente del Consejo Nacional de 
Cooperativas.

Agradecimiento especial

La presidenta agradeció el 
respaldo recibido durante este 
año de parte del Consejo de Vigi-
lancia, Comité de Crédito y a los 
colaboradores, para que COOE-
PROUASD, siga siendo un refe-
rente nacional e internacional.

• 242 familias que sufrieron 
pérdidas de seres queridos 
durante el año 2023, fueron 
apoyadas por la cooperativa 
de la UASD.

La presidenta Lisarda San-
tos, sostuvo que, en el periodo 
expuesto, se han superado los 
desafíos y se han fortalecido las 
buenas relaciones con el movi-
miento cooperativo nacional y 
con los órganos de integración.

Destaca el crecimiento tan-
to en la parte social como en lo 
financiero, lo que ha servido para 
contribuir con el desarrollo, esta-
bilidad y crecimiento de nuestros 
asociados.
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Actividades

AFP Reservas y COOPSEGUROS 
firman acuerdo comercial

Con esta acción la aseguradora busca reafirmar su misión e impulsar el desarrollo de sus afiliados, a través de 
proyectos que aboguen por la autosostenibilidad familiar, comunitaria y profesional.   

El Cooperador/El Audaz

SANTO DOMINGO. AFP Reservas 
y COOPSEGUROS sellaron una 
alianza estratégica para ofrecer 
apoyo e informar a los empleados, 
afiliados y socios de la aseguradora 
sobre las ventajas y beneficios que 
brinda la firma de fondos de pen-
siones.                              

La empresa del grupo 
Reservas es una de las admi-
nistradoras de pensiones au-
torizada para administrar las 
cuentas personales de los afi-
liados al Sistema de Seguridad 
Social e invertir adecuadamente 
sus aportes, así como los de sus 
empleados, con el fin de obtener 
mejor rentabilidad y aumento del fondo mismo.

El convenio establece que COOPSEGUROS pondrá su mayor 
empeño y diligencia en referir hacia AFP Reservas a sus diversos pú-
blicos, para que administre sus cuentas de capitalización individual, 
en atención a lo establecido a la ley 87-01.

Con esta acción la aseguradora busca reafirmar su misión e im-
pulsar el desarrollo de sus afiliados, a través de proyectos que abo-
guen por la autosostenibilidad familiar, comunitaria y profesional. El 
propósito es contribuir a la mejoría de su calidad de vida, en medio 
de procesos tan complejos como puede ser uno de jubilación.

AFP Reservas es una entidad financiera filial de la familia 
Reservas, cuyo objetivo principal es el desarrollo de todas las 
actividades y funciones necesarias para la administración de 
planes y fondos de pensiones, a los cuales se afilien voluntaria-
mente trabajadores del sector público y privado en República 
Dominicana.

La institución con su accionar ha logrado garantizar una eficien-
te administración de los recursos bajo su custodia, lo cual permite 
asegurar a sus clientes un crecimiento sostenido a través del tiempo. 
AFP Reservas informó que sigue creciendo y dando pasos ciertos en 
pro de cada uno de sus afiliados.

COOPSEGUROS es una compañía con 35 años de trayectoria en 
el mercado asegurador dominicano. Destacada por ser vanguardista 
en calidad, gestión empresarial, sus niveles de solvencia, liquidez, así 
como su volumen de primas netas cobradas, que en la actualidad la 
posicionan en la aseguradora número 13, según la Superintendencia 
de Seguros.

La alianza fue refrendada en una actividad social para promover la 
unificación de valores comunes compartidos que tejen el fundamento 
conceptual entre COOPSEGUROS y AFP Reservas

Fuente: https://elaudaz.net/2024/06/13/afp-reservas-y-coopseguros-fir-
man-acuerdo-comercial/
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COOPMAIMÓN educará con PNUD 
agricultores de Rancho Arriba

La instalación incluye la capacitación en materia financiera de más de 300 productores de café que operan en 
la zona.

El Cooperador

San José de Ocoa, Rancho Arriba.- 
La Cooperativa de Ahorros y Cré-
ditos Maimón (CoopMaimón), en 
alianza con el Proyecto Biodiver-
sidad en Paisajes Productivos del 
Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD) abrió su 
punto de servicio número 11, en este 
municipio, con el objetivo de apo-
yar con financiamientos blandos y 
educación financiera a los produc-
tores de esta comunidad.                            

El acuerdo tiene por objeto el 
marco operacional para el mane-
jo sostenible de los paisajes pro-
ductivos de montaña, sistemas 
de producción compatibles con 
la conservación de ecosistemas 
de montaña amenazados y co-
rredores; los medios de vida sos-
tenibles incorporando prácticas 
agrícolas amigables con los ser-

prioridad a las personas “para 
CoopMaimón, el negocio no es el 
dinero, para nosotros el negocio 
es la gente” sostuvo.

De su lado la gerente De su lado la gerente 
general de CoopMaimón, general de CoopMaimón, 
licenciada Irma Grullón licenciada Irma Grullón 

señaló que “juntos, señaló que “juntos, 
nos comprometemos nos comprometemos 
a capacitar y apoyar a a capacitar y apoyar a 

los agricultores de esta los agricultores de esta 
comunidad en educación comunidad en educación 

financiera, ofreciendo financiera, ofreciendo 
servicios de ahorro y servicios de ahorro y 

crédito que impulsarán crédito que impulsarán 
el desarrollo económico, el desarrollo económico, 

social y ambiental de social y ambiental de 
esta región.”esta región.”

En este mismo sentido la 
gerente de la oficina de Piedra 
Blanca Dámaris Núñez, indicó 
que “CoopMaimón ha llegado a 
Rancho Arriba, con la única in-
tención de ser un aliado para su 
desarrollo y de todas las zonas 
aledañas”.

Mientras que Evaydee Pérez 
Sarraff, Coordinadora Nacional 
del Proyecto, aseguró que con 
el establecimiento de esta em-
presa financiera con sentido so-
lidario se haya instalado en esta 
zona, pues “es una garantía para 
la sostenibilidad de los logros 

alcanzados por el Programa 
de las Naciones Unidas para 
el desarrollo y su Proyecto 
en Biodiversidad en Paisajes 
Productivos.”

Dijo Ramón Diaz que se com-
promete con COOPMAIMON A 
a capacitar y apoyar a los agri-
cultores de esta comunidad en 
educación financiera, ofrecien-
do servicios de ahorro y crédi-
to que impulsarán el desarrollo 
económico y social de esta re-
gión. ¡Bienvenidos a un futuro 
de oportunidades y crecimiento 
compartido!»

La apertura de este La apertura de este 
nuevo punto de nuevo punto de 

servicio, de la referida servicio, de la referida 
cooperativa ha generado cooperativa ha generado 

más de una decena de más de una decena de 
empleos directos, así empleos directos, así 
como un importante como un importante 
número de empleos número de empleos 
indirectos en esta indirectos en esta 

comunidad.comunidad.

El nuevo punto de servicio 
consta de tres áreas de caja, dos 
estafetas de negocios, un área 
de recepción, así como una ofi-
cina para el responsable de toda 
la operatividad de CoopMaimón 
en este espacio.

El proyecto propone un 
enfoque de paisaje multifocal 
para hacer frente a las amena-
zas a la biodiversidad y a los 
servicios ecosistémicos de los 
paisajes productivos ricos en 
biodiversidad en la República 
Dominicana.

El acto inaugural contó con la 
participación de los alcaldes de 
Rancho Arriba y Juan Adrián, así 
como de la gobernadora civil de 
San José de Ocoa, autoridades 
locales y provinciales, coopera-
tivas hermanas, comerciantes y 
asociaciones de agricultores.

vicios ecosistémicos incluyendo 
la biodiversidad.

Durante el acto inaugu-
ral del nuevo punto de servicio 
ubicado en la avenida prin-
cipal de Rancho Arriba, San 
José de Ocoa, el presidente del 
Consejo de Administración de 
la Cooperativa Maimón, dejó 
claro que la entidad tiene como 
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DESCARGA NUESTRA APP.
TODOS NUESTROS

SERVICIOS EN LA PALMA
DE TU MANO.

Descargalo ahora

Coopnapamicoopera t i va@coopnapa .com .doCoopnapamicoopera t i va@coopnapa .com .do

Coopnapamicoopera t i va@coopnapa .com .do

c /Padre  P ina  no .  107 ,  Santo  Domingo ,  D .N

Te l :  809 -682 -9555
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Tres Imperdibles Puntos de Inflexión 
Cruciales para las Cooperativas

“En el camino hacia el éxito, las cooperativas brillan al reconocer y abrazar las inflexiones que moldean su futu-
ro.”  -Anónimo

Víctor Ventura,  Presi-
dente C.A. COOPEMIC

En un mundo cada vez más di-
námico y cambiante, las empre-
sas cooperativas se enfrentan a la 
necesidad constante de adaptarse 
a nuevas realidades. Tres de las 
principales áreas de cambio son las 
inflexiones tecnológicas, sociales y 
gubernamentales.                              

En este artículo, explora-
remos cómo las cooperativas 
pueden tomar en cuenta estas 
inflexiones para asegurar una 
buena gobernanza y mantenerse 
relevantes en sus sectores.

1. Inflexión Tecnológica:
El avance tecnológico es 

imparable y está transforman-
do rápidamente la forma en que 
operan las empresas en todos 
los sectores. Las cooperativas 
deben estar atentas a las nue-
vas tecnologías emergentes, 
como la inteligencia artificial, el 
blockchain y la automatización, y 
evaluar cómo pueden integrarlas 

SE
R

V
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S

Implementación de 
Gobierno de TI
Planeación 
Estratégica de TI
Aseguramiento de 
Calidad de Proyectos

Diagnóstico Integral 
de SI
Sistema de Gestión 
de Seguridad de la 
Información (SGSI)
Pruebas de 
Penetración
Análisis de 
Vulnerabilidades
Evaluación de 
Cumplimiento con 
Reglamento de 
Ciberseguridad

Servicios de 
Evaluación de 
Integridad 
Transaccional
Sistema de Auditoría 
Contínua (SAC)
Técnicas de Auditoria 
asistida por el 
Computador (TAAC’s)
Pruebas de Calidad e 
Integridad de Datos

BPO de Auditoría de 
TI
Auditoría de 
Seguridad de la 
Información
Auditoría de 
Aplicaciones e 
Infraestructura

Sistema de Gestión 
de Continuidad del 
Negocios
Plan de Continuidad 
(BCP) y Plan de 
Recuperación ante 
Desastres (DRP)

Digital Identity 
Intelligence
Prevención de 
Lavado de Activos 
(AML)

Gestión de Riesgos 
Tecnológicos
Evaluación / Diseño 
Matrices de Riesgos
Gestión de Riesgo 
Operativo

Inteligencia de 
Negocios
Robotic Process 
Automation (RPA)
Digitalización
Internet de las Cosas 
(IOT)

GOBIERNO
DE TI

SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN

ANALíTICA
DE DATOS

AUDITORíA
DE TI

CONTINUIDAD
DEL NEGOCIO

PREVENCIÓN
DEL FRAUDE

GESTIÓN
DE RIESGO

TRANSFORMACIÓN
DIGITAL

Para otras informaciones
favor visitar: WWW.NEXTPOINT.COM.DO

Comunícate
con Nosotros

Ave. Máximo Gómez #76, Suite 101. 
Santo Domingo, Rep. Dom. 809.221.5810

Consultoría
especializada en
Tecnología de la
Información

en sus operaciones para mejorar 
la eficiencia y la competitividad.

Además, la digitalización 
está cambiando la forma en que 
interactúan las cooperativas 
con sus socios y proveedores. 
Es crucial que las cooperativas 
inviertan en plataformas digi-
tales seguras y fáciles de usar 
para facilitar la comunicación y 
las transacciones.

La inteligencia informati-
va es crucial. Las cooperativas 
deben estar al tanto de las ten-
dencias tecnológicas relevantes 
para su industria y considerar 
cómo pueden aplicarlas en su 
operación. 

2. Inflexión Social:
La sociedad está experimen-

tando cambios significativos en 
términos de valores, expecta-
tivas y demandas. Las empre-
sas cooperativas deben estar 
en sintonía con estos cambios 
y adaptarse para satisfacer las 
necesidades cambiantes de sus 
socios y comunidades.

Por ejemplo, la creciente 
conciencia sobre la sostenibili-
dad y la responsabilidad social 
está impulsando a las coopera-
tivas a adoptar prácticas comer-
ciales más éticas y sostenibles. 
Aquellas que puedan demostrar 
un compromiso genuino con 
el bienestar de sus socios y el 
medio ambiente estarán mejor 
posicionadas para ganarse la 
confianza y lealtad de sus partes 
interesadas.

3. Inflexión Gubernamental:
Los cambios en la regulación 

y la política gubernamental pue-
den tener un impacto significa-
tivo en el entorno empresarial, 
incluyendo a las cooperativas. 
Es crucial que las cooperativas 
estén al tanto de los cambios 
regulatorios en sus industrias y 
que se aseguren de cumplir con 
todas las normativas pertinen-
tes.

Además, las cooperativas 
pueden buscar oportunidades 
para influir en la formulación de 

políticas y defender sus intere-
ses ante los legisladores y re-
guladores. Al participar activa-
mente en el proceso político, las 
cooperativas pueden contribuir 
a crear un entorno empresarial 
más favorable para su crecimien-
to y desarrollo.

En un mundo caracterizado 
por la rápida evolución tecnoló-
gica, los cambios sociales y las 
fluctuaciones en la política gu-
bernamental, las empresas coo-
perativas deben estar prepara-
das para adaptarse y responder 
de manera efectiva. Al tomar en 
cuenta las inflexiones tecnoló-
gicas, sociales y gubernamen-
tales, las cooperativas pueden 
asegurar una buena gobernanza 
y mantenerse ágiles y relevantes 
en sus respectivos sectores. 
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Cooperativa de Ahorros, Créditos y
Servicios Múltiples de Auxiliares de Salud 

 
 

Brindando soluciones y facilidades para una vida
digna a los socios y sus familiares

SERVICIOS QUE OFRECEMOS
Préstamos dentro y fuera de aportaciones:
Emergencia, Gerencial y Comercial.
Préstamos Administrativos
Préstamos solidarios
Plan de ahorro Infantil
Servicios de muebles y electrodomésticos.
Préstamos Escolares.

COOPTOURS
Préstamos Hipotecarios
Plan Vive Tranquilo y Ayuda Mutua
Ferretería
Préstamos Rapiditos
Plan Odontológico

Servicios Ópticos
NAVICOOP
Supermercado
Préstamos Semana Santa Feliz
Préstamos Madre y Padre Feliz
Préstamos de Feria

 

MISIÓN VISIÓN VALORES
Ser proveedores de servicios con excelente
calidad y satisfacer las necesidades más
urgentes de los socios, brindarles
capacitación, dotándolos de conocimientos
tecnológicos, habilidades y destrezas para
insertarlos al mundo productivo, mejorando
sus condiciones económicas.

Ser una institución de servicios,
comprometida con el avance y
desarrollo a través de la formación
integral, promover y ejecutar planes con
una programación acorde a las
demandas y exigencias de la sociedad.

Solidaridad     
Honestidad
Compromiso
Democracia
Responsabilidad

Ética    
Equidad
Flexibilidad
Transparencia

OFICINAS 
Principal Sto. Dgo.: Calle 18 Sur No. 10,
Ensanche Luperón. Teléfono: 809-245-2484
WhatsApp: 809-883-7495.
Email: solicitudescoopasa@hotmail.com

San Francisco de Macorís: Calle
Espaillat No. 52. Teléfono 809-244-3445
San Juan: Calle Dr. Cabral, Plaza Caribe
Tours. Teléfono 809-557-7949

Barahona: Calle Uruguay No. 50. 
Teléfono 809-979-2991
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FEDOCOOP produce materiales para 
manejo de finanzas en cooperativas

El contenido está disponible en formato digital. Yudelka Báez, presidenta de FEDOCOOP, espera que  esta guía  
sirva al sector

El Cooperador

La Federación Dominicana de 
Cooperativas Metropolitanas, Inc. 
(FEDOCOOP) ha lanzado una ini-
ciativa novedosa y oportuna desti-
nada a sus afiliadas y al público en 
general. Este aporte, enfocado en 
las finanzas dentro del cooperati-
vismo, tiene como objetivo ofrecer 
recursos educativos esenciales para 
el crecimiento personal y profesio-
nal de los miembros de cooperati-
vas y de aquellos interesados en este 
modelo económico.                              

«Las finanzas son una rama 
de la economía que estudia cómo 
se obtiene y gestiona el dinero», 
y bajo este principio, FEDOCOOP 
ha desarrollado un material edu-
cativo completo y accesible que 
abarca una variedad de temas 
fundamentales para compren-
der las finanzas en el contexto 
cooperativo. 

Desde la historia de las finan-
zas hasta su aplicación práctica 
en el ámbito cooperativo, este 
recurso busca fortalecer los 
conocimientos y habilidades fi-

nancieras de las instituciones 
cooperativas y sus socios.

El contenido está disponible 
en formato digital, proporcio-
nando una experiencia interac-
tiva y fácil de navegar. Yudelka 
Baez, presidenta de FEDOCOOP, 
espera que esta guía sea una 
fuente valiosa para enriquecer 
los conocimientos financieros 
en el contexto del cooperativis-
mo.

Contenido del Material
FINANZAS EN EL COOPE-
RATIVISMO

1. Introducción a las Finanzas
2. Historia de las Finanzas
3. Aplicación de las Finanzas y 

su Importancia
4. Proyección a Futuro en la Era 

Moderna
5. Tipos de Finanzas
6. Estructura Financiera de una 

Cooperativa
7. Gestión Financiera
8. Riesgos Financieros en 

Cooperativas
9. T r a n s p a r e n c i a  y 

Responsabilidad Financiera

10. Educación Financiera para 
Asociados

11. Protección contra Virus y/o 
Ataques Cibernéticos

12. Auditoría y Cumplimiento
13. Impacto de Factores 

Externos en las Finanzas 
Cooperativas

14. Ética y Valores Cooperativos
15. Evaluación del Desempeño 

Financiero
16. Conclusión

Cómo Acceder al Material

Para acceder a este valioso 
recurso, siga los siguientes pasos:

1. Ingrese a la web www.fedo-
coop.com.do

2. Diríjase al menú «Servicios» 
y, seleccione «Recursos»

3. Se l e cc i o n e  e l  d o c u -
mento «Finanzas en el 
Cooperativismo»

Este recurso es gratuito Este recurso es gratuito 
y está disponible para y está disponible para 

todos. FEDOCOOP todos. FEDOCOOP 
autoriza a los internautas autoriza a los internautas 
a descargar y compartir a descargar y compartir 

el documento sin el documento sin 
restricciones, facilitando restricciones, facilitando 

así el acceso a la así el acceso a la 
educación financiera educación financiera 

y promoviendo la y promoviendo la 
transparencia y transparencia y 

responsabilidad en las responsabilidad en las 
finanzas cooperativas.finanzas cooperativas.

Para más información, con-
tacte a: Federación Dominicana 
de Cooperativas Metropolitanas, 
Inc. (FEDOCOOP) Sitio web: www.
fedocoop.com.do Correo electró-
nico: contacto@fedocoop.com.
do o al teléfono: 809-682-5775

Yudelka Báez, 
presidenta de FEDOCOOP
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Vacúnate y protege a tus seres queridos

Nunca como en estos momentos, 
ha sido tan urgente 
para todos los sectores sensibles 

del país, y el cooperativismo debe ser el primero, movilizarnos para completar la 
vacunación contra 
e Covid 19. 

Cada Cooperativa 
debe convertirse en un 
centro promotor de la 
inmunización, incluyendo 
la planteada tercera 
dosis,  para superar ya 
la paralización social y 
económica del país.

COOPSEGUROS, entre primeras 4 

aseguradoras del país en liquidez.  

La Asamblea General Ordinaria las inversiones 

de COOPSEGUROS superan los RD$351 millones 

pesos al cierre del 2020, superando las exigencias 

de la Ley 146-02.  p26-27

COOPMAIMON apoya el 
emprendurismo  p6COOPNAMA 50 años  y plena 

vacunación  p7

Vega Real reinventa su Expo 

Feria 2021  p23

La Altagracia dona 2.5 M. a 
instituciones  p14

COOPEARROZ lanza Sardinas 

Dos Pinos  p19

conacoop
conacooprd

elcooperador1

¡A vacunarnos con dos, tres 

y todas las dosis necesarias!

Anuncian nueva forma de 
producir contenidos para 
EL COOPERADOR
Las federaciones tendrán una página cada una, las mu-
jeres y los jóvenes producirán contenidos para dos para 
cada segmento.

La cooperativa como un modo de asociación que aporta 
una serie de beneficios a sus miembros. Es aquella sociedad 
establecida por ciudadanos que se asocian en condición de 
libre adhesión y baja voluntaria, para llevar a cabo los desem-
peños empresariales, destinadas a cumplir sus necesidades 
y deseos sociales y económicos, trabajando de manera 
estructurada y democrática.

Al denominar a la sociedad hablare-
mos necesariamente de «Sociedad 
Cooperativa» o su abreviatura «S.
Coop.».

Las sociedades cooperativas 
comprenden la forma coopera-
tiva de primer y segundo grado.

¿Cómo están 
integradas?

Las cooperativas están compuestas por 
ciudadanos que deciden asociarse entre ellos 
para lograr algún objetivo. Los socios y/o trabajadores ejer-
cen a la vez como propietarios y gestores de la organización. 
Así pues, el trabajo de la cooperativa está basado en el prin-
cipio de ayuda mutua para lograr los objetivos conjuntos. 
Esto conlleva que todos los miembros tienen derechos y 
responsabilidades por igual respecto al funcionamiento de 
la sociedad.

Estructura

La  cooperativa cuenta con los siguientes órganos:

• La Asamblea General. Equivale a la junta general en 
sociedades anónimas y limitadas. Cumple la función de 
tomar las decisiones más importantes y se constituye 
al reunir a todos los cooperativistas los cuales, de forma 
individual, votan y deciden las cuestiones sometidas a 
votación. 

• El consejo de administración
• Consejo de Vigilancia, que se encarga de vigilar y com-

probar las cuentas de la cooperativa. Sus interventores 
son los fiscalizadores del trabajo realizado por el Consejo 
Rector.

• El Comité de crédito 

¿Qué es una cooperativa?: ¿Qué es una cooperativa?: 
conceptos básicos

Valores de las cooperativas

Todas las cooperativas tienen unas normas básicas, pero 
los valores que comparten  y que nunca deben de olvidar 
son:

1. Libre adhesión. Cualquier persona puede adherirse a 
una cooperativa cumpliendo las condiciones legalmente 
previstas.

2. Ayuda mutua. Una cooperativa se crea para solucionar 
problemas comunes de sus miembros.

3. Sistema democrático. La toma de decisiones relativas a 
la gestión de la cooperativa incluye a todos los asociados.

4. Esfuerzo propio. Cada asociado se esforzará para alcan-
zar el bien común aportando su trabajo y su esfuerzo.

5. Equidad en el reparto de beneficios. Los beneficios 
que genere la cooperativa se reparten de forma equitativa 
entre los asociados.

6. Igualdad. Todos los asociados tienen los mismos dere-
chos y obligaciones en el seno de la cooperativa.

7. Responsabilidad. El cooperativismo supone un compro-
miso con los objetivos comunes, una asunción de respon-
sabilidades frente a uno mismo y frente al grupo.

8. Solidaridad. Las cooperativas no solo se forman para 
solucionar problemas de sus socios; también, los de las 
familias y las comunidades en las que trabajan.

9. Promoción de valores. Una cooperativa promueve valo-
res éticos como la honestidad, la transparencia o el com-
promiso.
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La obra es producto del trabajo de los Programas de Postgrado en Desarrollo Regional de la Facultad Integrada 
de Taquara (FACCAT/RS) y la Universidad Regional del Noroeste de Río Grande do Sul (UNIJUÍ/RS), 

El Cooperador

El profesor Oscar Bastidas Delgado es un destacado cuadro intelectual del 
cooperativismo latinoamericano que comparte con el sector importantes 
conocimientos, fundamentales para comprender la esencia del coopera-
tivismo de hoy día. Él nos ha enviado este importante Diccionario del 
Cooperativismo Contemporáneo para compartirlo con el sector de nuestro 
pais. Le agradecemos el gesto, al tiempo de distinguirlo como un asesor 
que debemos aprovechar en todos sus conocimientos.

LAS COOPERATIVAS AVANZAN Y SE FORTALECEN El coopera-
tivismo está impulsando importantes avances en sus planteamien-
tos, fundamentos, formas, modelos de actuación, organización, su 
gestión, gobernanza, y su propio desarrollo.

Estas evoluciones se han confirmado en el seno de la sociedad 
donde el cooperativismo está presente, en el mundo académico, 
en las políticas públicas, por parte de los agentes de promoción del 
desarrollo, de los gestores privados, públicos, en la promoción eco-
nómica y social.

A través de una iniciativa de cooperación, los Programas de 
Postgrado en Desarrollo Regional de la Facultad Integrada de Taquara 
(FACCAT/RS) y la Universidad Regional del Noroeste de Río Grande 
do Sul (UNIJUÍ/RS), dirigidos por profesores centrados en los temas 
de Cooperativismo, Administración y Desarrollo Regional, ofrecen a 
la sociedad, como resultado de esta cooperación, la organización de 
este “Diccionario Contemporáneo del Cooperativismo”.

El cooperativismo ha sido entendido como una doctrina, un con-
junto de principios, un sistema, una estrategia, un movimiento y/o una 
actividad que considera a las cooperativas como un modelo o tipo de 

El Diccionario del Cooperativismo El Diccionario del Cooperativismo 
Contemporáneo, Contemporáneo, invitación a la lecturainvitación a la lectura

El cooperativista Robert Owen (en su aniversario 253)
Con Owen, hubo otros preocupados por impulsar cooperativas en Europa, entre los cuales estuvieron  Henri de 
Saint Simon  y el Conde de Saint Simon (1760-1825) y el  socialista francés; Charles Fourier (1772-1837) 

Prof. Oscar Bastidas Delgado
Universidad Central de Venezuela (UCV).

El 14 de mayo de 1771, en Newtown, Montgomeryshire, Gales, en pleno albor 
de la Revolución Industrial, nació Robert Owen, hombre con concepto y 
direccionalidad, pensamiento y acción, mente en su propia utopía y pies 
en las industrias nacientes.                                      

Owen se inscribió en la concepción de las utopías como “proyec-
tos imaginarios pero realizable de una sociedad alternativa” como 
las definía mi buen profesor Henri Desroche escribió sobre la suya y 
la puso en marcha como emprendedor e innovador en las nacientes 
empresas y en sistemas sociales.

En ese panorama empresarial, Owen, con solo 19 años dirigió 
una fábrica de tejidos en Manchester y en 1880 fue responsable de 
la filial textil escocesa New Lanark, de un millar de empleados, en la 
que introdujo innovaciones sociales en cuanto a higiene, reducir las 
horas de trabajo, establecer una tienda con mejores precios para los 
obreros y, fundamentalmente, por no emplear menores de 12 años y 
por sus innovaciones en lo educativo con una guardería y con cursos 
nocturnos para los trabajadores, con la educación como herramienta 
de justicia, igualdad, y disminución de la delincuencia. 

En paralelo con Owen, hubo otros preocupados por impulsar 
cooperativas en Europa; destacan Henri de Saint Simon o Conde de 
Saint Simon (1760-1825), socialista francés; Charles Fourier (1772-
1837), quien pregonaba una sociedad fundada sobre los falansterios 
como pequeñas asociaciones autónomas; el médico William King 
(1786-1865) quien impulsó el cooperativismo de consumo; Philippe 
Bouchez (1796-1865) que pondrían en marcha sistemas cooperativos 
con efectos de altísima importancia; Louis Blanc (1812-1882), apóstol 
de las cooperativas creador de los Talleres Sociales de Clichy, quien, 
junto a Bouchez, impulsó el cooperativismo de producción.

Cabe mencionar también a Pierre 
- Joseph Proudhon (1809-1865) que 
destacó en cuanto a los cimientos del 
mutualismo y luego en propuestas 
del pensamiento anarquista; Friedrich 
Wilhem Raiffeisen (1818-1888), con su 
mezcla religiosa-cooperativa, fundador 
de las cajas rurales en Alemania; Herman 
Schultze-Delistz (1808-1883) también 
alemán, fundador de las cajas populares 
orientadas para servir a artesanos y pe-

queños industriales; y Luigi Luzatti (1841-1927) con sus cooperativas 
de crédito italianas (1863).

Esos aportes y otros fueron valiosos para impulsar el cooperati-
vismo pero, sin dudas, fue Owen quien con sus coherentes reflexio-
nes - acciones acumuló méritos para ser reconocido como padre del 
cooperativismo.

Owen sentó los precedentes de la integración cooperativa in-
ternacional con su propuesta de la Asociación de Todas las Clases 
de Todas las Naciones en la que se inspiraron los organizadores 
del Congreso de Cooperativas Inglesas (Plymouth, 1886) y de la 
Asociación de Amigos de la Cooperación de Producción (Londres, 
1892) con participación de cooperativas de varios países.

También inspiró a quienes el 19 de agosto de 1895 constituyeron 
la Alianza Cooperativa Internacional (ACI), organismo cúpula de in-
tegración del actual cooperativismo mundial. Hoy, según la ACI, los 
3 millones de cooperativas del planeta representan no menos del 12 
% de la humanidad, dan empleo u oportunidades de trabajo a 280 
millones de personas, y las 300 más grandes generan 2,14 billones 
de dólares, más que el PIB de numerosos países, como empresas 
basadas en valores y no en ganancias, trabajando juntas para cons-
truir un mundo mejor.

organización orientada 
a los intereses de todos 
los socios, basada en la 
economía solidaria, la 
democracia, la partici-
pación, la igualdad de 
derechos y deberes 
para todos, sin discrimi-
nación de ningún tipo.

El cooperativismo 
tiene su origen en la 
cooperación entre los 
seres humanos, sien-
do, por tanto, tan anti-
guo como la propia hu-
manidad. Los registros 
surgen de los prime-
ros tiempos, cuando 
el hombre comenzó a 
vivir en grupo, consti-
tuyendo soluciones y 
experiencias más fuer-
tes ante la aparición de 
crisis económicas, so-
ciales y/o políticas.

El libro puede ser leído en la siguiente versión en PDF: 
file:///C:/Users/DELL/Downloads/Diccionario%20de%20Cooperativismo%20
en%20espa%C3%B1ol%20Acto%20Solidario.pdf
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