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Una extendida jornada de meses de estudios y consensos para alcanzar un documento actualizado, que nos de un marco legal integral 
y que se espera que en la presente legislatura sea aprobado por congresistas de todos los partidos. Presionemos. Hablemos con ellos. 
Impulsemos la aprobación de la pieza.  p15

Iniciamos con ofrenda en el Altar de la Patria y concluiremos con la X 
Convención Financiera del Cooperativismo Dominicano y la VII Convención 
Internacional. 
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¡Hemos depositado al Congreso
Nuestra  Ley de Cooperativas!

COOPNAMA aporta 
mil 473 millones a  
3.731 hijos de socios  p10

ACTIVIDADES:
Ruth Soto, COOPSEGUROS, 
elegida vicepresidenta de Grupo 
Reaseguro  p14

La Altagracia y Patronato contra 
Cáncer acuerdan convenio   p23

Telefónica con resultados 
positivos en XXXV Asamblea 
General Ordinaria  p16

 Gran II Feria del Arroz 2023, de 
COOPEARROZ logra éxito  p27

Y reporta que ha apoyado el egreso universitario de 
1,671 egresados medicina, contabilidad, odontología, 
ingeniería civil, informática.  p23

II Congreso de 
FEDOCOOP, supera 
las expectativas  p2

Octubre 2023: 
Mes del Cooperativismo  p8

El evento fue fundamental para el 
fortalecimiento de esta federación, la de 
mayor trayectoria en el tiempo a ser la 
primera en ser fundada en el país.
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FEDOCOOP y su exitoso  
II Congreso Regional 2023

El Evento institucional llenó sus expectativas y dio seguimiento a los lineamientos trazados

El Cooperador

La Federación Dominicana de Cooperativas 
Metropolitanas realizó su II Congreso con el tema 
Esencia Cooperativa en Innovación Empresarial 
para Desarrollo Social y Económico”, con el cual 
proporcionó una valiosa plataforma para forta-
lecer los conocimientos sobre la esencia coope-
rativa y la necesidad de mantener la identidad 
del cooperativismo en el sostenimiento de estas 
empresas.

El evento procuraba estimular la Innova-
ción empresarial, en nuestras cooperativas se 
desarrollen social y económicamente, basa-
das y sustentadas en la esencia cooperativa,

Estos objetivos se deben producir, dice 
FEDOCOOP, en el contexto de la innovación 
social y cultura solidaria, la cual debe carac-
terizar a las organizaciones cooperativas, 
desde la perspectiva de preservar la identi-
dad procurando estrategias para la inclusión, 
integración y la cohesión social como modelo 
de gestión.

Advierte que la única amenaza que te-
nemos las cooperativas está en que sus líde-
res se aparten de los valores y principios del 
cooperativismo.

El acto inaugural estuvo presidido por 
Yudelka Báez, presidente de Fedocoop, Li-
dia Montero, vicepresidente, Eduardo Abreu, 
presidente de vigilância, la presidente de Co-
nacoop, Eufracia Gómez Morillo, Dagoberto 
Morillo, presidente de FECORESTE, Manuel 
Gutiérrez, presidente de COOPSEGUROS y la 
conferencista inaugural a cargo del líder del 
sector cooperativo Julito Fulcar.

El doctor Enrique Manuel Quiñonez, dijo 
que para cumplir los objetivos del congreso 
se definió un programa de temas impartidos 
por expositores con vasta experiencia man-
teniendo a los participantes motivados desde 
inicio hasta la clausura.

Al concluir se presentaron las resolucio-
nes donde los participantes se comprome-
tieron a seguir aportando al desarrollo social 
y económico desde la esencia cooperativa:

Resoluciones:

1-  	 Asumir el compromiso de Fortalecer las 
Instituciones de carácter social y soli-
dario, dando continuidad desde nuestra 
esencia, valores y principios, acompa-
ñando desde la educación integral en el 
desarrollo de competencias para un me-
jor SER HUMANO y así, contribuimos con 
la formación de dirigentes con un Perfil 
social, empresarial y humano, capaces 
de guiar instituciones, implementando 
herramientas adecuadas a los nuevos 
tiempos, propiciando la integración de las 
cooperativas. Reconociendo que las coo-
perativas pertenecemos a la economía 
social y solidaria como modelo de empre-
sas asociativas orientadas al desarrollo 
de las personas, y siendo la alternativa 
para la convivencia del ser humano y la 
naturaleza.

2-  	 Asumir el triple balance -social, empresa-
rial y ecológico- visibilizando las buenas 
prácticas, siendo inclusivos, resaltando la 
SUPREMACÍA DE LAS PERSONAS POR 
ENCIMA DEL CAPITAL , comprometién-
donos a fomentar desde el cooperativis-
mo, el buen comportamiento de nuestros 
asociados conscientes para mantener 
un  medioambiente adecuado,  armoni-
zando las necesidades económicas para  
la preservación, priorizando la responsa-
bilidad social contribuyendo con ello a la 
protección del entorno para un desarrollo 
sostenible.

3-  Incentivar a los jóvenes desde nuestros 
escenarios a motivar su inserción en 
carreras innovadoras desde la Ciencias, 
la Tecnología, Ingeniería y Matemáticas 
(STEM), con la finalidad de que formar 

Actividades

Galería de fotos del II Congreso FEDOCOOP (fotos tomadas de redes sociales)

Julito Fulcar, líder del sector, pronunció la conferencia inaugural del II Congreso FEDOCOCOP

profesionales en estas áreas poco tra-
dicionales, y que exista la participación 
igualitaria.

4-  	 Incentivar a los jóvenes desde nuestros es-
cenarios a motivar su inserción en carreras 
innovadoras desde la Ciencias, la Tecnolo-
gía, Ingeniería y Matemáticas (STEM), con 
la finalidad de que formar profesionales en 
estas áreas poco tradicionales, y que exista 
la participación igualitaria.

5-  	 Comprometernos a participar en la crea-
ción de un sistema educativo integral, -hu-
mano y científico- que abarque el liderazgo 
de mujeres y hombres, elaborando políti-
cas y estrategias educativas para el lide-
razgo femenino y juvenil de nuestro sector, 
partiendo de un diagnóstico, para la ejecu-
ción acciones y programas a desarrollar.

6-  	 Proponemos la realización del III Congre-
so Regional, 2025 y 1er. Internacional.



La Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de los Maestros fue fundada 
el 6 de marzo de 1971 por un grupo de visionarios del magisterio nacional
 encabezados por el doctor Octavio Ramírez Duval, el prof. Paulino Pérez 

Mercedes, entre otros. Es dirigida por un Consejo de Administración que preside 
el profesor Octavio Bremón; con la misión de  mejorar continuamente el nivel de 
vida de sus socios, otorgando servicios de calidad a tasas y precios competitivos; 
para satisfacer las necesidades de acuerdo a sus expectativas y las posibilidades 
de la empresa, manteniendo  una  relación  armoniosa  con  las  partes interesadas 

del Sistema de Gestión de Calidad.

COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS
MÚLTIPLES DE LOS MAESTROS, INC. 

FUNDADA EL 6 DE MARZO 1971

¿Quiénes Somos?

Servicios que ofrecemos
AHORROS
-Aportaciones y Ahorros Especiales
-Ahorro Retirable
-Ahorro de Inversión
-Ahorro Navideño (NAVICOOP)
-Ahorro Turístico Cooperativo
-Ahorro Funerario

PRÉSTAMOS
-Préstamo Gerencial
-Préstamo Normal
-Préstamo de Inversión
-Préstamo Expreso
-Préstamo de Temporada
-Enseres Normales
-Enseres Gerenciales

-Misceláneos
-Servicio Turístico (TURICOOP)
-Servicio de Eventos Familiares
 y Sociales
-Servicio de Vivienda

SOLIDARIOS 
-Autoprotección
-Ayuda Mutua

CONTRATADOS
-Servicio de Farmacia
-Supermercado
-Servicio Óptico
-Servicio Odontológico
-Vestuario

-Boletos de viajes al exterior
-Seguro de Vehículos
-Crédito Funerario

Visita nuestra
página web 

Calle Mayor Enrique Valverde, 
Edificio Dr. Octavio Ramirez Duval, 
SD, DN 809 544-3166 

Escanéame @COOPNAMA
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Editoriales

Octubre, Ley Cooperativa y 
nuevos perfiles inspiracionales

Reafirmar la fe

Con la llegada de 
octubre, Mes Nacional del 
Cooperativismo, nuevos 
aires recorren los cientos y 
cientos de cooperativas del 
país, aportando un retador 
aliento de volver a citar los 
principios y valores que 
nos norman.

Iniciamos el Mes de Octubre con 
la ofrenda floral en el Altar de la Pa-
tria y encaminamos una agenda: 
Asambleas Generales Ordinarias 
(MEDICOOP, COOPROENF, CONA-
COOP) y los dos grandes eventos de 
capacitación institucional: la  gran 
X Convención Financiera del Coo-
perativismo Dominicano y VII Con-
vención Financiera Internacional, a 
la cual esperamos delegaciones de 
países hermanos de Centroamérica, 
Suramérica y el Caribe, además de 
la presencia de la Escuela Andalu-
za de Economía Social, la Confede-
ración de Cooperativas del Caribe, 
Centro y Suramérica (CCC-CA).

Conjuntamente con lo que im-
plica esta masiva conmemoración 
cooperativa, hemos depositado ante 
la Cámara de Diputados, junto con 

Los tiempos actuales 
nos someten a prueba 
siempre. Las jornadas a 
que estamos sometidos los 
hombres y las mujeres del 
cooperativismo en el país y 
el mundo, llaman a levantar 
la fe en nuestros primeros 
principios, en nuestros 
valores, en nuestro bien 
hacer.

el Instituto de Desarrollo y Crédito 
Cooperativo (IDECOOP), el proyec-
to de Ley de Cooperativas, la más 
importante reivindicación en un 
proceso al que se le otorgó el tiem-
po necesario.

Para la presentación y el comple-
jo proceso de análisis de sus premi-
sas, hemos contado con el respaldo 
del diputado profesor Julito Fulcar 
Encarnación, líder del sector, que 
ha sido un propulsor esta pieza y 
que ha prometido lograr el respal-
do de los legisladores (como se ha 
obtenido hasta el momento) de los 
principales partidos que participan 
en el Poder Legislativo, a fin de que 
la pieza sea aprobaba en la presente 
legislatura. 

Las esperanzas y las ilusiones 
frente a estas perspectivas, son 
tantas como el tamaño de las certi-
dumbres que tenemos por delante.

Las y los cooperativistas del 
país, hemos de sumar voluntades, 
contactar nuestros respectivos le-
gisladores, para impulsar este pro-
yecto avance y que comencemos 
a vivir una nueva etapa del sector, 
una que nos garantice mejores con-
diciones de ofrecer nuestros servi-
cios, la validez de nuestros princi-
pios y la justeza de nuestros valores.

Hay que ratificar la confianza en 
cuánto vale el ideal abrazado por 
nuestros asociados y equipos de 
trabajo.

Los éxitos alcanzados por nues-
tras cooperativas y de los que da-
mos cuenta en esta edición especial 
de octubre, describen la dimensión 
y trascendencia del cooperativismo 
dominicano.

Esa es la mejor señal de que el 
destino nacional ha de ser nuestro 
verde, pleno de comunidades capa-
ces de luchar organizadamente por 
sí mismas.
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Cooperativismo, Octubre 
y Derechos de la Mujer

La ACI indica que las mujeres representan más del 50% de la membresía cooperativista en el mundo.

Xiomara Nuñez de 
Céspedes

Celebramos con júbilo Octubre del 
cooperativismo y lo hacemos de la 
mano de grandes mujeres que han 
dejado huellas en todo el mundo 
para hacer de la economía social 
el medio de terminar las desigual-
dades y la discriminación para 
nosotras.             

Las mujeres cooperativistas, 
y con nosotras todas las demás 
del universo humano, sean o no 
cooperativistas, tenemos un 
largo recorrido por y sentir que 
plenamente disfrutamos de 
equidad de género, de respeto 
a nuestras integridades. Pero no 
podemos negar el avance de los 
últimos tiempos.

En 1844, cuando se fundó la 
Sociedad Equitativa de los Pioneros 
de Rochdale, permitió a las mujeres 
ser miembros de pleno derecho, lo 
que significa que desde sus inicios 
el cooperativismo ha dignificado 
para la mujer una plataforma segu-
ra para el ejercicio de sus derechos 
a una participación en igualdad con 
nuestros pares varones.

El Gremio internacional de 
Mujeres Cooperativistas (Wo-
men’s Cooperative Guild), crea-
do en Reino Unido en 1883, parti-
cipó activamente en la incidencia 
política en torno a determinados 
temas fundamentales, como la 
introducción del salario mínimo, 
la igualdad salarial, las leyes de 
divorcio, las prestaciones por 
maternidad y el inicio de la cam-
paña de las amapolas blancas.

Es un planteamiento de ACI 
indica que las mujeres represen-
tan más del 50% de la membre-
sía cooperativista en el mundo. 
Desde el Comité de Equidad de 
Género mantenemos una activa 
lucha por la visualización e inci-
dencia de las mujeres cooperati-
vistas en el mundo.

La Alianza Cooperativa In-
ternacional también se ha ser-
vido de Comité de Igualdad de 
Género para ejercer presión ac-
tiva en favor del progreso a nivel 
mundial. En 1995, año en que se 
adoptó la Declaración de Bei-
jing de las Naciones Unidas, se 
creó la Estrategia de la ICA para 
la Promoción de la Igualdad de 
Género.

En febrero de 2015, la ACI y 
la OIT realizaron una encuesta 
para analizar las percepciones 
de profesionales, académicos 
y miembros de ONG e institu-
ciones gubernamentales, el im-
pacto de las cooperativas en el 
empoderamiento de las mujeres 
y en la equidad de género (tanto 
a nivel general como respecto de 
otras formas de negocio), y los 
desafíos del futuro y 581 perso-
nas participaron en esta encues-
ta en línea, y un 75 % de ellas opi-
naron que las cooperativas han 
mejorado la participación de las 
mujeres en los últimos 20 años.

La mujer tiene un espacio 
en las cooperativas, estas han 
contribuido enormemente en 

su empoderamiento, la oportu-
nidad de su participación en la 
toma de decisiones al interior de 
las cooperativas se ha traslada-
do al interior de sus hogares, la 
empresa y la comunidad, de la 
misma manera ha abierto una 
mayor participación en la carrera 
política, ha planteado ACI.

Sin lugar a dudas tenemos 
mucho que agradecer al coo-
perativismo, sus principios y 
valores han representado un 
parámetro para conducir la par-
ticipación en igualdad de dere-
cho para las mujeres, aún tene-
mos mucho para conquistar, sin 
embargo, no podemos negar el 
avance de los últimos tiempos.

Las cooperativas son empre-
sas basadas en personas, de per-
sonas y para personas estas favo-
recen su membresía sin importar 
su sexo, raza o posición social, 
mejorar la calidad de vida de las 
personases su principal objetivo.

No hay judío ni griego; no hay 
esclavo ni libre; no hay hombre ni 
mujer; porque todos sois uno en 

Cristo Jesús. Gálatas 3:28
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Un producto

Con Arroz Dos Pinos
DONDE COMEN DOS, COMEN CUATRO.

Festejar Octubre, Festejar Octubre, 
Mes del Cooperativismo  Mes del Cooperativismo  

Este tiempo nos ratifica en nuestros objetivos: Cooperativa La Altagracia abonamos cada día al ofrecer solucio-
nes financieras y sociales a quienes ha creído en el poder del ahorro y la acción común

Rafael Narciso Vargas

Veamos, los orígenes del cooperativismo. La lle-
gada del Cooperativismo organizado al país se re-
gistra con el acuerdo realizado por el Nuncio de su 
Santidad, Monseñor Ricardo Pittini con el aval del Lic. 

Manuel Ruiz Tejada (presidente de Acción Católica Nacional) y el Padre 
Alphonsus Chafe, SFM, Superior de los Misioneros de la Orden Scarboro 
y Párroco de Manoguayabo; con el gobierno de Rafael Leónidas Trujillo 
en 1945-1947.

Del 1945 al 1960 se desarrollaron varios ejercicios de creación 
y expansión de cooperativas en todo el territorio nacional, con el 
beneplácito del dictador Rafael Trujillo.

En una mezcla de tolerancia y persecución, muchas coopera-
tivas fueron diezmadas hasta su desaparición. En este periodo el 
Padre del Cooperativismo Nacional, Reverendo Padre Jhon Harvey 
Steele (Padre Pablo Steele) fue exiliado en tres ocasiones, aun así, 
las cooperativas permanecieron operando bajo el paragua de la 
Iglesia Católica en distintas parroquias y comunidades. Ese papel de 
sostenimiento de la Iglesia Católica, todavía a este momento, no se 
ha expuesto y honrado como se debe, a nuestro juicio. Sin el papel 
de la Iglesia, no tendríamos cooperativismo como lo contamos hoy.

Con el ajusticiamiento del tirano Trujillo el 30 de mayo del 1961, 
se abrió una época de redefinición, expansión y diseminación del 
Cooperativismo, a partir del Encuentro Nacional de Relanzamiento 
Cooperativo, realizado en septiembre de 1961 en el local de la 
Cooperativa La Altagracia de Santiago de los Caballeros.

Luego de este despertar cooperativo se iniciaron periodos 
convulsos en la sociedad, hasta que en 1963 el Prof. Juan Bosch 
es electo presidente del país e inicia un proyecto socio-moral y ju-
rídico para apuntalar firmemente el Estado Dominicano con una 
Constitución y leyes propias de un estado democrático y de de-
recho. Surge en octubre del año 1963 el Instituto de Desarrollo y 
Crédito Cooperativo-IDECOOP- bajo la Ley 31-63 y la nueva Ley de 
Asociaciones Cooperativas, que finalmente fue emitida el 27 de enero 
de 1964 con el número 127-64.

La creación del IDECOOP, el 25 de octubre de 1963, coincide con 
la constitución de la primera cooperativa organizada de acuerdo a 
principios, valores, filosofía y doctrina, en octubre de 1844, por los tra-
bajadores textiles de la comuna Rochdale en Manchester, Inglaterra, 
conocida como la Pionera y Equitativa Sociedad de Rochdale, la cual 
abrió su primera tienda de consumo en diciembre de 1844 durante 
la conocida “Década del Hambre” en Inglaterra. 

La coincidencia de estos dos significativos hitos del 
Cooperativismo mundial y nacional dan origen al Mes del 
Cooperativismo Dominicano a partir del mes de octubre del año 1998, 
mediante el Decreto del Poder Ejecutivo No. 287-98 que instituye el 
25 de octubre de cada año como: “Día Nacional del Cooperativismo”.

La mejor forma de honrar la celebración del mes del cooperativis-
mo y sus precursores nacionales e internacionales es reafirmarnos 
en la teoría y práctica de un cooperativismo eficientemente rentable 
y socialmente responsable, donde puedan combinarse crecimiento 
económico y desarrollo social para todos los grupos de interés, inclu-
yendo las comunidades.  Desde Cooperativa La Altagracia abonamos 
cada día al fortalecimiento del cooperativismo, con la solución de 
las necesidades de los socios y la comunidad en general a través de 
soluciones financieras y sociales que impactan en el bienestar de la 
familia y la sociedad.

¡¡El Cooperativismo es Solución!!



7Mes del Cooperativismo

Origen del Cooperativismo en RDOrigen del Cooperativismo en RD
Hay muchas deudas de mérito a quienes fueron cruciales para que hoy seamos una de las  expresiones del 
cooperativismo latinoamericano más emblemáticas.

El Cooperador
Fuente: https://conacoop.com.do/histo-
ria-del-cooperativismo-en-republica-do-
minicana/ 

La idea del cooperativismo en el país comenzó a 
mediados de 1946, y estuvo a cargo de sacerdotes de 
la orden Scarboro, lo que resultó en el montaje de 
la primera: La Cooperativa de Ahorros y Créditos 
Manoguayabo, gestionada con un programa de 
reuniones y acciones formativas, por el padre 
Alfonso Chafe, labor a la que dio seguimiento el 
padre Santiago Walsh, párroco de Bayaguána, 
organizó otra cooperativa. (regularmente poco 
citado por nuestros historiadores cooperativistas)

La orden de los padres Scarboros, que 
tenía sede en Canadá (país y cooperativismo 
con el cual la República guarda una deuda 
infinita de agradecimiento, aún no pagada 
con los méritos que merece), consideró que 
la creación de cooperativas requería de una 
formación técnica especializada. Lo hicieron 
del conocimiento de sus superiores quienes 
no vacilaron en la decisión a tomar: llamaron 
al Reverendo Pablo Steele a San Francisco 
de Macorís, quien desde su llegada fue en-
cargado de la parroquia de la Villa de Boyá y 
a la vez se encargaba de elaborar los planes 
para la promoción de cooperativas en el resto 
del país.

En 1945, se inició una cooperativa de 
ahorro y crédito en Boyá, otra en el pobla-
do de Monte Plata y para noviembre de ese 

mismo año se organizó la primera coope-
rativa de consumo en la ciudad Capital, la 
cooperativa San Juan Bosco, bajo las orien-
taciones del Reverendo Juan Balliri y del Dr. 
Alfonso Rochoc.

El resultado es la creación de las instan-
cias de la primera parte del cooperativismo 
dominicano: la Federación de Cooperativas 

de Ahorro y Crédito (FEDOCOOP), el primero 
de agosto del 1949, cuya sede se encuentra 
en la Calle 16 de agosto # 35 del sector San 
Carlos, en Santo Domingo, espacio en que 
opera y nos llena de historia recorrer sus 
salones.

En Asamblea celebrada precisamente, 
en el Salón Parroquial de la Iglesia San Juan 
Bosco, con la asistencia de 25 delegados de 8 
cooperativas, fue el punto institucional clave. 
Desde ese momento el movimiento coopera-
tivo dominicano se expandió por todo el país.

Ese proceso de crecimiento fue cercena-
do por la tiranía Trujillista, que se dio cuen-
ta del poder que emanaba cuando la gente 
podía organizarse fuera de los mecanismos 
de control dictatorial, con el peligro que im-
plicaba para la estabilidad de un régimen de 
fuerza.

Se resistió desde el Trujillismo, pero ya 
no era posible detener el proceso. Hubo re-
presión, exilios, traslados de parroquias, que 
produjo un forzado receso por el notable cre-
cimiento económico y social del cooperati-
vismo nacional.

Con la desaparición de la Tiranía 
Trujillista, se inicia el período fértil o de auge 
del cooperativismo dominicano con el reagru-
pamiento del nivel primario y Rehabilitación 
de la Federación Dominicana de cooperativas 
de Ahorro y Crédito (FEDOCOOP), que se 
había constituido en 1949.

La historia es larga. Pero faltan narrati-
vas. Faltan. Continuaremos.

Origen del cooperativismo RD: 
datos menos conocidos

Trujillo autorizó la formación de cooperativas de ahorro y crédito, nada menos que en el seno de las Fuerzas 
Armadas

El Cooperador

El historiador cooperativo Isidro Toro Pampols, indica  apunta  un origen 
menos conocido del origen del cooperativismo dominicano, se ubica cuando 
presidente Horacio Vásquez, mediante el proyecto de Ley el 11 abril de 1929, 
crea la Junta Cooperativa Agrícola, y que vendría a ser el escasamente 
poco mencionado primer organismo oficial creado en función del concepto 
cooperativo.    

Este autor y sociólogo refiere: “En el pensamiento social domi-
nicano destaca Ulises Francisco Espaillat en la segunda mitad del 
siglo XIX, quien bajo el seudónimo de “María”, escribió una serie de 
artículos durante la primera administración de Ignacio María Gonzá-
lez. Espaillat hace énfasis en la creación de un espíritu de asociación 
que desterrase el individualismo indisciplinado. También criticó a la 
“clase directora”, a la que él pertenecía.

Su ideario se enmarca en el parámetro descrito en el párrafo 
anterior. Propugnó por la conformación de sociedades de oficios, 
culturales, patrióticas y religiosas. Abogó, y fue pionero, por coope-
rativas en forma de cajas de ahorro que permitieran el acceso a los 
productores al crédito con intereses blandos. Habrá que esperar 
hasta 1918 para que se den los primeros pasos.

Por ordenanza del gobernador norteamericano, se autoriza la 
organización de cooperativas en Villa Vásquez, provincia de Mon-
tecristi, donde surgieron las primeras asociaciones arroceras y 
cafetaleras.

Cuenta Pampols que en 1933, Rafael Leónidas Trujillo autorizó 
la formación de cooperativas de ahorro y crédito nada menos que 
en el seno de las Fuerzas Armadas Dominicanas, en otro dato que 
tampoco se ha destacado demasiado.

El monseñor Ricardo Pittini convocó el 1º de octubre de 1946 El monseñor Ricardo Pittini convocó el 1º de octubre de 1946 
a la Celebración de la Semana Social del Caribe en República a la Celebración de la Semana Social del Caribe en República 

Dominicana. El tema central fue el cooperativismo.  Dominicana. El tema central fue el cooperativismo.  

Los  primeros eventos  en favor de la organización cooperati-
vas, fueron coordinados por el presbítero Alphonsus Chafe (padre 
Alfonso), Superior de la Misión Extranjera de los Scarboros en el 
país; quien era párroco en Manoguayabo. En el marco de la Semana 
del Cooperativismo, el padre Alfonso fundó una cooperativa en su 
parroquia, con criterios actualizados.

El padre canadiense Harvey Steele (Padre Pablo) le asignan las 
parroquias de Monte Plata y Boyá, donde crea varias cooperativas 
y es comisionado en 1948 por sus superiores para la promoción 
del cooperativismo como expresión de la acción social de la Iglesia 
en toda la República Dominicana. El cura Pablo Steele es Padre del 
Cooperativismo Dominicano.

En 1952 se promulga el primer instrumento legal referido al coo-
perativismo dominicano. A partir de allí se suceden una serie de leyes 
hasta la 31 que, en 1963, crea el Instituto de Desarrollo y Crédito Coo-
perativo (IDECOOP) y el año siguiente la 127-64 sobre Asociaciones 
Cooperativas, vigentes hoy.
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Iniciamos Octubre, mes del cooperativismo, 
con flores a la Patria

Octubre, nuestro mes, está en marcha y decenas de cooperativas tienen sus actos listos. Nuestro gran evento 
de capacitación: la X Convención Financiera, está asegurada. Será un éxito

El Cooperador

Una ofrenda floral el lunes dos de octubre en 
el Altar de la Patria, -como es costumbre- nos 
ha servido para poner el cooperativismo en el 
marco de los ideales de sociedad y justicia a que 
aspiramos.      

Fue un acto emotivo, simbólico, con 
enorme participación de delegaciones de 
cooperativas hermanas, en el cual se pro-
nunciaron – por parte de nuestra presidente, 
Eufracia Gómez Morillo, las palabras exac-
tas, las que honran a los Padres de la Patria 
y las que estimulan y llenan de orgullo y es-
peranzas, a los asociados del sector.

Este lunes dos de octubre de Este lunes dos de octubre de 
2023 regresamos con nuestras 2023 regresamos con nuestras 
blancas verdes banderas, con blancas verdes banderas, con 
nuestras flores, con nuestras nuestras flores, con nuestras 

banderolas, a Puerta del Conde, banderolas, a Puerta del Conde, 
a rendir el homenaje a los a rendir el homenaje a los 

fundadores de la nacionalidad, fundadores de la nacionalidad, 
a reiterar nuestros principios y a reiterar nuestros principios y 
proclamar nuestras esperanzas.proclamar nuestras esperanzas.

La agenda, simple: depositar una ofrenda 
floral a los Padres de la Patria y expresarnos 
por medio de nuestra presidenta del Conse-
jo Nacional de Cooperativas,  quien dijo que 
crecimiento de nuestras empresas sociales, 
en procura de la mejor calidad de vida de  mi-
llones de dominicanos que ya participan.

Gómez Morillo sostuvo que la agenda 
del sector es ahora más firme y esperanza-
dora que nunca, justo cuando se aproxima la 
aprobación de la Ley Nacional Cooperativa.
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Ella, junto a la directiva del Cooperativis-
mo, y al personal y directivos de más de 30 
cooperativas, expresó: “El sector cooperativo 
nacional tiene en alza sus esperanzas, y sus 
afanes, tiene por delante un programa de jor-
nadas y luchas y creemos que solo tenemos 
el futuro que nos pertenece, en procura de 
desarrollar jóvenes, mujeres, dirigentes con 
experiencia” dijo Gómez Morillo.

¿Cómo fue el acto?

Desde las nueve y quince de la mañana   
llegaban dirigentes, socios, miembros de los 
equipos de trabajo de diversas cooperativas, 
invitados especiales vinculados al sector, 
para ir coordinando las acciones que con-
cluyeron con una lúcida ofrenda floral.

El acto que se desarrolló durante una 
hora y 17 minutos, entre el momento del ini-
cio de la marcha, hasta la fotografía oficial 
en las escalinatas de frente, con la presenta-
ción de las doce banderolas, del CONACOOP, 
COOPSEGUROS, MEDICOOP, COOPROENF, 
COOPROHARINA, COOEPROUASD y muchas 
otras que tuvieron representación, además 
de delegados de Federaciones Regionales.

El momento más solemne del El momento más solemne del 
proceso de hoy, fue el ingreso proceso de hoy, fue el ingreso 
al Altar de la Patria que acoge al Altar de la Patria que acoge 

los restos de Juan Pablo Duarte, los restos de Juan Pablo Duarte, 
Francisco del Rosario Sánchez y Francisco del Rosario Sánchez y 
el general Ramón Matías Mella. el general Ramón Matías Mella. 
Fue el tiempo de los discursos Fue el tiempo de los discursos 

emotivos y expresados por emotivos y expresados por 
Gómez Morillo, portavoz del Gómez Morillo, portavoz del 

grupogrupo
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San José  anuncia su programa:
“Apoyamos, buen vivir rural” 

Se trata del programa “Apoyamos, buen vivir rural”, que beneficiará a productores rurales vulnerables de la re-
gión noroeste y La Sierra.

El Cooperador

SAN JOSÉ DE LAS MATAS. La Cooperativa 
San José, dio a conocer a sus directivos y co-
laboradores este programa de desarrollo rural 
de elevación de la calidad de vida,  “Apoyamos, 
buen vivir rural”.             

El programa cuenta con el apoyo técni-
co integral de un conjunto de instituciones 
cooperativas, incluyendo la Asociación de 
la Confederación Alemana de Cooperativas 
(DGRV) amparado económicamente por 
Cooperativa San José, CoopSano y Coope-
rativa Mamoncito.

Se trata del programa “Apoyamos, buen 
vivir rural”, que beneficiará a productores ru-
rales vulnerables de la región noroeste y La 
Sierra.

El precursor de la idea de implementar el 
programa, fue el gerente general, licenciado 
Juan Carlos Jáquez. 

Se indica que la estratega impactará a 
127 grupos de productores en más de 20 co-
munidades y que impulsará el desarrollo de 
los pequeños productores, enfocado en la 
modificación de las condiciones estructura- 
les de la población rural.

“Estamos orgullosos y entusiasmados 
con esta iniciativa por medio de la cual Coo-

perativa San José, continúa transformando la 
vida de gente” dijo Juan Carlos Jáquez.

El gerente general de Cooperativa San José Inc. cuando anunciaba el programa de bienestar Apoyamos, buen vivir rural”, 
para a directivos y colaboradores
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COOPNAMA aportado 1.473 millones 
a 3.731 hijos de socios

El Cooperador

El presidente del Consejo de Administración de la 
Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de 
los Maestros, profesor  Octavio Bremón Bremón 
resaltó que es el Programa Nacional de Becas, el 
más grande, no gubernamental del país. Recordó 
que desde 2008 hasta 2022 se han destinado más 
de 1,473 millones de pesos, logrando la cobertura 
total de sus carreras universitarias a más de 3,731 
jóvenes. 

El profesor Octavio Bremón dijo que al 
momento: “Contamos con 1,671 egresados 
en distintas áreas del saber, tales como: me-
dicina, contabilidad, odontología, ingeniería 
civil, informática, entre otras”, afirmó el pre-
sidente del Consejo de Administración.

Dijo que la Gerencia de Dijo que la Gerencia de 
Gestión Académica hace los Gestión Académica hace los 

aprestos para realizar las aprestos para realizar las 
pruebas en el país; se espera pruebas en el país; se espera 

que en promedio 300 familias que en promedio 300 familias 
resultaron beneficiadas de este resultaron beneficiadas de este 
nuevo proceso de evaluación, nuevo proceso de evaluación, 
hace apenas días terminó la hace apenas días terminó la 

recepción de documentos para recepción de documentos para 
los aspirantes.los aspirantes.

Agregó que la fortaleza, el desarrollo y 
el crecimiento demostrado durante todos 
estos años por la Cooperativa de Maestros, 
ha sido un esfuerzo consciente de todos los 
docentes de cada rincón del país.

El presidente de COOPNAMA estuvo 
acompañado de los profesores Francisco 
Santana, presidente del Consejo de Vigilan-
cia; José Fabio Durán, presidente del Comité 
de Crédito; Julio César Bugué, vicepresiden-
te del Consejo de Administración y Lucas 
Figueroa Lapaix, Gerente General.

 
Balance Social

COOPNAMA informó que otorgó ayudas 
especiales y solidarias por un monto mayor 
a 2 millones 550 mil a instituciones sin fines 
de lucro de la sociedad civil, así como a so-

cios de esta institución con enfermedades 
terminales y de alto riesgo.

Asimismo, acudió en auxilio de todos los 
asociados que resultaron afectados de la 
Región Este por el paso en el país del Hura-
cán Fiona.

Con una inversión ascendente Con una inversión ascendente 
a 4 millones 690 mil pesos, a 4 millones 690 mil pesos, 

COOPNAMA benefició a 203 COOPNAMA benefició a 203 
asociados de los diferentes asociados de los diferentes 
distritos cooperativos de la distritos cooperativos de la 

zona afectada por el paso del zona afectada por el paso del 
fenómeno natural.fenómeno natural.

“En honor a nuestros asociados, he-
mos asumido el compromiso de seguir 
trabajando incansablemente para mejo-
rar los servicios que brindamos a nuestros 
asociados, en procura de dignificar sus 

COONPANA ha apoyado el egreso universitario de 1,671 egresados medicina, contabilidad, odontología, inge-
niería civil, informática, todos hijos de socios.

Directivos de COOPNAMA explican las inversiones de su balance social.

Profesor Octavio Bremón, presidente Consejo Administración COOPNAMA.

condiciones de vida. COOPNAMA siempre 
acudirá en auxilio de sus asociados. Saben 
que pueden contar con su cooperativa, así 
como ella cuenta con ustedes. 

La Cooperativa de Maestros dice pre-
sente no solo con donaciones sino tam-
bién asumiendo el compromiso de Res-
ponsabilidad Social que nos caracteriza”, 
enfatizó el profesor Bremón.

La Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de los Maestros fue fundada 
el 6 de marzo de 1971 por un grupo de visionarios del magisterio nacional
 encabezados por el doctor Octavio Ramírez Duval, el prof. Paulino Pérez 

Mercedes, entre otros. Es dirigida por un Consejo de Administración que preside 
el profesor Octavio Bremón; con la misión de  mejorar continuamente el nivel de 
vida de sus socios, otorgando servicios de calidad a tasas y precios competitivos; 
para satisfacer las necesidades de acuerdo a sus expectativas y las posibilidades 
de la empresa, manteniendo  una  relación  armoniosa  con  las  partes interesadas 

del Sistema de Gestión de Calidad.

COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS
MÚLTIPLES DE LOS MAESTROS, INC. 

FUNDADA EL 6 DE MARZO 1971

¿Quiénes Somos?

Servicios que ofrecemos
AHORROS
-Aportaciones y Ahorros Especiales
-Ahorro Retirable
-Ahorro de Inversión
-Ahorro Navideño (NAVICOOP)
-Ahorro Turístico Cooperativo
-Ahorro Funerario

PRÉSTAMOS
-Préstamo Gerencial
-Préstamo Normal
-Préstamo de Inversión
-Préstamo Expreso
-Préstamo de Temporada
-Enseres Normales
-Enseres Gerenciales

-Misceláneos
-Servicio Turístico (TURICOOP)
-Servicio de Eventos Familiares
 y Sociales
-Servicio de Vivienda

SOLIDARIOS 
-Autoprotección
-Ayuda Mutua

CONTRATADOS
-Servicio de Farmacia
-Supermercado
-Servicio Óptico
-Servicio Odontológico
-Vestuario

-Boletos de viajes al exterior
-Seguro de Vehículos
-Crédito Funerario

Visita nuestra
página web 

Calle Mayor Enrique Valverde, 
Edificio Dr. Octavio Ramirez Duval, 
SD, DN 809 544-3166 

Escanéame @COOPNAMA
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Carmen Marcuello.
Presidenta del Observatorio Iberoamericano del Empleo y la 
Economía Social y Cooperativa – OIBESCOOP. Resumido y 
reproducido con autorización de la autora

Actualmente la investigación en Economía Social, en 
la última década ha emergido con fuerza, como es el 

enfoque de género, en línea con el creciente interés general por conocer la 
situación efectiva de la igualdad entre hombres y mujeres en la sociedad 
y contribuir a la misma.  .  

En una vez más la especial sensibilidad de los investigadores e 
investigadoras no solo por la economía social, interés que de por sí 
ya denota un carácter más humanista del investigador, sino además 
por la problemática específica de género, cubriendo carencias en la 
investigación que, hasta hace bien poco, apenas se había dedicado 
a esta temática.

Un ejemplo de estos trabajos es el libro “Mujeres, Cooperativismo 
y Economía Social y Solidaria en Iberoamérica” , publicado por el 
OIBESCOOP, enfocada en una perspectiva histórica con la intención 
de recuperar las contribuciones de las mujeres que habían formado 
parte de la trayectoria del desarrollo de la ESS en cada país.

Nos encontramos que en todos los países del grupo de trabajo 
no había información suficiente para realizar el estudio desde un 
enfoque histórico. Tal y como expresamos en la introducción del libro: 
“si recorremos los documentos donde se han plasmado el papel de 
diferentes protagonistas, o la memoria colectiva, llama la atención 
cómo las mujeres que han sido referentes en sus territorios y a nivel 
internacional apenas han recibido atención y reconocimiento”.

Así, nombres que han contribuido de forma notable y diversa 
al cooperativismo y su estudio, como Ana María O’Neill, de Puerto 
Rico; Diva Benavides Pinho, en Brasil; Raquel Oses, de Colombia; 
Alicia Kaplan de Drimer, de Argentina; Roxana Sánchez Boza, de 
Costa Rica, o Germania Luperón Liriano, de la República Dominicana, 
entre muchas otras, no han sido visibilizadas de acuerdo con sus 
aportaciones a estos proyectos.

 
Conclusiones que destacamos del estudio:

1) 	 A pesar de que las entidades de la ESS representan espacios 
para la superación de las diversas desigualdades y pobrezas 
que caracterizan los territorios del estudio, no siempre estas 
experiencias se reconocen por los mercados y las políticas 
públicas;

2) 	 En su rol de asociadas, gestoras, consumidoras y trabaja-
doras de los emprendimientos, las mujeres se enfrentan a 
desafíos impuestos por la cotidianeidad de un entorno pa-
triarcal que termina reproduciendo y normalizando diversas 
brechas de género.

3) 	 Se destaca la importancia de la militancia y acción para la 
conquista de ambientes institucionales favorables a la su-
peración de la tensión entre la vida reproductiva y la vida 
productiva.

4) 	 Finalmente, la educación y cualificación son esenciales como 
base para abordar estos desafíos y generación de transfor-
maciones

 En España, también se ha creado un grupo de trabajo desde 
CIRIEC-España, que coordino con Saioa Arando y Eunate Elio. Desde 
ambos grupos consideramos que es necesario avanzar en la inves-
tigación para la generación de reflexiones, propuestas, prácticas y 
políticas que aborden las desigualdades de género en la ESS y pro-
muevan la inclusión y el empoderamiento de las mujeres. Algunos 
de los temas que identificamos son:

 1)	 La recopilación y análisis de datos sobre la participación 
de las mujeres, desde una visión global de la ESS y en las 
realidades particulares (tipos de organizaciones contextos 
económicos y geográficos, sectores);

2) 	 Identificar los retos y palancas que favorecen o frenan la 
segregación vertical y horizontal y la brecha salarial;

Hacia una Economía Social 
y Solidaria con enfoque de género

Mujeres que han contribuido de forma notable y diversa al cooperativismo y su estudio: Ana María O’Neill, de 
Puerto Rico; Diva Benavides Pinho, en Brasil; o Germania Luperón Liriano, de la RD
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Implementación de 
Gobierno de TI
Planeación 
Estratégica de TI
Aseguramiento de 
Calidad de Proyectos

Diagnóstico Integral 
de SI
Sistema de Gestión 
de Seguridad de la 
Información (SGSI)
Pruebas de 
Penetración
Análisis de 
Vulnerabilidades
Evaluación de 
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Ciberseguridad
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Evaluación de 
Integridad 
Transaccional
Sistema de Auditoría 
Contínua (SAC)
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Desastres (DRP)

Digital Identity 
Intelligence
Prevención de 
Lavado de Activos 
(AML)

Gestión de Riesgos 
Tecnológicos
Evaluación / Diseño 
Matrices de Riesgos
Gestión de Riesgo 
Operativo
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Robotic Process 
Automation (RPA)
Digitalización
Internet de las Cosas 
(IOT)

GOBIERNO
DE TI
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PREVENCIÓN
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GESTIÓN
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TRANSFORMACIÓN
DIGITAL

Para otras informaciones
favor visitar: WWW.NEXTPOINT.COM.DO

Comunícate
con Nosotros

Ave. Máximo Gómez #76, Suite 101. 
Santo Domingo, Rep. Dom. 809.221.5810

Consultoría
especializada en
Tecnología de la
Información

3) 	 Estudios cualitativos que permitan una comprensión más 
profunda de la relación bidireccional entre la ESS y el colec-
tivo de mujeres;

4) 	 Identificar los avances conseguidos a partir de las diferentes 
experiencias de las entidades de la ESS;

5) 	 Y revisión de los fundamentos conceptuales de la ESS desde 
una perspectiva de género y feminista para identificar posibles 
sesgos, estereotipos o estructuras de poder que están soste-
niendo las desigualdades de género en el ámbito de la ESS.

https://www.socialeconomynews.eu/es/avanzando-hacia-una-economia-so-
cial-y-solidaria-con-enfoque-de-genero/
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¿Quienes Somos?

Somos la Dirección de post-grado
de la facultad de ciencias
económicas y sociales, de la
universidad autónoma de santo
domingo , con una amplia
trayectoria en la formación de
profesionales de tercer nivel 

Te especializamos en los
programas de mayor demanda
laboral

DE EMPRESAS  COOPERATIVAS 

CONTÁCTANOS
Teléfono:
809-535-8273 
Ext.: 3238 / 3235 / 3239/3233 
CONTACTO DIRECTO 
CEL.: 809-424-4790

Correo:
postgradofces@uasd.edu.do 

Dirección:
División de Postgrado,
Facultad de Ciencias
Económicas y Sociales,
6to. piso Edificio
Administrativo, UASD.

Horario de Atención:
Lunes a Viernes
8:00 am a 6:00 pm

Facultad de CienciasFacultad de Ciencias  
Económicas y SocialesEconómicas y Sociales  

Postgrado

Maestría

Facultad de CienciasFacultad de Ciencias  
Económicas y SocialesEconómicas y Sociales  

Postgrado

Auspiciado por:
COOPROUNI

PLAN DE ESTUDIOOBJETIVOS
PROPEDÉUTICO

Administración General                                
Estadística Aplicada                                                     
Fundamentos de Globalización Económica

Filosofía del Cooperativismo                                       
Responsabilidad Social y Ética Empresarial 
Liderazgo y Desarrollo Gerencial                   
                                                                     

MODULO I

MODULO II

MODULO IV

Educación Cooperativa                                                                                   
Contabilidad Gerencial                                                                     
Desarrollo Organizacional                                                                
                               

MODULO III

 Legislación Cooperativa 
 Gestión Estratégica de Recursos Humanos                                    
 Metodología de la Investigación Aplicada  A las Ciencias Sociales      

Auditoría Contable en Empresas Cooperativas                                           
Gerencia Estratégica de Marketing                                                   
Sistemas de Información Gerencial

MODULO V
Economía Solidaria                                                                                          
Gerencia Estratégica de Ventas                                                       
Gerencia Financiera

TOTAL CRÉDITOS                                     52

REQUISITOS INGRESO

Record Notas Legalizado MESCYT.
Carta de Grado Legalizado MESCYT.       
Copia de Título Legalizado MESCYT 
Acta de Nacimiento Original.
2 Fotos 2x2.
Fotocopia de la Cédula a color. 
Hoja de Vida (Curriculum Vitae).
Certificado Médico UASD. 

COSTOS DEL PROGRAMA 

Inscripción y Propedéutico 
RD$ 20,000.00 

Créditos
RD$2,700.00
 
Reinscripción                       
RD$3,800.00 

Domingos    9:00 Am a 5:00 pm  

MODULO VI

Gerencia de Operaciones                                                                                  
Comercio Electrónico                                                                             
Seminario de Tesis en Adm. Cooperativa                                       
Tesis de Maestría 

El programa de Maestría en 
Administración de Empresas 
Cooperativas, Procura formar 
recursos humanos altamente 
calificados para que participen en la 
gestión de empresas cooperativas y 
de Organización de Integración 
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Ruth Soto, de COOPSEGUROS, Ruth Soto, de COOPSEGUROS, vicepresidenta vicepresidenta 
Grupo Latinoamericano de ReaseguroGrupo Latinoamericano de Reaseguro

Algenis Chavez
El Cooperador

Santo Domingo, RD.- La licenciada Ruth Soto Báez, CEO de 
la Cooperativa Nacional de Seguros (COOPSEGUROS) de la 
República Dominicana fue electa, en el marco de XIX Reu-
nión Anual del Grupo Latinoamericano para la Educación en 
Reaseguro (Grupo LARG), vicepresidenta de la organización, 
la nueva vicepresidenta del grupo LARG.

Tras ser designada en el marco de un extendido aplau-
do, Ruth Soto Báez, agradeció a los demás miembros de 
la organización internacional por su elección.

Informó que como lineamiento se entregará a cumplir 
los deberes propios de las funciones que se le han enco-
mendado con responsabilidad y apego al interés colectivo 
del Grupo LARG.

La CEO de COOPSEGUROS y representante de la Re-
pública Dominicana ante el Grupo LARG subrayó que 
asume la condición de vicepresidenta de la organiza-
ción internacional con la determinación y enfoque de 
contribuir en el fortalecimiento de todos los programas, 
proyectos y agenda estratégica del grupo promotor de la 
educación en reaseguros en Latinoamérica y el Caribe.

“Las gracias a Dios, a COOPSEGUROS a través nues-
tro presidente, Don Manuel Gutiérrez y sobre todo a us-
tedes, representantes de 11 países y 13 aseguradoras 
de Latinoamérica y el Caribe, por su valoración y por 
depositar su confianza en mi persona. Gracias, de todo 
corazón.” indicó Ruth Soto.

La XIX Reunión Anual del Grupo Latinoamericano 
para la Educación en Reaseguro (Grupo LARG) fue llevada 
a cabo en San José, Costa Rica, del 12 al 16 de septiembre 
del presente año.

Ruth Soto adelantó que se entregará con lealtad y eficiencia a las funciones puestas a su cargo por el Grupo 
LARG

Imagen de la XIX Reunión Anual del Grupo Latinoamericano para la Educación en Reaseguro (Grupo 
LARG), en San José, Costa Rica, del 12 al 16 de septiembre del presente año.

Ruth Soto Báez, CEO de COOPSEGUROS)  al momento de su elección como vicepresidenta , del Grupo 
Latinoamericano para la Educación en Reaseguro (Grupo LARG).
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El Cooperador

El sector cooperativo dominicano presentó ante la Cámara de Diputados, 
el proyecto de Ley Cooperativa, paso esencial para  el sector cooperativo, 
ya que  establece nuevas estructuras y otras formas de funcionamiento,  
regulación y gobernabilidad.            

El proyecto de Ley Nacional de las Cooperativas, explicado por  
sus promotores, procura actualizar y modernizar la legislación actual, 
que se verifica dispersa y aislada. 

La pieza consideró las normas legales, las revisó, actualizó e in-
tegró en una sola pieza, dijo el conjunto de directivos cooperativistas 
durante la presentación del documento.

Julito Fulcar lo introdujo ante la Cámara Baja, ante la presencia 
de una delegación de directivos del sector, encabezados por la pre-
sidente del Consejo Nacional de Cooperativas.

Entre los directivos nacionales que acompañaron a Fulcar y 
Gómez Morillo, estuvieron: Yanio Concepción (Vega Real), Lisan-
dro Muñoz, (Cooperativa de Aduanas), Manuel Gutiérrez (COOE-
PROUASD y COOOPSEGUROS), profesora Germania Luperón (de 
la Escuela Nacional de Educación Cooperativa), profesor Ramón 
Díaz, (COOP-MAIMON), Yanio Concepción (Vega Real) entre otros 
dirigentes nacionales.

La pieza implica, dijo Fulcar, el fortalecimiento del cooperativis-
mo, la modernización del IDECOOP, mejora la gobernabilidad de las 
cooperativas y consolida toda disposición legal en torno al sector.

La licenciada Eufracia Gómez Morillo sostuvo que La licenciada Eufracia Gómez Morillo sostuvo que 
la pieza es el producto de dos años de consenso la pieza es el producto de dos años de consenso 
la pieza análisis entre los sectores cooperativos la pieza análisis entre los sectores cooperativos 
afinando detalles   y fortaleciendo las normas y afinando detalles   y fortaleciendo las normas y 

medidas que trae la nueva ley.medidas que trae la nueva ley.

Gómez Morillo, quien indicó que el diputado y líder cooperati-
vo, profesor Julito Fulcar, ha sido el motor impulsor de la pieza y se 

Depositada Ley de Cooperativas
Al Congreso. Ahora: tiempo de actuar! 

Los cooperativistas decimos que el proyecto revoluciona y consolida el marco jurídico que nos regula y super-
visa las cooperativas, elimina e IDECOOP y crea la Dirección General de Cooperativas

mantiene en su rol, ahora por su postura en la Cámara Baja, para que 
la pieza sea aprobada. Recordó que el proyecto tiene el visto bueno 
de diputados de todos los partidos que tienen representación en la 
Cámara Baja.

Fulcar explicó que entre los aportes de la ley figura la creación de 
la Dirección General de Cooperativas, (DIGECOOP).

El proyecto está conformado por 12 títulos y 416 artículos”. Fulcar 
coincidió con Gómez Morillo dice que iniciativa, instaura un conjunto 
de principios, conceptos y reglas jurídicas que regulan la actividad 
administrativa de las cooperativas frente a sus asociados.

El artículo 1 del proyecto establece que, la Dirección Nacional de 
Cooperativas, DIGECOOP, tendrá a su cargo el registro, supervisión, 
fiscalización y control del régimen legal de las cooperativas.

De acuerdo a la pieza, desaparece cómo institución, el Instituto de 
Desarrollo y Crédito Cooperativo, creando un mecanismo institucio-
nal moderno dotado de mucho mejores recursos para cumplir con su 
rol de apoyo, supervisión, promoción y regulación de las cooperativas.

Fulcar manifestó que se han hecho los contactos con los diputa-
dos de las estructuras políticas que inciden en la cámara baja, para 
que la aprobación se produzca rápidamente y luego pase a conoci-
miento de los senadores.

La nueva legislación íntegra como órganos de Administración 
y Control a la Asamblea General del Consejo de Administración, al 
Consejo de Vigilancia; el Comité de Educación; el Comité de Crédito; 
Comité de Igualdad y Género; Comité de Jóvenes; Comité de me-
diación, ética y disciplina y Comité medioambiental Otra novedad 
orgánica es que dota a la Asamblea General Distrital de una estruc-
tura por distritos y ubica el Consejo de Administración Distrital en 
cooperativas con estructura por distritos.

El proyecto va a establecer, explicó Gómez Morillo, formas cla-
ras de fortalecimiento de la seguridad jurídica y estructural de las 
cooperativas.

Para el liderazgo del Sector Cooperativo, la introducción del pro-
yecto es esencial para la transformación y modernización del orga-
nismo oficial y la regulación de las cooperativas.

El diputado Julito Fulcar Encarnación (PRM) entregó el proyecto e Ley Nacional de las Cooperativas a la Cámara Baja.
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La Telefónica con éxito total
XXXV Asamblea General Ordinaria

La Telefónica, en los últimos 10 años ha aumentado su patrimonio en la suma de RD$154 mil 255, 51 millones, 
con un incremento anual de un 6.21% en promedio

El Cooperador

La Cooperativa La Telefónica celebró su XXXV Asamblea General Or-
dinaria de Delegados 2022-2023, en la cual revelaron los activos de La 
Telefónica con un balance de RD$1,448 millones para el año 2022.

La cooperativa La Telefónica en los últimos 10 años ha aumentado su 
patrimonio en la suma de RD$154 mil 255, 51 millones con un aumento 
anual de un 6.21% en promedio.

En cuanto a las aportaciones de capital, el reelecto En cuanto a las aportaciones de capital, el reelecto 
presidente del Consejo de Administración dijo que presidente del Consejo de Administración dijo que 
cuentan con un total de RD$314.9 millones y unos cuentan con un total de RD$314.9 millones y unos 
excedentes netos de RD$23.5 millones para el año excedentes netos de RD$23.5 millones para el año 
2022, que serán distribuidos por orden de la XXXV 2022, que serán distribuidos por orden de la XXXV 

Asamblea General Ordinaria de delegados.Asamblea General Ordinaria de delegados.

Durante la asamblea, Pablo Paniagua, quien fue reelecto en el cargo 
como presidente del Consejo de Administración de La Telefónica, destacó 
algunos de sus logros más importantes en materia económica durante 
su gestión 2022-2023.

Además, Paniagua continúo ofreciendo detalles sobre su gestión en 
el aspecto económico al frente de La Telefónica y manifestó que lograron 
aumentos en el monto para los préstamos HappyCoop y FarmaCoop, de 
RD$7,000 a RD$12,000 y de RD$10,000 a RD$15,000, respectivamente.

También se creó el SueldoCoop, una solución que ofrece el avance 
de hasta un 30% del salario, con una atractiva tasa anual.

Durante la gestión 2022-2023, los más de 13 mil asociados que posee 
La Telefónica se beneficiaron de los productos y servicios que ofrece la 
empresa, como Feriacoop, MadreCoop, VacCoop, NaviCoop, Préstamo 
Educativo y Préstamo Gerencial.

En resumen, los aspectos más importantes presentados en la asam-
blea de Cooperativa La Telefónica fueron el compromiso con el Quinto 
Principio del Cooperativismo “Educación, Formación e Información”, la 
implementación del CORE financiero, la transformación del Programa 
Social Escolar, y los resultados económicos de la cooperativa.

Además, se destacó la importancia de la transparencia y el control 
democrático de los miembros.

Los nuevos consejos

Durante la XXXV Asamblea Ordinaria de Delegados, quedaron Durante la XXXV Asamblea Ordinaria de Delegados, quedaron 
conformados consejos: CONSEJO DE ADMINISTRACION: Pablo Paniagua conformados consejos: CONSEJO DE ADMINISTRACION: Pablo Paniagua 
– Presidente, Ana Ramírez – Vicepresidenta, Felipe José – Secretario, – Presidente, Ana Ramírez – Vicepresidenta, Felipe José – Secretario, 
Dulce León- Tesorera y vocales: Ezequiel Mazara, Jacqueline Castro, Dulce León- Tesorera y vocales: Ezequiel Mazara, Jacqueline Castro, 
Osvaldo Arzola, Sandra Rojas, Mariano Correa, mientras que suplentes Osvaldo Arzola, Sandra Rojas, Mariano Correa, mientras que suplentes 
son: Lisbeth Bigay y Santiago González; CONSEJO DE VIGILANCIA: son: Lisbeth Bigay y Santiago González; CONSEJO DE VIGILANCIA: 
Dolores Martínez , Presidenta, Viviana García, Secretaria y vocales: Fermín Dolores Martínez , Presidenta, Viviana García, Secretaria y vocales: Fermín 
Jáquez , Virgilio Espino  y Tony Urbáez. Suplentes: Wanda De León y Blas Jáquez , Virgilio Espino  y Tony Urbáez. Suplentes: Wanda De León y Blas 
Henríquez - 2do.    COMITE DE CREDITO: Willy Sánchez, Presidente, Yira Henríquez - 2do.    COMITE DE CREDITO: Willy Sánchez, Presidente, Yira 
Pimentel – Secretario, Yelisa García, vocal y Pedro Pablo Hernández, Pimentel – Secretario, Yelisa García, vocal y Pedro Pablo Hernández, 
suplente.suplente.
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“Vega Real”

Acuerdos

IDECOOP elevará asistencia técnica en 
acuerdo con ODAC 

La firma garantiza el fortalecimiento institucional del IDECOOP para superar retos históricos y hacer eficientes 
sus procesos como organismo supervisor.

IDECOOP implementará en sus OEC las normas internacionales de 
competencia técnica en sus versiones vigentes, y los criterios técnicos 
complementarios de ODAC, de acuerdo con los requisitos internaciona-
les para acreditación:

ISO/IEC 17025 para sus laboratorios de ensayo, ISO/IEC 17020 para 
sus organismos de inspección, ISO/IEC 17065 para sus organismos de 
certificación, u otras que pudiesen aplicar según el caso. 

“Este acuerdo es una genuina “Este acuerdo es una genuina 
manifestación de la nueva visión del manifestación de la nueva visión del 

IDECOOP en la que se busca elevar las IDECOOP en la que se busca elevar las 
competencias técnicas y la calidad del competencias técnicas y la calidad del 

servicio para el sector, de tal manera que servicio para el sector, de tal manera que 
propiciamos su robustez y confianza”, propiciamos su robustez y confianza”, 

expresó Franco de los Santos, presidente- expresó Franco de los Santos, presidente- 
Administrador del IDECOOP. Administrador del IDECOOP. 

Ángel David Taveras Difó, director del ODAC indicó que “resulta de 
mucha satisfacción que una entidad como el IDECOOP transite hacia la 
mejora continua de la mano del ODAC bajo el Sistema Dominicano para 
la Calidad (SIDOCAL)” 

Este acuerdo se enmarca en los esfuerzos de fortalecimiento ins-
titucional del IDECOOP para superar retos históricos e impulsar una 
cultura de mejora continua que permita ejercer de manera más eficiente 
su rol como organismo supervisor que vela por el cumplimiento de las 
normativas del cooperativismo. 

El Organismo Dominicano de Acreditación, facilitará la participación 
del IDECOOP para avanzar la acreditación de los OEC que la soliciten en 
el ámbito de actuación reglamentario indicado (como regulador), de 
acuerdo con los procedimientos de El ODAC.

Además, las instituciones, desarrollarán mesas técnicas de trabajo 
para identificar posibles organismos de evaluación de conformidad 
dentro de IDECOOP en los servicios ofrecidos desde las diferentes áreas 
y de las cooperativas.

La página web de ODAC eshttps://odac.gob.do/

Firma del acuerdo IDECOOP/ODAC por parte de: Ángel David Taveras Difó y el profesor 
Franco de los Santos

Prensa IDECOOP 

Santo Domingo. - El Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDE-
COOP) firmó acuerdo de colaboración con el Organismo Dominicano 
de Acreditación (ODAC) para recibir el apoyo técnico por parte de este 
último organismo.

La firma de Ángel David Taveras Difó y el profesor Franco de los 
Santos, en el acuerdo , garantiza asistencia en los servicios ofrecidos 
desde las diferentes áreas y cooperativas del IDECOOP, con miras a 
recibir la acreditación en procesos, según lineamientos nacionales e 
internacionales.

La rúbrica contempla la elaboración, por parte del IDECOOP, de una 
resolución de reglamentación que establezca una propuesta para el 
proceso de la acreditación por ODAC, de los Organismos de Evaluación 
de la Conformidad (OEC) que ofrezcan servicio del propio IDECOOP y 
aquellos que, para el cumplimiento de sus funciones, trabajan dentro de 
su ámbito de competencia reglamentaria o la utilizan. 
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FINANCIERA DEL

COOPERATIVISMO DOMINICANOX
VII FINANCIERA DEL

COOPERATIVISMO INTERNACIONAL

12 al 15 de 
octubre 2023

“Finanzas y Negocios 
para la Sostenibilidad 
Cooperativa”

PROGRAMA OFICIAL

Introducción:

El sector cooperativo nacional dominicano, con la presen-
tación de este PROGRAMA OFICIAL, pone en movimiento 
activo y creativo su actitud para la capacitación en un for-
mato masivo, en un encuentro con decenas, centenares de 
dirigentes, socios y socias, equipos de colaboradores, para 
reflexionar sobre “Finanzas y Negocios para la Sostenibili-
dad Cooperativa”, para lo cual se ha contactado a un selec-
cionado universo de expositores de trayectoria educativa y 
de experiencias de trabajo reconocidas, para transmitir sus 
conocimientos, visiones y perspectivas, de modo que todos 
y todas salgamos de este evento, reforzados profesional y 
técnicamente. Que, a todos y todas, hagan bien estas entre-
gas. Solo la capacitación técnica es garantía de avanzar en 
un mundo signado por las competencias, por la inmediates 
del servicio digital y las aspiraciones de obtener mas rápida 
y eficazmente, aquello que nuestros asociados requieren.

JUEVES 12

5:00 p. m.	  Acto de Apertura

6:00 p. m.   	 Conferencia Inaugural:  Finanzas y Negocios 
para la Sostenibilidad Empresarial y Coopera-
tiva, a cargo del Lic. Luis Rodol-
fo Abinader Corona, presiden-
te de la República.

6:45 p. m.  	 Presentación artística.  

8:00 p. m.  	 Cena inaugural.

VIERNES 13

8:30 a. m.   	 Conferencia: Oportunidades 
de Negocios y Cooperación 
entre Cooperativas, Como 
Medio para la Sostenibilidad.   
José Ariza Reyes, director eje-
cutivo de la Escuela Andaluza 
de Economía Social, España. 
9:10 a. m. Dialogo Participativo

9:20 a. m.  	 Panel: Las Cooperativas Como Entes de Desa-
rrollo Social y Económico. 

9:20 a. m. 	 Tema 1: Cooperativismo, Im-
pacto en el Desarrollo Social. 
Licenciada Germania Luperón, 
directora de la Escuela Nacio-
nal de Educación Cooperativis-
ta, República Dominicana.

 
9:40 a. m. 	 Tema 2: Aportes del Coopera-

tivismo en el Desarrollo Eco-
nómico Local. Oscar Bastidas 
Delgado, Educador/Venezuela 
y asesor internacional coope-
rativista.

10:00 a.m. 	 Tema 3: Cooperativismo y 
Sostenibilidad Medioambien-
tal. Ramón Díaz, presidente de 
FECOOPNORDESTE, Repúbli-
ca Dominicana.
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12 al 15 de  octubre 2023
Hotel Meliá Caribe, Punta Cana, Rep. Dom.

“Finanzas y Negocios para la Sostenibilidad Cooperativa”

10:20 a. m.  	Diálogo participativo.

10:30 a. m.  	Receso.

10:40 a. m.  	Conferencia: Las FINTECH y 
Cooperativismo.

	 Gabriel Sánchez Bárcena, Es-
cuela Andaluza de Economía 
Social, España.

11:20 a. m.  	 Diálogo participativo.

11:30 a. m. 	 Presentación Propuesta de Ley Nacional Coo-
perativa. Equipo de Coordinadores.

12:00 m. 	 Almuerzo

1:30 p. m.  	 Conferencia: Ciberseguridad 
y Desarrollo Tecnológico en el 
Cooperativismo. Nidia Soto, 
Fiscal de Colombia.  

2:10 p. m.  	 Diálogo participativo

2:20 p. m.  	 Conferencia: Sostenibilidad del 
Modelo Cooperativo. Luis Gui-
llermo Coto, director ejecutivo 
de la CCC-CA.

3.00 p. m.  	 Diálogo participativo

3:10 p. m.  	 Receso.

3:20 p. m. 	 Actividad simultánea:

3:20 p. m. 	 Mesa de negocios, coordinación por Arístides 
Acevedo junto a ejecutivos. 

3:20 p. m. 	 Conferencia: Financiamiento 
verde para Emprendimientos 
Cooperativos. Jennifer Lanti-
gua, Encargada del Departa-
mento de Promoción y Auto-
nomía Económica. Ministerio 
de la Mujer, República Domi-
nicana.

4:05 p. m.  	 Diálogo Participativo

4:15 p. m. 	 Conferencia: Planificación Estratégica para la 
Sostenibilidad del Negocio Cooperativo. Jen-
niffer Rodríguez, Gerente de Gestión Estraté-
gica, Cooperativa La Altagracia.

5:00 p. m. 	 Diálogo participativo.

5:10 p. m. 	 Fin jornada del día.

SABADO 14

8:30 a. m. 	 Conferencia: RED de Negocios 
e Innovación desde el Modelo 
Cooperativo. Williams Medra-
no, economista, Coach Inter-
nacional, República Dominica-
na.

9:10 a. m.  	 Diálogo participativo.

9:20 a. m. 	 Panel: Mujer y Juventud coope-
rativista en un mundo convul-
so.  9:20 a. m. Tema 1. Género y 
cooperativismo, Anaisa Pérez, 
presidente de MUJERCOOP. y

9:40 a. m. 	 Tema 2. Juventud y cooperati-
vismo, Carolín Bravo, presiden-
te de CNJCOOP.

10:00 a. m. 	 Tema 3. Inclusión Social en el 
Cooperativismo, Jennifer Lan-
tigua.

10:20 a. m. 	 Diálogo Participativo.

10:30 a. m.  	Conferencia: Evaluación y Ries-
go de Cartera en las Coopera-
tivas de A/C. Carlos Montero, 
presidente del Consejo Regio-
nal de la CCC-CA, Costa Rica.

11:10 a. m. 	 Diálogo participativo.

11:20 a. m.  	 Lectura de Conclusiones.

11:30 a. m.  	 Entrega de Certificados.

11.40 a. m.  	 Clausura.

12:00 p. m.  	Almuerzo.

2:00 p. m.  	 Trabajos Asamblearios CONACOOP.

4:00 p. m.  	 Juramentación Cuerpos Directivos CONA-
COOP.

4:15 p. m.  	 Fin Jornada del Día.

DOMINGO 15

8:30 a. m.  	 Socialización Delegaciones.

12:00 p. m. 	 Entrega de habitaciones.

Salida a destinos 
de retorno.
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MEDICOOP 
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Reconocimientos

Instituto Internacional de Negocios 
Europeos reconoce COOPSEGUROS

El certificado lo extiende el Top of Business Europe 2023, celebrado en Roma, Italia.

Algenis Chávez Pérez/El Cooperador

Santo Domingo, RD.- La Cooperativa Nacional de Seguros (COOPSE-
GUROS) recibió un reconocimiento por calidad del servicio por parte de 
la prestigiosa gala Top of Business Europe 2023, organizada por Interna-
tional Business Institute en la ciudad de Roma, Italia.                                     

Además del reconocimiento a la empresa aseguradora 
COOPSEGUROS con el premio a la calidad y la excelencia en seguros, 
International Business Institute, reconoció a los Manuel Gutiérrez y 
Ruth Soto Báez, presidente y CEO de la referida aseguradora del sector 
cooperativo dominicano, en los grados de ̈ Liderazgo Ejemplar¨ y ̈ CEO 
del año¨. A través de una misiva remitida a este medio, las autoridades 
de COOPSEGUROS informaron que la entidad aseguradora se enorgu-
llece por haber sido galardonados en tan importante gala internacional.

Dice la certificación: “En un hito que enorgullece a toda la organi-
zación, COOPSEGUROS se complace en anunciar que su presidente, 
don Manuel Gutiérrez, y su CEO, Ruth Soto Báez, han sido galardo-
nados en la prestigiosa gala Top of Business Europe 2023 celebrada 
en Roma, Italia”.

El evento, organizado por el International Business Institute, 
reconoció a COOPSEGUROS otorgándole el premio a la calidad y 
excelencia en seguros.

Además, tanto el liderazgo ejemplar de don Manuel Gutiérrez 
como la destacada gestión de Ruth Soto Báez fueron recompensados 
con el título de CEO del año.

Los premios, entregados como parte de la World Business 
Convention and Business Leaders Awards, realizada los días 18 y 19 de 
agosto en Roma, marcan un logro significativo para COOPSEGUROS, 
resaltando su compromiso constante con la innovación y la excelen-
cia en el mercado de seguros. Esta distinción fue el resultado de un 
riguroso proceso de nominación y selección llevado a cabo por la 
organización internacional, explica la entidad internacional.

“Nos sentimos sumamente satisfechos por haber sido galardona-
dos con estos premios. Nuestra misión persiste en asegurar el sector 
financiero de las cooperativas, ya que son el motor que nos motiva 
día tras día”, expresó don Manuel Gutiérrez.

Ruth Soto Báez, CEO de COOPSEGUROS, agregó: “Es un honor 
recibir este título en representación de todo nuestro equipo. Estamos 
comprometidos a mantener los más altos estándares de excelencia 
y a seguir innovando en beneficio de nuestros asegurados”.

COOPSEGUROS reafirma su compromiso de continuar lideran-
do con excelencia en el sector y de brindar soluciones de seguro de 
alta calidad para satisfacer las necesidades de sus clientes. Estos 
reconocimientos refuerzan la posición de COOPSEGUROS como una 
empresa líder en el ámbito de seguros en la República Dominicana.

Acerca de COOPSEGUROS
COOPSEGUROS es la única empresa del mercado asegura-

dor de la República Dominicana bajo la modalidad de cooperativa. 
Con una sólida trayectoria de 34 años en la industria de seguros, 
COOPSEGUROS se ha destacado por ser vanguardista en calidad y 
gestión empresarial, logrando estar en los primeros lugares en ran-
kings nacionales e internacionales. La empresa está comprometida 
con seguir desarrollando políticas tendentes a garantizar la protec-
ción y crecimiento de todos los sectores y cooperativas del país. Para 
obtener más información, visite el sitio web www.coopseguros.org.

Ceremonial de premiación en que se reconoció a COOPSEGUROS  por ante la prestigiosa 
gala Top of Business Europe 2023, organizada por International Business Institute, en la 
ciudad de Roma, Italia.
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IV Congreso FECOOPNORDESTE
apuesta a la gestión inteligente 

El presidente de FECOOPNORDESTE, Ramón Antonio Díaz, destacó el crecimiento exponencial y la necesidad 
de cuidar más el modelo social de producción.

El Cooperador

La Altagracia. - La Federación de 
Cooperativas de la Región Nordeste  
(FECOOPNORDESTE), realizó su 
IV Congreso con el lema “Gestión 
inteligente de la empresa coopera-
tiva”, a fin elevar el nivel académi-
co de las cooperativas de la Repú-
blica Dominicana, con  asistencia 
de 66 entidades afiliadas  de coo-
perativas y organismos del sector, 
un récord de participación.                                             

Al encabezar el evento regio-
nal, Ramón Antonio Díaz, presi-
dente, destacó el crecimiento 
exponencial del sector coopera-
tivo, por lo que, consideró que es 
necesario procurar cuidar más 
el modelo y lograr que sea más 
atractivo para las generaciones 
del presente y del futuro.

“Hay que apostar a con-
vertir nuestras cooperativas en 
empresas inteligentes porque el 
mundo está y seguirá cambian-
do, por lo que este modelo de ne-

gocio se debe proyectar cómo 
empresa de calidad mundial que 
ayude a combatir la desigualdad 
social”, manifestó el también 
presidente de la Cooperativa 
Maimón, durante el acto realiza-
do en el Centro de Convenciones 
del Barceló Bávaro.

Eufracia Gómez Morillo, pre-
sidenta del Consejo Nacional 
de Cooperativas (CONACOOP), 
destacó la importancia del mo-
mento histórico para debatir 
temas como la inteligencia ar-
tificial y neurociencia, aplicados 
al sector cooperativismo, por lo 
que afirmó que la iniciativa per-
mitirá que el sector continúe 
fortalecido. 

Las conferencias del 
IV Congreso de FECOOP 
NORDESTE estuvieron a cargo, 
entre otros, del consultor es-
pañol Ángel Mata con el tema 
“Capital creativo en las coope-
rativas”, en la que precisó que 
la creatividad no es innovación 
y por la parte dominicana, re-

presentada por Darian Vargas, 
se ofreció el tema el tema 
“Inteligencia artificial”, con el que 
destacó el poder de los datos en 
las instituciones financieras coo-
perativas.

“Los datos permiten a las 
cooperativas comprender mejor 
las necesidades y preferencias 
de sus socios y servirán para de-
sarrollar estrategias y saber qué 
necesitan, no hay que inventar-
los, solo estudiarlos, conocer a 
los socios, comenzar a medirlos 
y desarrollar la eficiencia opera-
tiva, porque los datos son el pe-
tróleo del siglo 21”, dijo.

Entre las que figuran la 
Asociación de Instituciones 
Rurales de Ahorro y Crédito 
(AIRAC), Cooperativa Cotuí, 
Federación de Cooperativas de 
la Región Sur (FECOOPSUR), 
Federación Nacional  de 
Cooperativas de Ahorro y 
Crédito y Afines, Federación 
Nacional de Cooperativas de 
Ahorros y Créditos del Sector 
Gubernamental Dominicano 
( F E N CO O PS EGU D)  y  l a 
Federación de Cooperativas del 
Cibao Central (FECOOPCEN).

A d e m a s  a s i s t i e r o n :  
Cooperativa de Ahorros Crédito 
y Servicios Múltiples Angelina 
(COOPALINA), FEDOCOOP, 
Federación de Cooperativas 
de la Región Este (FECOOP-
RESTE), Coop-Emprendedor de 
Crecimiento y Desarrollo, entre 
otras.

Dice Ramón Díaz que este 
evento marca la historia de las 
cooperativas de la región nordes-
te de República Dominicana.

Ramón Díaz, presidente de FECOOP NORDESTE, pronuncia el discurso central del IV 
Congreso de la entidad. FOTO SUMINISTRADA.

Panel inaugural del IV Congreso de la Federación de Cooperativas del Nordeste, que apostó 
por la capacitación inteligente de las empresas cooperativa
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DESCARGA NUESTRA APP.
TODOS NUESTROS

SERVICIOS EN LA PALMA
DE TU MANO.

Descargalo ahora
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CLA y Patronato Cibaeño Contra el 
Cáncer acuerdan servir a socios

La Altagracia es la única Cooperativa apoya en su misión del Patronato para promover la vida a través de servi-
cios médicos solidarios, eficientes y amables.

El Cooperador

Santiago, R.D.- La Cooperativa La 
Altagracia y el Patronato Cibaeño 
Contra el Cáncer  suscribieron un 
convenio de cooperación de con-
sultas médicas y estudios especia-
lizados para socios de Cooperativa 
La Altagracia, Inc.                                 

El convenio fue firmado en el 
salón de reuniones del Patronato 
Cibaeño Contra el Cáncer por el 
licenciado Rafael Narciso Vargas, 
presidente de Cooperativa La 
Altagracia y por el ingeniero 
Héctor Lora, presidente del 
Patronato.

“Este convenio se enmarca 
dentro de las políticas socia-
les de la Cooperativa y afianza 
nuestro compromiso con la po-
blación más carenciada del país. 
Con este acuerdo los usuarios 
con seguro médico al momento 
de realizar el pago por caja solo 
deben presentar la libreta que lo 
acredita como socio de nuestra 
cooperativa para que sea válido 
el no pago por diferencia de las 
consultas y estudios específi-
cos…” acotó Vargas, presidente 
de Cooperativa La Altagracia. 

Vargas, resaltó la entrega for-
mal del departamento de medi-
cina nuclear, que les permitirá a 
los pacientes y asociados de la 
Cooperativa La Altagracia reali-
zarse tratamientos puntuales de 
gammagrafía, y detectar o tratar 
a tiempo su enfermedad.    

Lora manifestó su agra-
decimiento a Cooperativa La 
Altagracia por los aportes que 
siempre realiza al patronato 
para beneficiar los miles de pa-
cientes que reciben cada día. 
Destacó que La Altagracia, es la 
única Cooperativa que les apoya 
en su misión de promover la vida 
y la dignidad como principios hu-
manos fundamentales a través 
de servicios médicos solidarios, 
eficientes y amables. 

En lo adelante Cooperativa 
La Altagracia asume el compro-
miso de continuar realizando do-
naciones vía su Departamento 
de Gestión Social y fomentar la 
campaña de concientización de 
la lucha contra el cáncer con sus 
colaboradores. 

El Patronato Cibaeño Contra 
el Cáncer se compromete a 
brindar a socios y socias de 
Cooperativa La Altagracia los 
servicios de: laboratorio clínico, 
neurociencia, unidad de gas-
troenterología, seguros médicos, 
entre otros. 

A la firma de este convenio 
se dieron cita los altos ejecutivos 
de Cooperativa La Altagracia, 
la Gerente de Gestión Social 
y la Gerente de Mercadeo & 
Comunicaciones.

Se llevó a cabo el martes 
03 de octubre, como una de las 
actividades principales desarro-
lladas en su programa de cele-
bración por motivo del mes del 
cooperativismo.
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Cooperativa de Ahorros, Créditos y
Servicios Múltiples de Auxiliares de Salud 

 
 

Brindando soluciones y facilidades para una vida
digna a los socios y sus familiares

SERVICIOS QUE OFRECEMOS
Préstamos dentro y fuera de aportaciones:
Emergencia, Gerencial y Comercial.
Préstamos Administrativos
Préstamos solidarios
Plan de ahorro Infantil
Servicios de muebles y electrodomésticos.
Préstamos Escolares.

COOPTOURS
Préstamos Hipotecarios
Plan Vive Tranquilo y Ayuda Mutua
Ferretería
Préstamos Rapiditos
Plan Odontológico

Servicios Ópticos
NAVICOOP
Supermercado
Préstamos Semana Santa Feliz
Préstamos Madre y Padre Feliz
Préstamos de Feria

 

MISIÓN VISIÓN VALORES
Ser proveedores de servicios con excelente
calidad y satisfacer las necesidades más
urgentes de los socios, brindarles
capacitación, dotándolos de conocimientos
tecnológicos, habilidades y destrezas para
insertarlos al mundo productivo, mejorando
sus condiciones económicas.

Ser una institución de servicios,
comprometida con el avance y
desarrollo a través de la formación
integral, promover y ejecutar planes con
una programación acorde a las
demandas y exigencias de la sociedad.

Solidaridad     
Honestidad
Compromiso
Democracia
Responsabilidad

Ética    
Equidad
Flexibilidad
Transparencia

OFICINAS 
Principal Sto. Dgo.: Calle 18 Sur No. 10,
Ensanche Luperón. Teléfono: 809-245-2484
WhatsApp: 809-883-7495.
Email: solicitudescoopasa@hotmail.com

San Francisco de Macorís: Calle
Espaillat No. 52. Teléfono 809-244-3445
San Juan: Calle Dr. Cabral, Plaza Caribe
Tours. Teléfono 809-557-7949

Barahona: Calle Uruguay No. 50. 
Teléfono 809-979-2991
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Poder Ejecutivo  incorpora 78 
nuevas cooperativas 

En lo que va de año, 339 cooperativas se han registrado ante el Idecoop.

Prensa IDECOOP

El Poder Ejecutivo emitió los decre-
tos números 390-23, 391-23 y 392-
23, mediante los cuales se incor-
poran 78 nuevas cooperativas al 
sistema financiero a nivel nacional. 
Además, se emitieron dos decretos 
adicionales para cambiar el nom-
bre de algunas de estas entidades.                                            

De las cooperativas mencio-
nadas:

•	 21 son de ahorro, crédito y 
servicios múltiples

•	 30 son agropecuarias (in-
cluyendo una dedicada a la 
agricultura familiar)

•	 34 son de producción, traba-
jo y servicios múltiples

Con estas adiciones, el núme-
ro total de cooperativas incorpo-
radas durante el presente año 
bajo la supervisión del Instituto de 
Desarrollo y Crédito Corporativo 
(IDECOOP) asciende a 339.

Durante el primer semestre, 
se registraron 164 cooperativas, 
lo que representa un crecimiento 
del 60 % en comparación con el 

mismo período del año anterior, 
cuando solo se incorporaron 111 
cooperativas. El IDECOOP destacó 
en un comunicado de prensa que 
se han adscrito 10 cooperativas 
lideradas y compuestas por muje-
res en diferentes regiones del país.

Según su presidente-admi-
nistrador, licenciado Franco de 

los Santos, las empresas coope-
rativas tienen una “alta capacidad 
de resiliencia” ante las crisis, ya 
que sus principios y prácticas 
contribuyen a la transformación 
económica y satisfacen las nece-
sidades inmediatas, además de 
fomentar un país más sostenible 
e igualitario.

Eufracia Gomez Morillo hizo un trascendental llamado al sector cooperativo nacional.
Iniciativa

Esta acción forma par-
te del programa de Impulso 
a la Economía Social promo-
vido por el Gobierno a tra-
vés del IDECOOP.  Es parte 
de la Estrategia Nacional de 
Desarrollo 2030 y los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible, in-
cluyendo la erradicación de la 
pobreza y la reducción de las 
desigualdades y la seguridad 
alimentaria.
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Vacúnate y protege a tus seres queridos

Nunca como en estos momentos, 
ha sido tan urgente 
para todos los sectores sensibles 

del país, y el cooperativismo debe ser el primero, movilizarnos para completar la 
vacunación contra 
e Covid 19. 

Cada Cooperativa 
debe convertirse en un 
centro promotor de la 
inmunización, incluyendo 
la planteada tercera 
dosis,  para superar ya 
la paralización social y 
económica del país.

COOPSEGUROS, entre primeras 4 

aseguradoras del país en liquidez.  

La Asamblea General Ordinaria las inversiones 

de COOPSEGUROS superan los RD$351 millones 

pesos al cierre del 2020, superando las exigencias 

de la Ley 146-02.  p26-27

COOPMAIMON apoya el 
emprendurismo  p6COOPNAMA 50 años  y plena 

vacunación  p7

Vega Real reinventa su Expo 

Feria 2021  p23

La Altagracia dona 2.5 M. a 
instituciones  p14

COOPEARROZ lanza Sardinas 

Dos Pinos  p19

conacoop
conacooprd

elcooperador1

¡A vacunarnos con dos, tres 

y todas las dosis necesarias!

Anuncian nueva forma de 
producir contenidos para 
EL COOPERADOR
Las federaciones tendrán una página cada una, las mu-
jeres y los jóvenes producirán contenidos para dos para 
cada segmento.

Vega RealVega Real logra apoyo internacional para  logra apoyo internacional para 
Loma Miranda como Parque NacionalLoma Miranda como Parque Nacional

El Cooperador

CIUDAD DE PANAMÁ. La Coope-
rativa Vega Real, en un recorrido 
internacional, que implicó estan-
cias en Panamá, Costa Rica y NY) 
por ante  la XLIII Asamblea Gene-
ral Ordinaria de la Confederación 
Latinoamericana de Cooperativas 
de Ahorro y Crédito (COLAC), tuvo 
una intervención en la asamblea de 
CCC-CA y en evento oficial de la 
ONU sobre medio ambiente, eventos 
en los cuales logró la aprobación de 
la proclamación de Loma Miranda 
como Parque Nacional Protegido.

En esos eventos, el presi-
dente ejecutivo de Cooperativa, 
licenciado Yanio Concepción, 
presentó una ponencia en la 
cual aboga por una renovación 
filosófica del cooperativismo 
latinoamericano.

La delegación dominicana, 
que fue integrada a nombre 
del Consejo Nacional de Coo-
perativas, CONACOOP logró 
aprobar dos resoluciones fun-
damentales: sobre la declara-
toria de Parque Nacional Loma 
Miranda y la necesidad de la 
renovación integral del sector 
cooperativo dominicano.

En Panamá/ COLAC

El presidente de Cooperativa 
Vega Real planteó que sea impul-
sada una renovación integral del 
cooperativismo latinoamerica-
na, a fin de remozar concepcio-
nes que impulsen una práctica 
cooperativa mucho más firme y 
coherente.

Acompañado de la gerente 
María Eugenia Acosta Concep-
ción abogó por unir voluntades 
para proponer volver al origen 
inspiracional de la Confedera-
ción Latinoamericana de Coo-
perativas de Ahorro y Crédito 
(COLAC), objetivo, propuesto 
inicialmente por el licenciado 
Rubén Bonilla, de Cuna Mutual 
y que implica trabajar por una 

Delegación CONACOOP Y VR, se destaca en Asamblea General de COLAC, Yanio plantea renovación integral del 
cooperativismo latinoamericano.

renovación de integración del 
sector en todos los países.

La propuesta acogida por 
COLAC, establece: la “reno-
vación de la integración Coo-
perativa basado en los valores 
y principios, el buen uso de la 
tecnología para el accionar y en 
el desempeño moderno de CO-
LAC, y asumir la Resolución de la 
ONU de abril 2023, que ampara 
las Cooperativas en la Economía 
Social y Solidaria ESS, procuran-
do fortalecer la gobernabilidad 
y la integración de más países 
en el organismo de integración 
latinoamericana, es un paso de 
avance en la integración”.

Entrega reconocimiento VR
La Asamblea General Or-

dinaria, COLAC entregó a la 
Cooperativa Vega Real un re-
conocimiento internacional, 
que aplaude la labor ecológica, 
social y económica que realiza 
en la República Dominicana.

El certificado fue recibido 
con mucho regocijo y satisfac-

ción por el Lic. Concepción y la 
licenciada Eugenia Acosta.

Ante CCC-CA
Durante su estadía en 

Costa Rica, participaron en la 
Conferencia Cooperativa In-
ternacional «Ética, cultura de 
prevención de riesgos y respon-
sabilidad del liderazgo», organi-
zado por la Confederación de 
Cooperativas del Caribe, Cen-
tro y Suramérica “CCC-CA”, que 
busca motivar la integración y 
competitividad cooperativa.  
Fue aprobada nuevamente me-
diante resolución, en la asam-
blea de CCC-CA, la defensa y 
protección de Loma Miranda, 
presentada por Concepción, 
ante los 18 delegados.

La CCC-CA, culminó de esa 
forma el programa internacio-

nal, celebrando su 38 aniversa-
rio, y la XVII Asamblea General 
Ordinaria del organismo.

A EU
Posteriormente, los ejecuti-

vos de Vega Real se trasladaron 
a Estados Unidos en la Cumbre 
de Líderes del Pacto Mundial 
de la ONU, evento celebrado en 
la sede central de las Naciones 
Unidas en el estado de Nueva 
York, y donde concurrieron jefes 
de estados, directores ejecuti-
vos y líderes de la sociedad civil.

El objetivo era lograr nue-
vos conocimientos y experien-
cias, por parte de la delegación 
Vega Real, integrada por la ge-
rente general de la Cooperativa, 
Lic. María Eugenia Acosta, y el 
encargado de Mercadeo Inter-
nacional, Danshell García.

Imágenes del recorrido internacional de los 
directivos de Cooperativa Vega Real, por 
Panamá (COLAC), Costa Rica (CCC-CA) y 
ONU, en NY, en los cuales se aprobaron re-
soluciones por Loma Miranda y se planteó 
el inspiracional de renovar filosóficamente 
el cooperativismo
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II Feria del Arroz 2023,  “Tesoro de mi tierra” 
de COOPEARROZ logra éxito impresionante

El singular evento agroalimentario se montó en el parque municipal del municipio de Jima Abajo, La Vega, con 
el lema “Arroz: tesoro de mi tierra “. El evento fue apoyado por el Consejo Nacional de Cooperativas y otros 
organismos del sector

El Cooperador

JIMA ABAJO. La Vega. Impor-
tantes cooperativas agropecuarias 
se unieron para montar la ver-
sión 2023 de la Feria Nacional del 
Arroz, con una agenda de cuatro 
días, con 40 empresas agropecua-
rias emprendedoras del municipio 
y numerosas cooperativas, montó 
en el parque municipal del muni-
cipio de Jima Abajo, La Vega, con 
el lema “Arroz: tesoro de mi tierra 
“.  Se estimó en dos mil el número de 
visitantes activos del evento, me-
diante un sistema de contabilidad 
en las entradas del mismo.                                                 

En el acto inaugural partici-
paron Fernando Durán, admi-
nistrador del Banco Agrícola, 
Luisa de la Mota, Gobernadora 
Civil Provincial de La Vega; 
Ramón Rogelio Genao, senador, 
Cristino Durán, director general 
de Bioarroz, Eulalio Ramírez, vi-
ceministro de mercadeo y pro-
ducción de Agricultura.

Las organizadoras fue-
ron la anfitriona Coopearroz 
y las hermanas: Cooperativa 
de Arroceros, Coopejima, 
Cooperativa de ahorros, cré-
ditos y servicios múltiples, 
Empresarial, Jima Coopagro, 
Coopunadec, Cooperativa de 
Servicios múltiples, ahorros y 
Créditos, Católicos Unidos para 
el Desarrollo Comunitario.

Esta II Feria fue posible 
esta segunda entrega de esta 
feria fueron: COOPEARROZ, 
(Cooperativa de los Arroceros, 
Inc) COOPEJIMA, (Cooperativa 
de Ahorros, Créditos y Servicios 
Múltiples, Empresarial, Jima), 
COOPAGRO (Cooperativa 
AGROPECUARIA CENTRAL), 
Coopunadec (Cooperativa de 
Servicios múltiples, ahorros y 
Créditos),  Cooperativa Católicos 
Unidos para el Desarrollo 
Comunitario, el Ministerio de 
Agricultura, el Fondo Especial 
para el Desarrollo Agropecuario 
(FEDA) y  Confederación 
Nacional de Productores 
Agropecuarios (CONFENAGRO).

En el ceremonial hablaron los 
líderes cooperativistas y el mi-
nistro de Agricultura, ingeniero 
agrónomo Limbert Cruz. quien 
sostuvo la trascendencia del sec-
tor agropecuario por ser el que 
garantiza mayor producción y el 
que más atención recibe del pre-
sidente Luis Abinader.

El arroz con pollo
La Cooperativa de los 

Arroceros Invc. (COPEARROZ), 
en el marco de su 30 aniver-
sario, preparó el viernes 1 de 
septiembre, el arroz con pollo 
más grande del caribe sobre 
la base de su producto líder: 
Arroz Dos Pinos, fue patrocina-
do por el Fondo Especial para 
el Desarrollo Agropecuario 
(FEDA), y su director, el in-
geniero agrónomo Hedmilio 
Galván, la Asociación Culinaria 
dominicana, con su presi-
denta Solangel Velásquez y 
una comisión de trabajo de 
COOFENAGRO. Para produ-
cir este plato icónico traba-
jaron 12 cheffs profesionales 
de la Asociación Culinaria 
Dominicana, quienes emplea-
ron 125 libras de arroz Dos 
Pinos y 225 de libras de pollo 

y en que se utilizaron 125 libras 
de Arroz Dos Pinos y 225 libras 
de pollo, más los ingredientes de 
sazones preparados de vegetales 
y productos cosechados en nues-
tras tierras todo en tiempo récord 
de 2 horas y 14 minutos.

Cerca de 2 mil visitantes de 
la feria del arroz, organizados en 
fila, degustaron de este arroz con 
pollo más grande que se había he-
cho en el caribe.

Limber Cruz resaltó el respal-
do del presidente Luis Abinader a 
los sectores productivos, apoyan-
do con financiamiento de 1,630 
millones al sector arroz en La 
Vega y el incentivo de 100 pesos 
al productor por fanega; semillas 
certificadas, pasando de un 37 a 
un 65%; duplicar la pignoración 
del arroz de 408 a 800 millones; 
capacitación a más de 1,500 téc-
nicos y productores arroceros.

Apoyo CONACOOP
La licenciada Eufracia 

Gómez Morillo, presidenta, 
manifestó que el organismo 
de integración había apoyado 
la  en función de las excelentes 
vinculaciones del CONACOOP 
con quienes cultivan arroz con 
perspectiva cooperativa.

La apertura
La II Feria del Arroz “Tesoro 

de mi tierra” se inauguró en el 
parque municipal del munici-
pio de Jima Abajo, La Vega, la 
cual fue dedicada al ministro 
de agricultura, Limbert Cruz, 
con la participación de 40 
empresas expositoras, peque-
ños y medianos emprende-
dores agrícolas del municipio, 
y cooperativas: Coopearroz, 
C o o p e j i m a , C o o p a g r o , 
Coopunadec.
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HACIENDO 
REALIDAD
TUS SUEÑOS, 
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2022

EMPRESA CENTROAMERICANA DEL AÑO
LATIN AMERICAN QUALITY INSTITUTE

2022

EMPRESA DEL AÑO
SOCRATES AWARD CEREMONY, OXFORD

2022
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