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Una extendida jornada de meses de estudios y consensos para alcanzar un documento actualizado, que nos de un marco legal integral
y que se espera que en la presente legislatura sea aprobado por congresistas de todos los partidos. Presionemos. Hablemos con ellos.
Impulsemos la aprobacion de la pieza. m
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3.731 hijos de socios »
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Y reporta que ha apoyado el egreso universitario de
1,671 egresados medicina, contabilidad, odontologia,
ingenieria civil, informatica.m

ACTIVIDADES: 5

® Ruth Soto. COOPSEGUROS Iniciamos con ofrenda en el Altar de la Patria y concluiremos con la X
c . c ' Convencién Financieradel Cooperativismo Dominicanoy la VIl Convencién
elegida vicepresidenta de Grupo

Internacional.
Reaseguro pma

B |a Altagracia y Patronato contra e

Cancer acuerdan convenio p23 Il Congreso de

FEDOCOOP, supera
las expectativas pz

El evento fue fundamental para el
fortalecimiento de esta federacion, la de
mayor trayectoria en el tiempo a ser la
primera en ser fundada en el pais.

B Telefdnica con resultados
positivos en XXXV Asamblea
General Ordinaria pie

B Granll Feriadel Arroz 2023, de
COOPEARROZ logra éxito par
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FEDOCOOP vy su exitoso

[l Congreso

Regional 2023

. El Evento institucional llend sus expectativas y dio seguimiento a los lineamientos trazados

l El Cooperador

La Federacion Dominicana de Cooperativas
Metropolitanas realizo su I Congreso con el tema
Esencia Cooperativa en Innovacion Empresarial
para Desarrollo Social y Economico”, con el cual
proporciono una valiosa plataforma para forta-
lecer los conocimientos sobre la esencia coope-
rativa y la necesidad de mantener la identidad
del cooperativismo en el sostenimiento de estas
empresas.

El evento procuraba estimular la Innova-
cibn empresarial, en nuestras cooperativas se
desarrollen social y econdmicamente, basa-
dasy sustentadas enla esencia cooperativa,

Estos objetivos se deben producir, dice
FEDOCOQOORP, en el contexto de la innovacién
social y cultura solidaria, la cual debe carac-
terizar a las organizaciones cooperativas,
desde la perspectiva de preservar la identi-
dad procurando estrategias paralainclusion,
integraciony la cohesién social como modelo
de gestion.

Advierte que la Unica amenaza que te-
nemos las cooperativas esta en que sus lide-
res se aparten de los valores y principios del
cooperativismo.

El acto inaugural estuvo presidido por
Yudelka Baez, presidente de Fedocoop, Li-
dia Montero, vicepresidente, Eduardo Abreu,
presidente de vigilancia, la presidente de Co-
nacoop, Eufracia Gomez Morillo, Dagoberto
Morillo, presidente de FECORESTE, Manuel
Gutiérrez, presidente de COOPSEGURQOS y la
conferencista inaugural a cargo del lider del
sector cooperativo Julito Fulcar.

El doctor Enrigue Manuel Quifionez, dijo
que para cumplir los objetivos del congreso
se definié un programa de temas impartidos
por expositores con vasta experiencia man-
teniendo alos participantes motivados desde
inicio hasta la clausura.

Al concluir se presentaron las resolucio-
nes donde los participantes se comprome-
tieron a seguir aportando al desarrollo social
y econémico desde la esencia cooperativa:

Resoluciones:

1-  Asumir el compromiso de Fortalecer las
Instituciones de caracter social y soli-
dario, dando continuidad desde nuestra
esencia, valores y principios, acompa-
flando desde la educacion integral en el
desarrollo de competencias para un me-
jor SERHUMANO y asi, contribuimos con
la formacidn de dirigentes con un Perfil
social, empresarial y humano, capaces
de guiar instituciones, implementando
herramientas adecuadas a los nuevos
tiempos, propiciando la integracion de las
cooperativas. Reconociendo que las coo-
perativas pertenecemos a la economia
social y solidariacomo modelo de empre-
sas asociativas orientadas al desarrollo
de las personas, y siendo la alternativa
para la convivencia del ser humano y la
naturaleza.
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Julito Fulcar, lider del sector, pronuncié la conferencia inaugural del Il Congreso FEDOCOCOP

2- Asumireltriple balance -social, empresa-
rial y ecoldgico- visibilizando las buenas
practicas, siendoinclusivos, resaltando la
SUPREMACIA DE LAS PERSONAS POR
ENCIMA DEL CAPITAL , comprometién-
donos afomentar desde el cooperativis-
mo, el buen comportamiento de nuestros
asociados conscientes para mantener
un medioambiente adecuado, armoni-
zando las necesidades econémicas para
la preservacion, priorizando la responsa-
bilidad social contribuyendoconelloala
proteccion del entorno para un desarrollo
sostenible.

3- Incentivar a los jévenes desde nuestros
escenarios a motivar su insercion en
carreras innovadoras desde la Ciencias,
la Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
(STEM), con la finalidad de que formar

profesionales en estas areas poco tra-
dicionales, y que exista la participacién
igualitaria.

Incentivar alos jévenes desde nuestros es-
cenarios a motivar suinserciéon en carreras
innovadoras desde la Ciencias, la Tecnolo-
gia, Ingenieriay Matematicas (STEM), con
lafinalidad de que formar profesionales en
estas areas poco tradicionales, y que exista
la participacionigualitaria.
Comprometernos a participar en la crea-
cidonde unsistemaeducativo integral, -hu-
manoYy cientifico- que abarque el liderazgo
de mujeres y hombres, elaborando politi-
cas y estrategias educativas para el lide-
razgo femeninoy juvenil de nuestro sector,
partiendo de un diagndstico, parala ejecu-
cidn acciones y programas a desarrollar.
Proponemos larealizacion del lll Congre-
so Regional, 2025y ler. Internacional.



COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS

MULTIPLES DE LOS MAESTROS, INC.
FUNDADA EL 6 DE MARZO 1971

;. Quiénes Somos?

La Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de los Maestros fue fundada
el 6 de marzo de 1971 por un grupo de visionarios del magisterio nacional
encabezados por el doctor Octavio Ramirez Duval, el prof. Paulino Pérez

Mercedes, entre otros. Es dirigida por un Consejo de Administracion que preside

el profesor Octavio Bremon; con la misibn de mejorar continuamente el nivel de

vida de sus socios, otorgando servicios de calidad a tasas y precios competitivos;

para satisfacer las necesidades de acuerdo a sus expectativas y las posibilidades

de la empresa, manteniendo una relacibn armoniosa con las partes interesadas

del Sistema de Gestion de Calidad.

Servicios que ofrecemos

AHORROS

-Aportaciones y Ahorros Especiales
-Ahorro Retirable

-Ahorro de Inversion

-Ahorro Navideno (NAVICOOP)
-Ahorro Turistico Cooperativo
-Ahorro Funerario

PRESTAMOS

-Préstamo Gerencial
-Préstamo Normal
-Préstamo de Inversion
-Préstamo Expreso
-Préstamo de Temporada
-Enseres Normales
-Enseres Gerenciales

Calle Mayor Enrique Valverde,
Edificio Dr. Octavio Ramirez Duval,

SD, DN 809 544-3166

-Miscelaneos

-Servicio Turistico (TURICOOP)
-Servicio de Eventos Familiares
y Sociales

-Servicio de Vivienda

-Boletos de viajes al exterior
-Seguro de Vehiculos
-Crédito Funerario

SOLIDARIOS

-Autoproteccion
-Ayuda Mutua

CONTRATADOS

-Servicio de Farmacia
-Supermercado
-Servicio Optico
-Servicio Odontolégico
-Vestuario

0¥ ()

@COOPNAMA Escanéame




cooperador

Editoriales

Octubre, Ley Cooperativa y
nuevos perfiles inspiracionales

Con la llegada de

octubre, Mes Nacional del
Cooperativismo, nuevos
aires recorren los cientos y
cientos de cooperativas del
pais, aportando un retador
aliento de volver a citar los
principios y valores que
nos nhorman.

Iniciamos el Mes de Octubre con
la ofrenda floral en el Altar de la Pa-
tria y encaminamos una agenda:
Asambleas Generales Ordinarias
(MEDICOOP, COOPROENF, CONA-
COOP)ylos dos grandes eventos de
capacitacion institucional: la gran
X Convencién Financiera del Coo-
perativismo Dominicano y VII Con-
vencion Financiera Internacional, a
la cual esperamos delegaciones de
paises hermanos de Centroameérica,
Suraméricay el Caribe, ademas de
la presencia de la Escuela Andalu-
za de Economia Social, la Confede-
racion de Cooperativas del Caribe,
Centroy Suramérica (CCC-CA).

Conjuntamente con lo que im-
plica esta masiva conmemoracion
cooperativa, hemos depositado ante
la Camara de Diputados, junto con

el Instituto de Desarrollo y Crédito
Cooperativo (IDECOOP), el proyec-
to de Ley de Cooperativas, la mas
importante reivindicacion en un
proceso al que se le otorgod el tiem-
PO necesario.

Parala presentaciony el comple-
jo proceso de analisis de sus premi-
sas, hemos contado con el respaldo
del diputado profesor Julito Fulcar
Encarnacioén, lider del sector, que
ha sido un propulsor esta piezay
que ha prometido lograr el respal-
do de los legisladores (como se ha
obtenido hasta el momento) de los
principales partidos que participan
en el Poder Legislativo, a fin de que
la pieza sea aprobaba en la presente
legislatura.

Las esperanzas y las ilusiones
frente a estas perspectivas, son
tantas como el tamafio de las certi-
dumbres que tenemos por delante.

Las y los cooperativistas del
pais, hemos de sumar voluntades,
contactar nuestros respectivos le-
gisladores, para impulsar este pro-
yecto avance y que comencemos
a vivir una nueva etapa del sector,
una que nos garantice mejores con-
diciones de ofrecer nuestros servi-
cios, la validez de nuestros princi-
piosy lajusteza de nuestros valores.

Reafirmar la fe

Los tiempos actuales

nos someten a prueba
siempre. Las jornadas a
que estamos sometidos los
hombres y las mujeres del
cooperativismo en el pais y
el mundo, llaman a levantar
la fe en nuestros primeros
principios, en nuestros
valores, en nuestro bien
hacer.

Calle Socorro Sanchez # 62,

casi esquina Santiago, Gazcue

Distrito Nacional, Republica Dominicana
Teléfonos: 809-686-1151

Contactos y contratos:
info@conacoop.com.do

Pagina Web: http://elcooperadordigital.com

Hay que ratificar la confianza en
cuanto vale el ideal abrazado por
nuestros asociados y equipos de
trabajo.

Los éxitos alcanzados por nues-
tras cooperativas y de los que da-
mos cuenta en esta edicion especial
de octubre, describen la dimensién
y trascendencia del cooperativismo
dominicano.

Esa es la mejor sefial de que el
destino nacional ha de ser nuestro
verde, pleno de comunidades capa-
ces de luchar organizadamente por
simismas.

José Joaquin Rosario
Director Ejecutivo

Diagramacion
Santiago Rivera
(santiagoemilior@gmail.com / 829-876-5663)

Impresion y embalaje editorial:
Impresos Soto Castillo
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CONACOOP
La Integraciines Fortaleza

Consejo Nacional
de Cooperativas

Eufracia Gomez Morillo | Presidente
Profesor Julito Fulcar E. | Presidente Ad Vitam.
Enrigue Manuel Quifionez | ler. Vicepresidente
Eddy Samuel Alvarez | 2do. Vicepresidente
Weldin Ysrael Méndez | Tesorero

Miguel Mateo Diaz | Secretario

Santa Rodriguez | Vocal

Sonia Cristina Ramos | Vocal

Aristides Acevedo Medina | vocal

Hugo Bautista Martich | vocal

Eduardo Antonio Garcia | vocal

Lidia Zenaida Pefia Reinoso | Vocal
Francisco Santana | vocal

Victor Terrero Pefia | Vocal

Manuel Gutiérrez | vocal

Mariano Correa | Suplente

Roberto Ramos Pefia | Suplente

Pablo de la Rosa | Suplente

CONSEJO EDITORIAL

Lic. Eufracia Gomez Morillo
Directora

José Joaquin Rosario
Direccion Ejecutiva

José Rafael Sosa
Consultor en Comunicacién

COLABORADORES

Yanio Concepciodn,
Xiomara Nufiez,
Rafael Narciso Vargas,
Carolin Bravo,
Guillermo Cotto,

Félix J. Cristia,
Aneudys Martich,
Manuel Mateo

El Cooperador es responsable por su editorial
y articulos no firmados.

También visitanos en el
Cooperador Digital

www.elcooperadordigital.com
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Eufracia Gomez Morillo : = Inausguramos una
hermosa experiencias {Entrevista)




Cooperativismo, Octubre
y Derechos de la Mujer

. La ACl indica que las mujeres representan mas del 50% de la membresia cooperativista en el mundo.

Xiomara Nuiiez de
Céspedes

Celebramos con jubilo Octubre del
cooperativismo v lo hacemos de la
mano de grandes mujeres que han
dejado huellas en todo el mundo
para hacer de la economia social
el medio de terminar las desigual-
dades v la discriminacion para
nosotras.

Las mujeres cooperativistas,
y con nosotras todas las demas
del universo humano, sean o no
cooperativistas, tenemos un
largo recorrido por y sentir que
plenamente disfrutamos de
equidad de género, de respeto
anuestras integridades. Pero no
podemos negar el avance de los
dltimos tiempos.

En 1844, cuando se fundé la
Sociedad Equitativade los Pioneros
de Rochdale, permitid alas mujeres
ser miembros de pleno derecho, lo
que significa que desde sus inicios
el cooperativismo ha dignificado
paralamujer una plataforma segu-
ra para el gjercicio de sus derechos
auna participacion enigualdad con
nuestros pares varones.

El Gremio internacional de
Mujeres Cooperativistas (Wo-
men'’s Cooperative Guild), crea-
do en Reino Unido en 1883, parti-
cipd activamente enlaincidencia
politicaentorno a determinados
temas fundamentales, como la
introduccion del salario minimo,
la igualdad salarial, las leyes de
divorcio, las prestaciones por
maternidady el inicio de la cam-
pafia de las amapolas blancas.

Es un planteamiento de ACI
indica que las mujeres represen-
tan mas del 50% de la membre-
sia cooperativista en el mundo.
Desde el Comité de Equidad de
Género mantenemos una activa
lucha por la visualizacion e inci-
denciadelas mujeres cooperati-
vistas en el mundo.

La Alianza Cooperativa In-
ternacional también se ha ser-
vido de Comité de Igualdad de
Género para ejercer presion ac-
tiva en favor del progreso a nivel
mundial. En 1995, afio en que se
adoptd la Declaracion de Bei-
jing de las Naciones Unidas, se
cred la Estrategia de la ICA para
la Promocién de la Igualdad de
Género.

En febrero de 2015, la ACl y
la OIT realizaron una encuesta
para analizar las percepciones
de profesionales, académicos
y miembros de ONG e institu-
ciones gubernamentales, el im-
pacto de las cooperativas en el
empoderamiento de las mujeres
y enlaequidad de género (tanto
anivel general como respectode
otras formas de negocio), y los
desafios del futuro y 581 perso-
nas participaron en esta encues-
taenlinea,y un75 % deellas opi-
naron que las cooperativas han
mejorado la participacién de las
mujeres en los Ultimos 20 afios.

La mujer tiene un espacio
en las cooperativas, estas han
contribuido enormemente en

su empoderamiento, la oportu-
nidad de su participacion en la
tomade decisiones al interior de
las cooperativas se ha traslada-
do al interior de sus hogares, la
empresay la comunidad, de la
misma manera ha abierto una
mayor participaciénenlacarrera
politica, ha planteado ACI.

Sin lugar a dudas tenemos
mucho que agradecer al coo-
perativismo, sus principios y
valores han representado un
parametro para conducir la par-
ticipacion en igualdad de dere-
cho para las mujeres, aun tene-
mos mucho para conquistar, sin
embargo, no podemos negar el
avance de los Ultimos tiempos.

Las cooperativas son empre-
sas basadas en personas, de per-
sonasy para personas estas favo-
recen su membresia sinimportar
Su sexo, raza o posicién social,
mejorar la calidad de vida de las
personases su principal objetivo.

No hay judio ni griego; no hay
esclavo ni libre; no hay h,ombre ni
mujer; porque todos sois uno en
Cristo Jests. Galatas 3:28
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rative, en desarrollo integral pora

comunidad,

MISION

o comunidad,

VALORES

+ Confianza * Respeto

» Tronsparencia = Diversidad
* Eficiencia * Solidondad

Ser la institucion lider del sector coope-

beneficio de nuestros socios{as) v la

Brindar servicios financieros persondliza-
dos, eficlentes v cportuncs, manteniends
un clima de confionza v elevando la
calidad de vida de nuestros secios(as) vy

~e-mall: coopprogresoficlaronetdo

Cooperativa

El Progreso Inc.

SEFWIBII]S

+ CLENTAS DE AHORROS

* CLUENTA, DE AHORRO INFANTIL
* CLIENTA CORRIENTE

* TARJETA DE DEBITO VISA

» CERTIFICADOS A PLAZO FIJO
* PRESTAMOS

* CHEQWUES DE ADMIMISTRACION
* CHEQUES CERTIFICADOS

= ORDEMES DE PAGO

* CARTAS COMSULARES

» VENTA DE SEGURCS

ﬂFIGINAS

* BAYAGUAMNA

FAX BO2-525-1488

* GUERRA

FAX BO9-52B-5415

* YAMASA
C/ GASTON F DELIGME RB.

Fax 808-525-2018

« PERALVILLO
C/ PRINCIPAL. EL CACERIO.
TEL BO3-525-0589

CON NUESTRA NUEVA »

CREADAPARANNGS Y ADULESCENTES L
HACEMOS QOUE SUS SUENDS PROGRESEN

Cf SANCHEZ ESQ GASTON F DELIGME,
TELS BOS-525-0027+ BO2-525-1133

Cf CARLOS MANLEL PUMAROL #5,
TEL B808-528-5204 - BOS-526-56808

TELS BOB-S525-0262 «- B0a3-525-0507

s BOCA CHICA
C/ DUARTE #73. ANDRES
TEL BOS-523-4688

* SANTO DOMINGO
CARRETERA MELLA KM 8%
PLAZA ISLAND. LOCAL B-106.
CANCINO | STO DGO ESTE
TELS - 809-483-4704

- BOB-4B3-4787




Festejar Octubre,
Mes del Cooperativismo

Este tiempo nos ratifica en nuestros objetivos: Cooperativa La Altagracia abonamos cada dia al ofrecer solucio-
nes financieras y sociales a quienes ha creido en el poder del ahorro y la accion comun

l Rafael Narciso Vargas

Veamos, los origenes del cooperativismo. La lle-
gada del Cooperativismo organizado al pais se re-
gistra con el acuerdo realizado por el Nuncio de su
Santidad, Monsenor Ricardo Pittini con el aval del Lic.
Manuel Ruiz Tejada (presidente de Accion Catolica Nacional) v el Padre
Alphonsus Chafe, SFM, Superior de los Misioneros de la Orden Scarboro
v Parroco de Manoguayabo; con el gobierno de Rafael Leonidas Trujillo
en 1945-1947.

Del 1945 al 1960 se desarrollaron varios ejercicios de creacién
y expansion de cooperativas en todo el territorio nacional, con el
beneplacito del dictador Rafael Truijillo.

En una mezcla de tolerancia y persecucién, muchas coopera-
tivas fueron diezmadas hasta su desaparicion. En este periodo el
Padre del Cooperativismo Nacional, Reverendo Padre Jhon Harvey
Steele (Padre Pablo Steele) fue exiliado en tres ocasiones, aun asi,
las cooperativas permanecieron operando bajo el paragua de la
Iglesia Catdlica en distintas parroquias y comunidades. Ese papel de
sostenimiento de la Iglesia Catdlica, todavia a este momento, no se
ha expuesto y honrado como se debe, a nuestro juicio. Sin el papel
delalglesia, notendriamos cooperativismo como lo contamos hoy.

Con el ajusticiamiento del tirano Trujillo el 30 de mayo del 1961,
se abrid una época de redefinicién, expansion y diseminacién del
Cooperativismo, a partir del Encuentro Nacional de Relanzamiento
Cooperativo, realizado en septiembre de 1961 en el local de la
Cooperativa La Altagracia de Santiago de los Caballeros.

Luego de este despertar cooperativo se iniciaron periodos
convulsos en la sociedad, hasta que en 1963 el Prof. Juan Bosch
es electo presidente del pais e inicia un proyecto socio-moral y ju-
ridico para apuntalar firmemente el Estado Dominicano con una
Constitucién y leyes propias de un estado democratico y de de-
recho. Surge en octubre del afio 1963 el Instituto de Desarrollo y
Crédito Cooperativo-IDECOOP- bajo la Ley 31-63 y la nueva Ley de
Asociaciones Cooperativas, que finalmente fue emitida el 27 de enero
de 1964 con el numero 127-64.

Lacreacion del IDECOOP, el 25 de octubre de 1963, coincide con
la constitucién de la primera cooperativa organizada de acuerdo a
principios, valores, filosofia y doctrina, en octubre de 1844, por los tra-
bajadores textiles de lacomuna Rochdale en Manchester, Inglaterra,
conocida como la Pioneray Equitativa Sociedad de Rochdale, la cual
abrié su primera tienda de consumo en diciembre de 1844 durante
la conocida “Década del Hambre"” en Inglaterra.

La coincidencia de estos dos significativos hitos del
Cooperativismo mundial y nacional dan origen al Mes del
Cooperativismo Dominicano a partir del mes de octubre del afio 1998,
mediante el Decreto del Poder Ejecutivo No. 287-98 que instituye el
25 de octubre de cada ario como: “Dia Nacional del Cooperativismo”.

La mejor forma de honrar la celebracion del mes del cooperativis-
Mo Y Sus precursores nacionales e internacionales es reafirmarnos
enlateoriay practica de un cooperativismo eficientemente rentable
y socialmente responsable, donde puedan combinarse crecimiento
econdmico y desarrollo social para todos los grupos de interés, inclu-
yendo las comunidades. Desde Cooperativa La Altagraciaabonamos
cada dia al fortalecimiento del cooperativismo, con la solucidon de
las necesidades de los socios y lacomunidad en general a través de
soluciones financieras y sociales que impactan en el bienestar de la
familiay la sociedad.

iiEl Cooperativismo es Solucion!!

Con Arroz Dos Pinos
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Mes del Cooperativismo ‘ cooperador |l ‘

Origen del Cooperativismo en RD

Hay muchas deudas de mérito a quienes fueron cruciales para que hoy seamos una de las expresiones del
cooperativismo latinoamericano mas emblematicas.

El Cooperador

Fuente: https://conacoop.com.do/histo-
ria-del-cooperativismo-en-republica-do-
minicana/

La idea del cooperativismo en el pais comenzo a
mediados de 1946, v estuvo a cargo de sacerdotes de
la orden Scarboro, lo que resulto en el montaje de
la primera: La Cooperativa de Ahorros v Créditos
Manoguayabo, gestionada con un programa de
reuniones v acciones formativas, por el padre
Alfonso Chafe, labor a la que dio seguimiento el
padre Santiago Walsh, parroco de Bayagudna,
organizo otra cooperativa. (regularmente poco
citado por nuestros historiadores cooperativistas)

La orden de los padres Scarboros, que
tenia sede en Canada (pais y cooperativismo
con el cual la Republica guarda una deuda
infinita de agradecimiento, aun no pagada
con los méritos que merece), considerd que
la creacion de cooperativas requeria de una
formacion técnica especializada. Lo hicieron
del conocimiento de sus superiores quienes
no vacilaron en la decisién a tomar: llamaron
al Reverendo Pablo Steele a San Francisco
de Macoris, quien desde su llegada fue en-
cargado de la parroquia de la Villa de Boya y
a la vez se encargaba de elaborar los planes
paralapromocion de cooperativas en el resto
del pafs.

En 1945, se inici6é una cooperativa de
ahorro y crédito en Boya, otra en el pobla-
do de Monte Plata y para noviembre de ese

mismo afio se organizo la primera coope-
rativa de consumo en la ciudad Capital, la
cooperativa San Juan Bosco, bajo las orien-
taciones del Reverendo Juan Balliri y del Dr.
Alfonso Rochoc.

Elresultado es la creacién de las instan-
cias de la primera parte del cooperativismo
dominicano: la Federacién de Cooperativas

de Ahorroy Crédito (FEDOCOOP), el primero
de agosto del 1949, cuya sede se encuentra
en la Calle 16 de agosto # 35 del sector San
Carlos, en Santo Domingo, espacio en que
opera y nos llena de historia recorrer sus
salones.

En Asamblea celebrada precisamente,
en el Salén Parroquial de la Iglesia San Juan
Bosco, conla asistencia de 25 delegados de 8
cooperativas, fue el punto institucional clave.
Desde ese momento el movimiento coopera-
tivo dominicano se expandié por todo el pais.

Ese proceso de crecimiento fue cercena-
do por la tirania Trujillista, que se dio cuen-
ta del poder que emanaba cuando la gente
podia organizarse fuera de los mecanismos
de control dictatorial, con el peligro que im-
plicaba para la estabilidad de un régimen de
fuerza.

Se resistid desde el Trujillismo, pero ya
no era posible detener el proceso. Hubo re-
presion, exilios, traslados de parroquias, que
produjo un forzado receso por el notable cre-
cimiento econdmico y social del cooperati-
vismo nacional.

Con la desaparicion de la Tiranfia
Trujillista, se inicia el periodo fértil o de auge
del cooperativismo dominicano con el reagru-
pamiento del nivel primario y Rehabilitacion
de la Federacion Dominicana de cooperativas
de Ahorro y Crédito (FEDOCOOP), que se
habia constituido en 1949.

La historia es larga. Pero faltan narrati-
vas. Faltan. Continuaremos.

Origen del cooperativismo RD:
datos menos conocidos

Trujillo autorizd la formacién de cooperativas de ahorro y crédito, nada menos que en el seno de las Fuerzas

Armadas

l El Cooperador

El historiador cooperativo Isidro Toro Pampols, indica apunta un origen
menos conocido del origen del cooperativismo dominicano, se ubica cuando
presidente Horacio Vdsquez, mediante el proyecto de Ley el 11 abril de 1929,
crea la Funta Cooperativa Agricola, y que vendria a ser el escasamente
poco mencionado primer organismo oficial creado en funcion del concepto
cooperativo.

Este autor y socidlogo refiere: “En el pensamiento social domi-
nicano destaca Ulises Francisco Espaillat en la segunda mitad del
siglo XIX, quien bajo el seudénimo de “Maria’, escribié una serie de
articulos durante la primera administracién de Ignacio Maria Gonza-
lez. Espaillat hace énfasis en la creacién de un espiritu de asociacion
que desterrase el individualismo indisciplinado. También criticé a la
“clase directora”, ala que él pertenecia.

Su ideario se enmarca en el parametro descrito en el parrafo
anterior. Propugnd por la conformacién de sociedades de oficios,
culturales, patridticas y religiosas. Abogd, y fue pionero, por coope-
rativas en forma de cajas de ahorro que permitieran el acceso a los
productores al crédito con intereses blandos. Habra que esperar
hasta 1918 para que se den los primeros pasos.

Por ordenanza del gobernador norteamericano, se autoriza la
organizacion de cooperativas en Villa Vasquez, provincia de Mon-
tecristi, donde surgieron las primeras asociaciones arroceras y
cafetaleras.

Cuenta Pampols que en 1933, Rafael Lednidas Trujillo autorizé
la formacion de cooperativas de ahorro y crédito nada menos que
en el seno de las Fuerzas Armadas Dominicanas, en otro dato que
tampoco se ha destacado demasiado.

El monseior Ricardo Pittini convocé el 12 de octubre de 1946
a la Celebracion de la Semana Social del Caribe en Republica
Dominicana. El tema central fue el cooperativismo.

Los primeros eventos en favor de la organizacidon cooperati-
vas, fueron coordinados por el presbitero Alphonsus Chafe (padre
Alfonso), Superior de la Misién Extranjera de los Scarboros en el
pais; quien era parroco en Manoguayabo. En el marco de la Semana
del Cooperativismo, el padre Alfonso fundé una cooperativa en su
parroquia, con criterios actualizados.

El padre canadiense Harvey Steele (Padre Pablo) le asignan las
parroquias de Monte Plata y Boy4, donde crea varias cooperativas
y es comisionado en 1948 por sus superiores para la promocion
del cooperativismo como expresion de la accion social de la Iglesia
en toda la Republica Dominicana. El cura Pablo Steele es Padre del
Cooperativismo Dominicano.

En 1952 se promulga el primer instrumento legal referido al coo-
perativismo dominicano. A partir de alli se suceden una serie de leyes
hastala 31 que, en 1963, crea el Instituto de Desarrollo y Crédito Coo-
perativo (IDECOOP) y el afio siguiente la 127-64 sobre Asociaciones
Cooperativas, vigentes hoy.
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Iniciamos Octubre, mes del cooperativismo,
con flores a la Patria

Octubre, nuestro mes, estd en marcha y decenas de cooperativas tienen sus actos listos. Nuestro gran evento
de capacitacién: la X Convencién Financiera, esta asegurada. Sera un éxito

. El Cooperador

Una ofrenda floral el lunes dos de octubre en
el Altar de la Patria, -como es costumbre- nos
ha servido para poner el cooperativismo en el
marco de los ideales de sociedad v justicia a que
aspiramos.

Fue un acto emotivo, simbdlico, con
enorme participacion de delegaciones de
cooperativas hermanas, en el cual se pro-
nunciaron — por parte de nuestra presidente,
Eufracia Gémez Morillo, las palabras exac-
tas, las que honran a los Padres de la Patria
y las que estimulan y llenan de orgullo y es-
peranzas, a los asociados del sector.

Este lunes dos de octubre de
2023 regresamos con nuestras

blancas verdes banderas, con

nuestras flores, con nuestras
banderolas, a Puerta del Conde,

a rendir el homenaje a los

fundadores de la nacionalidad,
a reiterar nuestros principios y
proclamar nuestras esperanzas.

Laagenda, simple: depositar una ofrenda
floral a los Padres de la Patria y expresarnos
por medio de nuestra presidenta del Conse-
jo Nacional de Cooperativas, quien dijo que
crecimiento de nuestras empresas sociales,
en procura de la mejor calidad de vida de mi-
llones de dominicanos que ya participan.

Goémez Morillo sostuvo que la agenda
del sector es ahora mas firme y esperanza-
dora que nunca, justo cuando se aproximala
aprobacion de la Ley Nacional Cooperativa.
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Ella, junto a la directiva del Cooperativis-
mo, y al personal y directivos de mas de 30
cooperativas, expreso: “El sector cooperativo
nacional tiene en alza sus esperanzas, y sus
afanes, tiene por delante un programa de jor-
nadas y luchas y creemos que solo tenemos
el futuro que nos pertenece, en procura de
desarrollar jévenes, mujeres, dirigentes con
experiencia” dijo Gémez Morillo.

éCoémo fue el acto?

Desde las nueve y quince de la mafiana
llegaban dirigentes, socios, miembros de los
equipos de trabajo de diversas cooperativas,
invitados especiales vinculados al sector,
para ir coordinando las acciones que con-
cluyeron con una lucida ofrenda floral.

El acto que se desarrollé durante una
hora y 17 minutos, entre el momento del ini-
cio de la marcha, hasta la fotografia oficial
en las escalinatas de frente, con |la presenta-
cion de las doce banderolas, del CONACOOP,
COOPSEGUROS, MEDICOOP, COOPROENF,
COOPROHARINA, COOEPROUASD y muchas
otras que tuvieron representacién, ademas
de delegados de Federaciones Regionales.

El momento mas solemne del
proceso de hoy, fue el ingreso
al Altar de la Patria que acoge
los restos de Juan Pablo Duarte,
Francisco del Rosario Sdnchezy
el general Ramén Matias Mella.
Fue el tiempo de los discursos
emotivos y expresados por
Gomez Morillo, portavoz del

grupo
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San José anuncia su programa:
“Apoyamos, buen vivir rural”

Se trata del programa “Apoyamos, buen vivir rural’, que beneficiara a productores rurales vulnerables de la re-

gion noroeste y La Sierra.

l El Cooperador

SAN FOSE DE LAS MATAS. La Cooperativa
San Fosé, dio a conocer a sus directivos v co-
laboradores este programa de desarrollo rural
de elevacion de la calidad de vida, “Apoyamos,
buen vivir rural’.

El programa cuenta con el apoyo técni-
co integral de un conjunto de instituciones
cooperativas, incluyendo la Asociacién de
la Confederacion Alemana de Cooperativas
(DGRV) amparado econdémicamente por
Cooperativa San José, CoopSano y Coope-
rativa Mamoncito.

Se trata del programa “Apoyamos, buen
vivir rural”, que beneficiara a productores ru-
rales vulnerables de la regién noroeste y La
Sierra.

Elprecursor de laidea de implementar el
programa, fue el gerente general, licenciado
Juan Carlos Jaquez.

Se indica que la estratega impactaréa a
127 grupos de productores en mas de 20 co-
munidades y que impulsara el desarrollo de
los pequefios productores, enfocado en la
modificacion de las condiciones estructura-
les de la poblacion rural.

El gerente general de Cooperativa San José Inc. cuando anunciaba el programa de bienestar Apoyamos, buen vivir rural”,
para a directivos y colaboradores

perativa San José, contintia transformando la

Estamos orgullosos y entusiasmados vida de gente” dijo Juan Carlos Jaquez.

con estainiciativa por medio de la cual Coo-
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Coopunased, una empresa Cooperativa
con ideologia de servicio, pensando
siempre en el bienestar de sus
asociados, procurando mejorar

la calidad de vida de los

servidores de la salud en la

Repiiblica Dominicana
desde el afio 1984,
OFRECEMOS:

» Ahorros Retirables

* Ayuda Social
* Solidaridad con la Comunidad

SUCURSALES:

= Sede Central (Sante Domingo) 809 687-0508
= Distrito 1 (Nagua) 809 584-T147
* Distrito 2 (San Juan] 809 557-3430

* Distrito 3 (SPM) 809 520-5785
* Distrito 4 (Montecristi) 809 579.3278
* Distrito 5 [Azua) 809 5315954

® Distrito 6 (La Vega) 805 573-9606

SIEMPRE AL SERVICIO DEL SECTOR SALUD

EN INTEGRACION PARA EL DESARROLLO

AV, EXPRESO V CENTENARIO No. 76, VILLA JUANA, DN .
TEL : 809 687-0508 / 809 685-3012
® coopunased@outlook.com



Aportes

cooperador

Directivos de COOPNAMA explican las inversiones de su balance social.

COOPNAMA aportado 1.4/73 millones
a 3.731 hijos de socios

COONPANA ha apoyado el egreso universitario de 1,671 egresados medicina, contabilidad, odontologia, inge-
nieria civil, informatica, todos hijos de socios.

l El Cooperador

El presidente del Consejo de Administracion de la
Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de
los Maestros, profesor Octavio Bremon Bremon
resalto que es el Programa Nacional de Becas, el
mds grande, no gubernamental del pais. Recordo
que desde 2008 hasta 2022 se han destinado mds
de 1,473 millones de pesos, logrando la cobertura
total de sus carreras universitarias a mds de 3,731
Jovenes.

El profesor Octavio Bremén dijo que al
momento: “Contamos con 1,671 egresados
endistintas areas del saber, tales como: me-
dicina, contabilidad, odontologia, ingenieria
civil,informatica, entre otras”, afirmé el pre-
sidente del Consejo de Administracion.

Dijo que la Gerencia de
Gestion Académica hace los
aprestos para realizar las
pruebas en el pais; se espera
que en promedio 300 familias
resultaron beneficiadas de este
nuevo proceso de evaluacion,
hace apenas dias terminé la
recepcion de documentos para
los aspirantes.

Agregd que la fortaleza, el desarrollo y
el crecimiento demostrado durante todos
estos afios por la Cooperativa de Maestros,
ha sido un esfuerzo consciente de todos los
docentes de cada rincén del pais.

El presidente de COOPNAMA estuvo
acompafiado de los profesores Francisco
Santana, presidente del Consejo de Vigilan-
cia; José Fabio Duran, presidente del Comité
de Crédito; Julio César Bugué, vicepresiden-
te del Consejo de Administraciéon y Lucas
Figueroa Lapaix, Gerente General.

Balance Social

COOPNAMA informd que otorgd ayudas
especiales y solidarias por un monto mayor
a 2 millones 550 mil a instituciones sin fines
de lucro de la sociedad civil, asi como a so-

cios de esta institucion con enfermedades
terminales y de alto riesgo.

Asimismo, acudio en auxilio de todos los
asociados que resultaron afectados de la
Regidn Este por el paso en el pais del Hura-
can Fiona.

Con una inversion ascendente
a 4 millones 690 mil pesos,
COOPNAMA beneficio a 203
asociados de los diferentes
distritos cooperativos de la
zona afectada por el paso del
fenomeno natural.

“En honor a nuestros asociados, he-
mos asumido el compromiso de seguir
trabajando incansablemente para mejo-
rar los servicios que brindamos a nuestros
asociados, en procura de dignificar sus

condiciones de vida. COOPNAMA siempre
acudira en auxilio de sus asociados. Saben
que pueden contar con su cooperativa, asi
como ella cuenta con ustedes.

La Cooperativa de Maestros dice pre-
sente no solo con donaciones sino tam-
bién asumiendo el compromiso de Res-
ponsabilidad Social que nos caracteriza’,
enfatizé el profesor Bremaon.
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Hacia una Economia Social
y Solidaria con enfoque de género

Mujeres que han contribuido de forma notable y diversa al cooperativismo y su estudio: Ana Maria O'Neill, de
Puerto Rico; Diva Benavides Pinho, en Brasil; o Germania Luperdn Liriano, de la RD

Carmen Marcuello.
Presidenta del Observatorio Iberoamericano del Empleo y la
Economia Social y Cooperativa — OIBESCOOP. Resumido y
reproducido con autorizacion de la autora

Actualmente la investigacion en Economia Social, en

la wltima década ha emergido con fuerza, como es el
enfoque de género, en linea con el creciente interés general por conocer la
situacion efectiva de la igualdad entre hombres y mujeres en la sociedad
vy conlribuir a la misma. .

En una vez mas la especial sensibilidad de los investigadores e
investigadoras no solo por la economia social, interés que de por si
yadenota un caracter mas humanista del investigador, sino ademas
por la problematica especifica de género, cubriendo carenciasenla
investigacion que, hasta hace bien poco, apenas se habia dedicado
aestatematica.

Unejemplo de estos trabajos es el libro “Mujeres, Cooperativismo
y Economia Social y Solidaria en Iberoamérica” , publicado por el
OIBESCOOP, enfocada en una perspectiva histérica conlaintencién
de recuperar las contribuciones de las mujeres que habian formado
parte de la trayectoria del desarrollo de la ESS en cada pais.

Nos encontramos que en todos los paises del grupo de trabajo
no habia informacidn suficiente para realizar el estudio desde un
enfoque histérico. Tal y como expresamos en la introduccién del libro:
“sirecorremos los documentos donde se han plasmado el papel de
diferentes protagonistas, o la memoria colectiva, llama la atencién
coémo las mujeres que han sido referentes en sus territorios y a nivel
internacional apenas han recibido atencién y reconocimiento”.

Asi, nombres que han contribuido de forma notable y diversa
al cooperativismo y su estudio, como Ana Maria O'Neill, de Puerto
Rico; Diva Benavides Pinho, en Brasil; Raquel Oses, de Colombia;
Alicia Kaplan de Drimer, de Argentina; Roxana Sanchez Boza, de
CostaRica, 0o Germania Luperdn Liriano, de la Republica Dominicana,
entre muchas otras, no han sido visibilizadas de acuerdo con sus
aportaciones a estos proyectos.

Conclusiones que destacamos del estudio:

1) Apesardequelasentidades de la ESS representan espacios
paralasuperacion de las diversas desigualdades y pobrezas
que caracterizan los territorios del estudio, no siempre estas
experiencias se reconocen por los mercados y las politicas
publicas;

2) Ensurol de asociadas, gestoras, consumidoras y trabaja-
doras de los emprendimientos, las mujeres se enfrentan a
desafios impuestos por la cotidianeidad de un entorno pa-
triarcal que termina reproduciendo y normalizando diversas
brechas de género.

3) Se destaca la importancia de la militancia y accién para la
conquista de ambientes institucionales favorables a la su-
peracion de la tension entre la vida reproductiva y la vida
productiva.

4) Finalmente, laeducaciony cualificaciéon son esenciales como
base para abordar estos desafios y generacién de transfor-
maciones

En Espafia, también se ha creado un grupo de trabajo desde
CIRIEC-Espafia, que coordino con Saioa Arando y Eunate Elio. Desde
ambos grupos consideramos que es necesario avanzar en la inves-
tigacién para la generacion de reflexiones, propuestas, practicas y
politicas que aborden las desigualdades de género en la ESS y pro-
muevan la inclusién y el empoderamiento de las mujeres. Algunos
de los temas que identificamos son:

1) Larecopilacion y analisis de datos sobre la participacion
de las mujeres, desde una vision global de la ESS y en las
realidades particulares (tipos de organizaciones contextos
econdmicos y geograficos, sectores);

2) ldentificar los retos y palancas que favorecen o frenan la
segregacion vertical y horizontal y la brecha salarial,

3) Estudios cualitativos que permitan una comprensién mas
profunda de larelacién bidireccional entre laESS y el colec-
tivo de mujeres;

4) ldentificar los avances conseguidos a partir de las diferentes
experiencias de las entidades de la ESS;

5) Yrevisiéon de los fundamentos conceptuales de la ESS desde
una perspectiva de géneroy feminista para identificar posibles
sesgos, estereotipos o estructuras de poder que estan soste-
niendo las desigualdades de género en el ambito de la ESS.

https://www.socialeconomynews.eu/es/avanzando-hacia-una-economia-so-
cial-y-solidaria-con-enfoque-de-genero/
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Ruth Soto, de COOPSEGUROS, vicepresidenta
Grupo Latinoamericano de Reaseguro

Ruth Soto adelanté que se entregara con lealtad y eficiencia a las funciones puestas a su cargo por el Grupo
LARG

Algenis Chavez
El Cooperador

Santo Domingo, RD.- La licenciada Ruth Soto Bdez, CEO de
la C 400[)emtlza Nacional de Seguros (COOPSEGUROS) de la
Republica Dominicana fue electa, en el marco de XIX Reu-
nion Anual del Grupo Latinoamericano para la Educacion en
Reaseguro (Grupo LARG), vicepresidenta de la organizacion,
la nueva vicepresidenta del grupo LARG.

Tras ser designada en el marco de un extendido aplau-
do, Ruth Soto Baez, agradecio alos demas miembros de
la organizacion internacional por su eleccion. Ruth Soto Baez, CEO de COOPSEGUROS) al momento de su eleccién como vicepresidenta , del Grupo

Informdé que como lineamiento se entregara a cumplir Latinoamericano para la Educacion en Reaseguro (Grupo LARG).
los deberes propios de las funciones que se le han enco-

mendado con responsabilidad y apego al interés colectivo ! " CREZCAMOS JUNTOS, Esmnmsnsmnpmcmmmr
del Grupo LARG. E gl usuusvnsrmpmmsnﬂﬂmm‘
La CEO de COOPSEGUROS y representante de la Re- i {
publica Dominicana ante el Grupo LARG subrayé que - h KIX—JEUNIDNA UAL
asume la condicién de vicepresidenta de |la organiza- i | 8

cion internacional con la determinacién y enfoque de
contribuir en el fortalecimiento de todos los programas,
proyectosy agenda estratégica del grupo promotor dela
educacion en reaseguros en Latinoaméricay el Caribe.

“Las gracias a Dios,a COOPSEGUROS a través nues-
tro presidente, Don Manuel Gutiérrez y sobre todo a us-
tedes, representantes de 11 paises y 13 aseguradoras
de Latinoamérica y el Caribe, por su valoracion y por
depositar su confianza en mi persona. Gracias, de todo
corazon.” indicé Ruth Soto.

La XIX Reunién Anual del Grupo Latinoamericano
parala Educacién en Reaseguro (Grupo LARG) fue llevada

acaboenSan J~05é: CostaRica, del 12 al 16 de septiembre Imagen de la XIX Reunion Anual del Grupo Latinoamericano para Ia Educacién en Reaseguro (Grupo
del presente afio. LARG), en San José, Costa Rica, del 12 al 16 de septiembre del presente afio.

Paraiso
Tl‘OpIC I
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- Av.Boulevard San Pedro de Mitor el
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Cooperativismo

El diputado Julito Fulcar Encarnacion (PRM) entregd el proyecto e Ley Nacional de las Cooperativas a la Cdmara Baja.

Depositada Ley de Cooperativas
Al Congreso. Ahora: tiempo de actuar!

Los cooperativistas decimos que el proyecto revoluciona y consolida el marco juridico que nos regula y super-
visa las cooperativas, elimina e IDECOOP y crea la Direccion General de Cooperativas

l El Cooperador

El sector cooperativo dominicano presento ante la Cdmara de Diputados,
el proyecto de Ley Cooperativa, paso esencial para el sector cooperativo,
ya que establece nuevas estructuras y otras formas de funcionamiento,
regulacion y gobernabilidad.

El proyecto de Ley Nacional de las Cooperativas, explicado por
sus promotores, procura actualizar y modernizar la legislacion actual,
que se verifica dispersay aislada.

La pieza considerd las normas legales, las reviso, actualizo e in-
tegré en una sola pieza, dijo el conjunto de directivos cooperativistas
durante la presentacion del documento.

Julito Fulcar lo introdujo ante la Cdmara Baja, ante la presencia
de una delegacién de directivos del sector, encabezados por la pre-
sidente del Consejo Nacional de Cooperativas.

Entre los directivos nacionales que acompafiaron a Fulcar y
Gdémez Morillo, estuvieron: Yanio Concepcion (Vega Real), Lisan-
dro Mufioz, (Cooperativa de Aduanas), Manuel Gutiérrez (COOE-
PROUASD y COOOPSEGUROQS), profesora Germania Luperdn (de
la Escuela Nacional de Educacién Cooperativa), profesor Ramoén
Diaz, (COOP-MAIMON), Yanio Concepcidn (Vega Real) entre otros
dirigentes nacionales.

La pieza implica, dijo Fulcar, el fortalecimiento del cooperativis-
mo, la modernizacion del IDECOOP, mejora la gobernabilidad de las
cooperativas y consolida toda disposicién legal en torno al sector.

La licenciada Eufracia Goémez Morillo sostuvo que
la pieza es el producto de dos aifios de consenso
la pieza andlisis entre los sectores cooperativos
afinando detalles y fortaleciendo las normasy

medidas que trae la nueva ley.

Gomez Morillo, quien indicé que el diputado y lider cooperati-
vo, profesor Julito Fulcar, ha sido el motor impulsor de la pieza 'y se

mantiene en surol, ahora por su postura en la Camara Baja, para que
la pieza sea aprobada. Recordd que el proyecto tiene el visto bueno
de diputados de todos los partidos que tienen representacidon en la
Camara Baja.

Fulcar explicd que entre los aportes de la ley figurala creacion de
la Direccién General de Cooperativas, (DIGECOOP).

El proyecto esta conformado por 12 titulos y 416 articulos”. Fulcar
coincidié con Gémez Morillo dice que iniciativa, instaura un conjunto
de principios, conceptos y reglas juridicas que regulan la actividad
administrativa de las cooperativas frente a sus asociados.

Elarticulo 1del proyecto establece que, la Direcciéon Nacional de
Cooperativas, DIGECOOQOP, tendra a su cargo el registro, supervision,
fiscalizacion y control del régimen legal de las cooperativas.

De acuerdo ala pieza, desaparece como institucion, el Instituto de
Desarrolloy Crédito Cooperativo, creando un mecanismo institucio-
nal moderno dotado de mucho mejores recursos para cumplir con su
rol de apoyo, supervision, promocion y regulacion de las cooperativas.

Fulcar manifestd que se han hecho los contactos con los diputa-
dos de las estructuras politicas que inciden en la camara baja, para
que la aprobacién se produzca rapidamente y luego pase a conoci-
miento de los senadores.

La nueva legislacién integra como érganos de Administracion
y Control a la Asamblea General del Consejo de Administracion, al
Consejo de Vigilancia; el Comité de Educacion; el Comité de Crédito;
Comité de Igualdad y Género; Comité de Jovenes; Comité de me-
diacién, ética y disciplina y Comité medioambiental Otra novedad
organica es que dota a la Asamblea General Distrital de una estruc-
tura por distritos y ubica el Consejo de Administracién Distrital en
cooperativas con estructura por distritos.

El proyecto va a establecer, explicd Gémez Morillo, formas cla-
ras de fortalecimiento de la seguridad juridica y estructural de las
cooperativas.

Para el liderazgo del Sector Cooperativo, laintroduccién del pro-
yecto es esencial para la transformacién y modernizacion del orga-
nismo oficial y la regulacion de las cooperativas.
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Asamblea

La Telefonica con éxito fc;“fal
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XXXV Asamblea General Ordinaria

La Telefdnica, en los Ultimos 10 afios ha aumentado su patrimonio en la suma de RD$154 mil 255, 51 millones,

con un incremento anual de un 6.21% en promedio

l El Cooperador

La Cooperativa La Telefonica celebro su XXXV Asamblea General Or-
dinaria de Delegados 2022-2023, en la cual revelaron los activos de La
Telefonica con un balance de RD$1,448 millones para el aino 2022.

La cooperativa La Telefénica en los ultimos 10 afios ha aumentado su
patrimonio en la suma de RD$154 mil 255, 51 millones con un aumento
anual de un 6.21% en promedio.

En cuanto a las aportaciones de capital, el reelecto
presidente del Consejo de Administracion dijo que
cuentan con un total de RD$314.9 millones y unos
excedentes netos de RD$23.5 millones para el aiio
2022, que seran distribuidos por orden de la XXXV
Asamblea General Ordinaria de delegados.

Durante laasamblea, Pablo Paniagua, quien fue reelecto en el cargo
como presidente del Consejo de Administracion de La Telefénica, destacé
algunos de sus logros mas importantes en materia econdémica durante
su gestién 2022-2023.

Ademas, Paniagua contindo ofreciendo detalles sobre su gestion en
elaspecto econdmico al frente de La Telefonica y manifestd que lograron
aumentos en el monto para los préstamos HappyCoop y FarmaCoop, de
RD$7000aRD$12,000y de RD$10,000 aRD$15,000, respectivamente.

También se cred el SueldoCoop, una solucién que ofrece el avance
de hasta un 30% del salario, con una atractiva tasa anual.

Durante la gestion 2022-2023, los mas de 13 mil asociados que posee
La Telefénica se beneficiaron de los productos y servicios que ofrece la
empresa, como Feriacoop, MadreCoop, VacCoop, NaviCoop, Préstamo
Educativo y Préstamo Gerencial.

Enresumen, los aspectos mas importantes presentados enlaasam-
blea de Cooperativa La Telefénica fueron el compromiso con el Quinto
Principio del Cooperativismo “Educacion, Formacion e Informacion”, la
implementacion del CORE financiero, la transformacion del Programa
Social Escolar, y los resultados econdémicos de la cooperativa.

Ademas, se destaco la importancia de la transparencia y el control
democratico de los miembros.

NN\ !

Los nuevos consejos

Durante la XXXV Asamblea Ordinaria de Delegados, quedaron
conformados consejos: CONSEJO DE ADMINISTRACION: Pablo Paniagua
— Presidente, Ana Ramirez — Vicepresidenta, Felipe José — Secretario,
Dulce Leén- Tesorera y vocales: Ezequiel Mazara, Jacqueline Castro,
Osvaldo Arzola, Sandra Rojas, Mariano Correa, mientras que suplentes
son: Lisbeth Bigay y Santiago Gonzalez; CONSEJO DE VIGILANCIA:
Dolores Martinez, Presidenta, Viviana Garcia, Secretariay vocales: Fermin
Jaquez, Virgilio Espino y Tony Urbaez. Suplentes: Wanda De Ledny Blas
Henriquez - 2do. COMITE DE CREDITO: Willy Sanchez, Presidente, Yira
Pimentel — Secretario, Yelisa Garcia, vocal y Pedro Pablo Hernandez,
suplente.
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IDECOOP elevara asistencia técnica en

acuerdo con ODAC

SUS Procesos comao organismo SUpervisor.

La firma garantiza el fortalecimiento institucional del IDECOOP para superar retos histdricos y hacer eficientes

Firma del acuerdo IDECOOP/ODAC por parte de: Angel David Taveras Difé y el profesor
Franco de los Santos

l Prensa IDECOOP

Santo Domingo. - El Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDE-
COOP) firmo acuerdo de colaboracion con el Organismo Dominicano
de Acreditacion (ODAC) para recibir el apoyo técnico por parte de este
ultimo organ ismo.

La firma de Angel David Taveras Difé y el profesor Franco de los
Santos, en el acuerdo , garantiza asistencia en los servicios ofrecidos
desde las diferentes areas y cooperativas del IDECOQOP, con miras a
recibir la acreditacién en procesos, segun lineamientos nacionales e
internacionales.

Larubricacontemplalaelaboracion, por parte del IDECOOP, de una
resolucién de reglamentacion que establezca una propuesta para el
proceso de la acreditacién por ODAC, de los Organismos de Evaluacion
de la Conformidad (OEC) que ofrezcan servicio del propio IDECOOP y
aquellos que, para el cumplimiento de sus funciones, trabajan dentro de
su ambito de competencia reglamentaria o la utilizan.
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IDECOOP implementara en sus OEC las normas internacionales de
competencia técnica en sus versiones vigentes, y los criterios técnicos
complementarios de ODAC, de acuerdo con los requisitos internaciona-
les para acreditacion:

ISO/IEC 17025 para sus laboratorios de ensayo, ISO/IEC 17020 para
sus organismos de inspeccién, ISO/IEC 17065 para sus organismos de
certificacion, u otras que pudiesen aplicar segun el caso.

“Este acuerdo es una genuina
manifestacion de la nueva vision del
IDECOOP en la que se busca elevar las
competencias técnicas y la calidad del
servicio para el sector, de tal manera que
propiciamos su robustez y confianza”,
expresd Franco de los Santos, presidente-
Administrador del IDECOOP.

Angel David Taveras Difé, director del ODAC indicé que “resulta de
mucha satisfaccién que una entidad como el IDECOOQOP transite haciala
mejora continua de la mano del ODAC bajo el Sistema Dominicano para
la Calidad (SIDOCAL)"

Este acuerdo se enmarca en los esfuerzos de fortalecimiento ins-
titucional del IDECOOP para superar retos histéricos e impulsar una
cultura de mejora continua que permita ejercer de manera mas eficiente
su rol como organismo supervisor que vela por el cumplimiento de las
normativas del cooperativismo.

El Organismo Dominicano de Acreditacion, facilitara la participacion
del IDECOOP para avanzar la acreditacion de los OEC que la soliciten en
el ambito de actuacion reglamentario indicado (como regulador), de
acuerdo con los procedimientos de EI ODAC.

Ademas, las instituciones, desarrollaran mesas técnicas de trabajo
para identificar posibles organismos de evaluacién de conformidad
dentro de IDECOOP enlos servicios ofrecidos desde las diferentes areas
y de las cooperativas.

La pagina web de ODAC eshttps://odac.gob.do/

___ _SCREEN HOLDER NAME

B reemuchrs @ CVF et

Oﬂ f@ @CoopVegaReal

[><| coopvegareal@cvr.com.do
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CONACOOP

CONSEJO NACIONAL DE COOPERATIVAS

La Integracion es Fortaleza

CONVENCION

FINANCIERA DEL
COOPERATIVISMO DOMINICANO

12 al 15de
octubre 2023 CONVENCION

. . FINANCIERA DEL
Finanzas y Negocios COOPERATIVISMO INTERNACIONAL

para la Sostenibilidad
o M
Cooperativa
PROGRAMA OFICIAL VIERNES 13
Introduccion: 8:30 a.m. Conferencia: Oportunidades
de Negocios y Cooperacion
El sector cooperativo nacional dominicano, con la presen- entr_e Cooperativas,_ (_3_omo
tacion de este PROGRAMA OFICIAL, pone en movimiento Medio para la Sostenibilidad.
activo y creativo su actitud para la capacitacién en un for- Jose Ariza Reyes, director eje-
mato masivo, en un encuentro con decenas, centenares de cutivo de la Escuela Andaluza
dirigentes, socios y socias, equipos de colaboradores, para de Economla Social, _E;par_1a.
reflexionar sobre “Finanzas y Negocios para la Sostenibili- 9:10 a. m. Dialogo Participativo

dad Cooperativa”, para lo cual se ha contactado a un selec-

cionado universo de expositores de trayectoria educativay ~ 9:20 a.m.  Panel: Las Cooperativas Como Entes de Desa-
de experiencias de trabajo reconocidas, para transmitir sus rrollo Social y Econdémico.

conocimientos, visiones y perspectivas, de modo que todos

y todas salgamos de este evento, reforzados profesionaly ~9:20 a.m. Tema 1: Cooperativismo, Im-
técnicamente. Que, atodos y todas, hagan bien estas entre- pacto en el Desarrollo Social.
gas. Solo la capacitacion técnica es garantia de avanzar en Licenciada Germania Luperdn,
un mundo signado por las competencias, por lainmediates directora de la Escuela Nacio-
del servicio digital y las aspiraciones de obtener mas répida nal de Educacion Cooperativis-
y eficazmente, aquello que nuestros asociados requieren. ta, Republica Dominicana.

T R °40 "™ [omac:feortes del Soopera HF

tivismo en el Desarrollo Eco-
némico Local. Oscar Bastidas
Delgado, Educador/Venezuela
y asesor internacional coope- §&
rativista.

5:00 p.m. ActodeApertura

6:00 p. m. Conferencia Inaugural: Finanzas y Negocios
parala Sostenibilidad Empresarial y Coopera-
tiva, acargo del Lic. Luis Rodol-
fo Abinader Corona, presiden-
te de laRepubilica.

10:00 a.m. Tema 3: Cooperativismo y
Sostenibilidad Medioambien-
tal. Ramdn Diaz, presidente de
FECOOPNORDESTE, Republi-

6:45 p.m. Presentacion artistica. o
ca Dominicana.

8:00 p.m. Cenainaugural.



10:20 a. m. Dialogo participativo.

10:30 a. m. Receso.

10:40 a. m. Conferencia: Las FINTECH y
Cooperativismo.
Gabriel Sdnchez Barcena, Es-
cuela Andaluza de Economia
Social, Espafia.

11:20 a. m. Dialogo participativo.

11:30 a. m. Presentacion Propuesta de Ley Nacional Coo-
perativa. Equipo de Coordinadores.

12:00 m. Almuerzo

1:30 p.m. Conferencia: Ciberseguridad
y Desarrollo Tecnoldgico en el
Cooperativismo. Nidia Soto,
Fiscal de Colombia.

2:10 p. m. Dialogo participativo

2:20 p. m. Conferencia: Sostenibilidad del
Modelo Cooperativo. Luis Gui-
llermo Coto, director ejecutivo
dela CCC-CA.

3.00 p.m. Didlogo participativo
3:10 p.m. Receso.
3:20 p. m. Actividad simultanea:

3:20 p.m. Mesade negocios, coordinacion por Aristides
Acevedo junto a ejecutivos.

3:20 p.m. Conferencia: Financiamiento
verde para Emprendimientos
Cooperativos. Jennifer Lanti-
gua, Encargada del Departa-
mento de Promocion y Auto-
nomia Econdmica. Ministerio
de la Mujer, Republica Domi-
nicana.

4:05 p.m. Didlogo Participativo

4:15 p.m. Conferencia: Planificacién Estratégica parala
Sostenibilidad del Negocio Cooperativo. Jen-
niffer Rodriguez, Gerente de Gestidn Estraté-
gica, Cooperativa La Altagracia.

5:00 p. m. Didlogo participativo.

5:10 p.m. Finjornadadeldia.

12 al 15 de octubre 2023
Hotel Melia Caribe, Punta Cana, Rep. Dom.

CONVENCIC')N‘ cooperador [N ‘

SABADO 14

8:30 a.m. Conferencia: RED de Negocios
e Innovacién desde el Modelo
Cooperativo. Williams Medra-
no, economista, Coach Inter-
nacional, Republica Dominica-
na.

9:10 a.m. Dialogo participativo.

9:20 a.m. Panel: Mujery Juventud coope-
rativista en un mundo convul-
so. 9:20a.m.Temal.Géneroy
cooperativismo, Anaisa Pérez,
presidente de MUJERCOOP. y

9:40 a.m. Tema?2.Juventudy cooperati-
vismo, Carolin Bravo, presiden-
te de CNJCOOP.

10:00 a. m. Tema 3. Inclusién Social en el
Cooperativismo, Jennifer Lan-
tigua. :

10:20 a. m. Dialogo Participativo.

10:30 a. m. Conferencia: Evaluaciény Ries-
go de Cartera en las Coopera-
tivas de A/C. Carlos Montero,
presidente del Consejo Regio-
nal de la CCC-CA, CostaRica.

11:10 a. m. Dialogo participativo.
11:20 a. m. Lecturade Conclusiones.
11:30 a. m. Entrega de Certificados.
11.40 a. m. Clausura.

12:00 p. m. Almuerzo.

2:00 p. m. Trabajos Asamblearios CONACOOP.

4:00 p.m. Juramentacion Cuerpos Directivos CONA-
COOP.

4:15 p.m. FinJornada del Dia.

DOMINGO 15
8:30 a.m. Socializacién Delegaciones.

12:00 p. m. Entregade habitaciones.

Salida a destinos
de retorno.

“Finanzas y Negocios para la Sostenibilidad Cooperativa”
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Instituto Internacional de Negocios
Europeos reconoce COOPSEGUROS

. El certificado lo extiende el Top of Business Europe 2023, celebrado en Roma, ltalia.

l Algenis Chavez Pérez/EIl Cooperador

Santo Domingo, RD.- La Cooperativa Nacional de Seguros (COOPSE-
GUROS) recibio un reconocimiento por calidad del servicio por parte de
la prestigiosa gala Top of Business Europe 2023, organizada por Interna-
tional Business Institute en la ciudad de Roma, Italia.

Ademas del reconocimiento a la empresa aseguradora
COOPSEGUROS con el premio a la calidad y la excelencia en seguros,
International Business Institute, reconocié a los Manuel Gutiérrez y
Ruth Soto Baez, presidente y CEO de lareferida aseguradora del sector
cooperativo dominicano, enlos grados de “Liderazgo Ejemplar”y "CEO
del afio”. Através de una misiva remitida a este medio, las autoridades
de COOPSEGUROS informaron que la entidad aseguradora se enorgu-
llece por haber sido galardonados en tanimportante gala internacional.

Dice la certificacion: “En un hito que enorgullece a todala organi-
zacion, COOPSEGUROS se complace en anunciar que su presidente,
don Manuel Gutiérrez, y su CEO, Ruth Soto Baez, han sido galardo-
nados en la prestigiosa gala Top of Business Europe 2023 celebrada
en Roma, Italia”.

El evento, organizado por el International Business Institute,
reconocié a COOPSEGUROS otorgandole el premio a la calidad y
excelencia en seguros.

Ademas, tanto el liderazgo ejemplar de don Manuel Gutiérrez
como la destacada gestién de Ruth Soto Baez fueron recompensados
con el titulo de CEO del afio.

Los premios, entregados como parte de la World Business
Convention and Business Leaders Awards, realizadalos dias 18 y 19 de
agosto en Roma, marcan unlogro significativo para COOPSEGUROS,
resaltando su compromiso constante conlainnovaciony la excelen-
cia en el mercado de seguros. Esta distincion fue el resultado de un
riguroso proceso de nominacion y seleccioén llevado a cabo por la
organizacion internacional, explica la entidad internacional.

“Nos sentimos sumamente satisfechos por haber sido galardona-
dos con estos premios. Nuestra mision persiste en asegurar el sector
financiero de las cooperativas, ya que son el motor que nos motiva
diatras dia”, expresé don Manuel Gutiérrez.

CREICAMOS JUNTOS, :sruﬁmsnnnnfmcm” ANTE
usnunr.ns rmmcu.smumcmn
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Ceremonial de premiacién en que se reconociéo a COOPSEGUROS por ante la prestigiosa
gala Top of Business Europe 2023, organizada por International Business Institute, en la
ciudad de Roma, ltalia.

Ruth Soto Baez, CEO de COOPSEGUROS, agregé: “Es un honor
recibir este titulo en representacién de todo nuestro equipo. Estamos
comprometidos a mantener los mas altos estandares de excelencia
y a seguir innovando en beneficio de nuestros asegurados”.

COOPSEGUROS reafirma su compromiso de continuar lideran-
do con excelencia en el sector y de brindar soluciones de seguro de
alta calidad para satisfacer las necesidades de sus clientes. Estos
reconocimientos refuerzan la posicién de COOPSEGUROS comouna
empresa lider en el ambito de seguros en la Republica Dominicana.

Acerca de COOPSEGUROS

COOPSEGUROQOS es la Unica empresa del mercado asegura-
dor de la Republica Dominicana bajo la modalidad de cooperativa.
Con una sdlida trayectoria de 34 afios en la industria de seguros,
COOPSEGUROS se ha destacado por ser vanguardista en calidad y
gestion empresarial, logrando estar en los primeros lugares en ran-
kings nacionales e internacionales. La empresa esta comprometida
con seguir desarrollando politicas tendentes a garantizar la protec-
ciény crecimiento de todos los sectores y cooperativas del pais. Para
obtener mas informacidn, visite el sitio web www.coopseguros.org.

CONOCE NUESTRA

COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS MULTIPLES DE LOS MEDICOS, INC.

MEDICOOP
LA COOPERATIVA DE LOS MEDICOS

POLITICA Y GUIA DE SERVICIOS

DESCARGA LA
APP MEDICOOP
Realiza tus pagos de préstamos y

consulta tus servicios desde tus
dispositivos 10S y Android.
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Visita nuestra pagina web:
www.medicoop.com.do

nf @MEDICOOPRD
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IV Congreso FECOOPNORDESTE
apuesta a la gestion inteligente

El presidente de FECOOPNORDESTE, Ramén Antonio Diaz, destacd el crecimiento exponencial y la necesidad
de cuidar mas el modelo social de produccion.

l El Cooperador

La Altagracia. - La Federacion de
Cooperativas de la Region Nordeste
(FECOOPNORDES'TE), realizo su
IV Congreso con el lema “Gestion
inteligente de la empresa coopera-
tiva’, a fin elevar el nivel académi-
co de las cooperativas de la Repu-
blica Dominicana, con asistencia
de 66 entidades afiliadas de coo-
perativas v organismos del sector,
un récord de participacion.

Al encabezar el evento regio-
nal, Ramoén Antonio Diaz, presi-
dente, destaco el crecimiento
exponencial del sector coopera-
tivo, porlo que, considerd que es
necesario procurar cuidar mas
el modelo y lograr que sea mas
atractivo para las generaciones
del presente y del futuro.

Ramén Diaz, presidente de FECOOP NORDESTE, pronuncia el discurso central del IV
Congreso de la entidad. FOTO SUMINISTRADA.

“Hay que apostar a con-
vertir nuestras cooperativas en
empresas inteligentes porque el
mundo esta y seguird cambian-
do, porlo que este modelo de ne-
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gocio se debe proyectar como
empresa de calidad mundial que
ayude a combatir la desigualdad
social”, manifestd el también
presidente de la Cooperativa
Maimon, durante el acto realiza-
do en el Centro de Convenciones
del Barcel6 Bavaro.

Eufracia Godmez Morillo, pre-
sidenta del Consejo Nacional
de Cooperativas (CONACOOP),
destacé la importancia del mo-
mento histdérico para debatir
temas como la inteligencia ar-
tificial y neurociencia, aplicados
al sector cooperativismo, por lo
que afirmd que la iniciativa per-
mitira que el sector continde
fortalecido.

Las conferencias del
IV Congreso de FECOOP
NORDESTE estuvieron a cargo,
entre otros, del consultor es-
pafiol Angel Mata con el tema
“Capital creativo en las coope-
rativas”, en la que precisé que
la creatividad no es innovacion
y por la parte dominicana, re-

presentada por Darian Vargas,
se ofrecio el tema el tema
“Inteligencia artificial”, con el que
destacd el poder de los datos en
las instituciones financieras coo-
perativas.

“Los datos permiten a las
cooperativas comprender mejor
las necesidades y preferencias
de sus sociosy serviran para de-
sarrollar estrategias y saber qué
necesitan, no hay que inventar-
los, solo estudiarlos, conocer a
los socios, comenzar a medirlos
y desarrollar la eficiencia opera-
tiva, porque los datos son el pe-
tréleo del siglo 21" dijo.

Entre las que figuran la
Asociacién de Instituciones
Rurales de Ahorro y Crédito
(AIRAC), Cooperativa Cotui,
Federacién de Cooperativas de
la Region Sur (FECOOPSUR),
Federacién Nacional de
Cooperativas de Ahorro y
Crédito y Afines, Federacion
Nacional de Cooperativas de
Ahorros y Créditos del Sector
Gubernamental Dominicano
(FENCOOPSEGUD) vy la
Federacién de Cooperativas del
Cibao Central (FECOOPCEN).

Ademas asistieron:
Cooperativa de Ahorros Crédito
y Servicios Multiples Angelina
(COOPALINA), FEDOCOOP,
Federacion de Cooperativas
de la Regién Este (FECOOP-
RESTE), Coop-Emprendedor de
Crecimiento y Desarrollo, entre
otras.

Dice Ramdn Diaz que este
evento marca la historia de las
cooperativas de laregién nordes-
te de Republica Dominicana.

Panelinaugural del IV Congreso de la Federacion de Cooperativas del Nordeste, que aposté
por la capacitacion inteligente de las empresas cooperativa
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SERVICIOS EN LA PALMA “ PRESTAMOS: v Para juguetes
¥" De San Valentin
DE TU MANO. = MI PRIMER PRESTAMO v Semana Santa Feliz
= EXPRESO ¥ De las Madres
* GERENCIAL v Para Utiles Escolares
= NORMAL ¥ De los Padres
= ESPECIAL: ¥" Para el Viernes Negro
¥ Con uno o mas socios con sus ahorros como garantia
¥" Con un socio como garante solidario

= FERIACOOP DE COOPNAPA
= EDUCATIVOS
% FINANCIAMIENTOS: = PARA GASTOS FUNERALES
= COOPNAPA TE COMPRA TU DEUDA
v VEHICULOS (O HIPOTECA)
# Download on the v' SEGUROS
' APP Store < DE CONSUMOS:
v SUPERMERCADOS
v FARMACIAS
Descargalo ahora v REPUESTOS
v ENSERES DEL HOGAR

Coopnapamicooperativa@coopnapa.com.do
c/Padre Pina no. 107, Santo Domingo, D.N
Tel: 809-682-9555

¢, ENCARNACIONCONSULTING, s

SERVICIOS. PARA LA
PREVENCION DE
LAVADO DE ACTIVOS

ENCARNACIONCONSULTING, ..

ESPECIALISTAS EN AUDITORIA DE COOPERATIVAS

ESTAMOS GERTIFIGADOS POR:
THE FLORICA INTERNATIONAL BANKERS ASSOCIATION (FIRA)
THE FLORIDA INTERNATIONAL UKIVERSITY (FiL)

BRINDAMOS LOS SIGUIENTES SERVICIOS:

P AUDITORIA INTERNA S
POR OUTSOURSING

" AUDITORIA EXTERNA |

CONSULTORIA

IMPOSITIVA - IGUALA CONTABLE

ELABORACION DE MANUALES PARA LA
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO EN

3 F MANUALES DE
PFREVENCION DE LAYADO DE ACTIVOS

\ MANUALES DE
, POLITICASY PROC.

h [ AVADO DE ACTIVOS 4

TALLERES DE CAPACITACION EN
CUMPLIMIENTO DE LAVADO ACTIVOS

Nuestra prioridad es brindar un servicio de calidad,
que aynde a las Instituciones a lograr sus metas v objetivos.
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Actividades

CLA y Patronato Cibaeno Contra el

Cancer acuerdan servir a socios

La Altagracia es la Unica Cooperativa apoya en su misién del Patronato para promover la vida a través de servi-
cios médicos solidarios, eficientes y amables.

l El Cooperador

Santiago, R.D.- La Cooperativa La
Altagracia y el Patronato Cibaeno
Contra el Cancer suscribieron un
convenio de cooperacion de con-
sultas médicas vy estudios especia-
lizados para socios de Cooperativa
La Altagracia, Inc.

El convenio fue firmado en el
salén de reuniones del Patronato
Cibaefio Contra el Cancer por el
licenciado Rafael Narciso Vargas,
presidente de Cooperativa La
Altagracia y por el ingeniero
Héctor Lora, presidente del
Patronato.

“Este convenio se enmarca
dentro de las politicas socia-
les de la Cooperativa y afianza
nuestro compromiso con la po-
blacidon mas carenciada del pafs.
Con este acuerdo los usuarios
con seguro médico al momento
de realizar el pago por caja solo
deben presentar lalibreta que lo
acredita como socio de nuestra
cooperativa para que sea valido
el no pago por diferencia de las
consultas y estudios especifi-
cos..." acotd Vargas, presidente
de Cooperativa La Altagracia.

Vargas, resalté la entrega for-
mal del departamento de medi-
cina nuclear, que les permitira a
los pacientes y asociados de la
Cooperativa La Altagracia reali-
zarse tratamientos puntuales de
gammagrafia, y detectar o tratar
atiempo su enfermedad.

Lora manifesté su agra-
decimiento a Cooperativa La
Altagracia por los aportes que
siempre realiza al patronato
para beneficiar los miles de pa-
cientes que reciben cada dia.
Destaco que La Altagracia, es la
Unica Cooperativa que les apoya
en sumision de promover lavida
y la dignidad como principios hu-
manos fundamentales a través
de servicios médicos solidarios,
eficientes y amables.

EL PRIMTE v
T D

En lo adelante Cooperativa
La Altagracia asume el compro-
miso de continuar realizando do-
naciones via su Departamento
de Gestion Social y fomentar la
campafa de concientizacion de
lalucha contra el cancer con sus
colaboradores.

El Patronato Cibaefio Contra
el Cancer se compromete a
brindar a socios y socias de
Cooperativa La Altagracia los
servicios de: laboratorio clinico,
neurociencia, unidad de gas-
troenterologia, seguros médicos,
entre otros.

A la firma de este convenio
se dieron citalos altos ejecutivos
de Cooperativa La Altagracia,
la Gerente de Gestién Social
y la Gerente de Mercadeo &
Comunicaciones.

Se llevé a cabo el martes
03 de octubre, como una de las
actividades principales desarro-
lladas en su programa de cele-
bracién por motivo del mes del
cooperativismo.

CooparEiiive Nedonesl
De Sapvidios Mdlidplies
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NBIOGOOP

SERVIGIOS QU= OFRECENOS

PRESTAMO ORDIANRIO  PRESTAMO EMERGENCIA
PRESTAMO SERVICIOS - PRESTAMO ESCOLAR
PRESTAMO VIVIENDA - PRESTAMO DESARROLLO
PRESTAMO PARA VEHICULOS ~ PRESTAMO GERENCIAL
PRESTAMO CLUB VIAJE - PRESTAMO CONGRES0S
PRESTAMO FUNERAL - AHORRO ORDINARIO
AHORRO ESPECIAL - AHORRO CLUB VIAJE
AHORRO NAVICOOP

Educaciéon & Ahorro base para Crecer...

C/ Cervantes #159, Gazcue, Santo Domingo, Republica Dominicana
Tel.: 809-221-4505 / 809-221-3522 / 809-221-3759 / Fax: 809-221-1901

cbiocoop@gmail.com « www.biocoop.com.do
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Cooperativa de Servicios Multiples

de Profesionales de Enfermeria, Inc.

(COOPROENFKF)
Unides para un Future Mejor

La Cooperativa de Servicios Miltiples de Profesionales de Enfermeria, Inc. (COOPROENF), fundada sobre la base de la solidaridad y
ayuda mutua para mejorar la calidad de vida de sus Asociados, es una empresa de propiedad conjunta democraticamente
dirigida por sus miembros segin la ley 127 / 64 y el estatuto.
Fundada el 19 de octubre de 1995, e incorporada mediante el decreto del Poder Ejecutivo No. 94-98 del 10 de marzo de 1998.

SERVICIOS Computadoras
Administrativo Supermercado
Emergencia Farmacia
Gerencial Seguros

U;hlculo i Coopitours
Hipotecario .

R Materm;lad
Dentro de los Ahorros ~ Funerario

Extra Credito AHORRO
OTROS SERVICIOS  Aoro it
Electrodomésticos Certificados Financieros
Utiles Escolares Plan mi Casa

809-686-5963 » 809-689-1937 « Fax: 809-221-2469
Desde el Interior sin cargos: 1-809-200-1281 » 1-809-200-0673

César Nicolas Penson No. 12, Gazcue, Santo Dominge, Republica Dominicana
Pagina Web: http://cooproenif.coop * E-mail: cooperativadeenfermeras@hotmail.com

Cooperativa de Ahorros, Créditos y

@@ PASA Servicios Miiltiples de Auxiliares de Salud

Brindando soluciones y facilidades para una vida
digna a los socios y sus familiares

SERVICIOS QUE OFRECEMOS

Préstamos dentro y fuera de aportaciones: Servicios Opticos COOPTOURS

Emergencia, Gerencial y Comercial. NAVICOOP Préstamos Hipotecarios
Préstamos Administrativos Supermercado Plan Vive Tranquilo y Ayuda Mutua
Préstamos solidarios Préstamos Semana Santa Feliz Ferreteria

Plan de ahorro Infantil Préstamos Madre y Padre Feliz Préstamos Rapiditos

Servicios de muebles y electrodomésticos. Préstamos de Feria Plan Odontoldgico

Préstamos Escolares.

MISION VISION VALORES

Ser proveedores de servicios con excelente Ser wuna institucion de servicios, Solidaridad e Etica

calidad y satisfacer las necesidades mas comprometida con el avance vy Honestidad e Equidad
urgentes de los socios, brindarles desarrollo a través de la formacion Compromiso e Flexibilidad
capacitacién, dotandolos de conocimientos integral, promover y ejecutar planes con Democracia e Transparencia
tecnoldgicos, habilidades y destrezas para una programacion acorde a las Responsabilidad

insertarlos al mundo productivo, mejorando demandas y exigencias de la sociedad.

sus condiciones econémicas.

Principal Sto. Dgo.: Calle 18 Sur No. 10, San Francisco de Macoris: Calle Barahona: Calle Uruguay No. 50.
Ensanche Luperdn. Teléfono: 809-245-2484 Espaillat No. 52. Teléfono 809-244-3445 Teléfono 809-979-2991
WhatsApp: 809-883-7495. San Juan: Calle Dr. Cabral, Plaza Caribe

Email: solicitudescoopasa@hotmail.com Tours. Teléfono 809-557-7949
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Poder Ejecutivo incorpora /3
nuevas cooperativas

. Enlo que va de afio, 339 cooperativas se han registrado ante el Idecoop.

l Prensa IDECOOP

El Poder Ejecutivo emitio los decre-
los nimeros 390-23, 391-23 y 392~
23, mediante los cuales se incor-
poran 78 nuevas cooperativas al
sistema financiero a nivel nacional.
Ademas, se emitieron dos decretos
adicionales para cambiar el nom-
bre de algunas de estas entidades.

De las cooperativas mencio-
nadas:

« 21 son de ahorro, crédito y
servicios multiples

« 30 son agropecuarias (in-
cluyendo una dedicada a la
agricultura familiar)

« 34sondeproduccion,traba-
joy servicios multiples

Con estas adiciones, el nime-
ro total de cooperativas incorpo-
radas durante el presente afio
bajola supervisién del Instituto de
Desarrollo y Crédito Corporativo
(IDECOOQOP) asciende a 339.

Durante el primer semestre,
se registraron 164 cooperativas,
lo que representa un crecimiento
del 60 % en comparacion con el

mismo periodo del afio anterior,
cuando solo se incorporaron 111
cooperativas. EI IDECOOP destacé
en un comunicado de prensa que
se han adscrito 10 cooperativas
lideradas y compuestas por muje-
res endiferentes regiones del pais.

Segun su presidente-admi-
nistrador, licenciado Franco de

los Santos, las empresas coope-
rativas tienen una“alta capacidad
de resiliencia” ante las crisis, ya
que sus principios y practicas
contribuyen a la transformacién
econodmicay satisfacenlas nece-
sidades inmediatas, ademas de
fomentar un pais mas sostenible
e igualitario.

Iniciativa

Esta accién forma par-
te del programa de Impulso
a la Economia Social promo-
vido por el Gobierno a tra-
vés del IDECOOP. Es parte
de la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, in-
cluyendo la erradicacién de la
pobreza y la reduccién de las
desigualdades y la seguridad
alimentaria.

Trémites y
Servicios

Estafetas de Pago

UTESACOOP

El camino hacia el éxito, debe estar siempre acompafiario de
buenas decisiones financieras, en instituciones
de calidad y solidaridad Cooperativa.
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COM EL CUAL TAMBIEN PARTICIPAS PARA NUESTRO
SORTED

TRIMESTRAL CON PREMIOS SORPRESA

SORTEOQ FINAL VIERNES 30 DE DICIEMBRE

UNA HYUNDAI VENUE 2022, 0KM

809-564-1878
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Vega Real logra apoyo internacional para
Loma Miranda como Parque Nacional

Delegacién CONACOOPY VR, se destaca en Asamblea General de COLAC, Yanio plantea renovacion integral del
cooperativismo latinoamericano.

l El Cooperador

CIUDAD DE PANAMA. La Coope-
rativa Vega Real, en un recorrido
internacional, que implico estan-
cias en Panamd, Costa Rica y N'Y)
por ante la XLIII Asamblea Gene-
ral Ordinaria de la Confederacion
Latinoamericana de Cooperativas
de Ahorro y Crédito (COLAC), tuvo
una intervencion en la asamblea de
CCC-CA vy en evento oficial de la
ONU sobre medio ambiente, eventos
en los cuales logro la aprobacion de
la proclamacion de Loma Miranda
como Parque Nacional Protegido.

En esos eventos, el presi-
dente ejecutivo de Cooperativa,
licenciado Yanio Concepcién,
presentd una ponencia en la
cual aboga por una renovacioén
filoséfica del cooperativismo
latinoamericano.

La delegacion dominicana,
que fue integrada a nombre
del Consejo Nacional de Coo-
perativas, CONACOOP logrdé
aprobar dos resoluciones fun-
damentales: sobre la declara-
toriade Parque Nacional Loma
Miranda y la necesidad de la
renovacion integral del sector
cooperativo dominicano.

En Panama/ COLAC

El presidente de Cooperativa
Vega Real planted que seaimpul-
sada unarenovacionintegral del
cooperativismo latinoamerica-
na, a fin de remozar concepcio-
nes que impulsen una practica
cooperativamucho mas firmey
coherente.

Acompafiado de la gerente
Maria Eugenia Acosta Concep-
cién abogd por unir voluntades
para proponer volver al origen
inspiracional de la Confedera-
cion Latinoamericana de Coo-
perativas de Ahorro y Crédito
(COLACQC), objetivo, propuesto
inicialmente por el licenciado
Rubén Bonilla, de Cuna Mutual
y que implica trabajar por una

Imagenes del recorrido internacional de los
directivos de Cooperativa Vega Real, por
Panama (COLAC), Costa Rica (CCC-CA) y
ONU, en NY, en los cuales se aprobaron re-
soluciones por Loma Miranday se planteé
elinspiracional de renovar filoséficamente
el cooperativismo

renovacion de integracion del
sector en todos los paises.

La propuesta acogida por
COLAC, establece: la “reno-
vacion de la integracién Coo-
perativa basado en los valores
y principios, el buen uso de la
tecnologia para el accionar y en
el desempefio moderno de CO-
LAC,yasumirlaResoluciéondela
ONU de abril 2023, que ampara
las Cooperativas enlaEconomia
Socialy Solidaria ESS, procuran-
do fortalecer la gobernabilidad
y la integracion de mas paises
en el organismo de integracién
latinoamericana, es un paso de
avance en la integracion”.

Entrega reconocimiento VR
La Asamblea General Or-
dinaria, COLAC entregé a la
Cooperativa Vega Real un re-
conocimiento internacional,
que aplaude lalabor ecoldgica,
social y econémica que realiza
en la Republica Dominicana.
El certificado fue recibido
con mucho regocijo y satisfac-

£
£

cion por el Lic. Concepcidony la
licenciada Eugenia Acosta.

Ante CCC-CA

Durante su estadia en
Costa Rica, participaron en la
Conferencia Cooperativa In-
ternacional «Etica, cultura de
prevencion de riesgos y respon-
sabilidad del liderazgoy, organi-
zado por la Confederacion de
Cooperativas del Caribe, Cen-
troy Suramérica“CCC-CA”", que
busca motivar la integracién y
competitividad cooperativa.
Fue aprobada nuevamente me-
diante resolucion, en la asam-
blea de CCC-CA, la defensay
proteccién de Loma Miranda,
presentada por Concepcién,
ante los 18 delegados.

La CCC-CA, culminé de esa
forma el programa internacio-

Anuncian nueva forma de

producir contenidos para
EL COOPERADOR

Las federaciones tendran una pagina cada una, las mu-
jeres y los jovenes produciran contenidos para dos para

cada segmento.
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nal, celebrando su 38 aniversa-
rio, y la XVIl Asamblea General
Ordinaria del organismo.

A EU

Posteriormente, los ejecuti-
vos de Vega Real se trasladaron
a Estados Unidos en la Cumbre
de Lideres del Pacto Mundial
de la ONU, evento celebrado en
la sede central de las Naciones
Unidas en el estado de Nueva
York, y donde concurrieron jefes
de estados, directores ejecuti-
vosy lideres de la sociedad civil.

El objetivo era lograr nue-
VOS conocimientos y experien-
cias, por parte de ladelegacion
Vega Real, integrada por la ge-
rente general de la Cooperativa,
Lic. Maria Eugenia Acosta, y el
encargado de Mercadeo Inter-
nacional, Danshell Garcia.
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Il Feria del Arroz 2023, “Tesoro de mitierra”
de COOPEARRO/Z logra éxito impresionante

El singular evento agroalimentario se monté en el parque municipal del municipio de Jima Abajo, La Vega, con
el lema “Arroz: tesoro de mi tierra “. El evento fue apoyado por el Consejo Nacional de Cooperativas y otros

organismos del sector

l El Cooperador

FIMA ABAYO. La Vega. Impor-
lantes cooperativas agropecuarias
se unieron para montar la ver-
sion 2023 de la Feria Nacional del
Arroz, con una agenda de cuatro
dias, con 40 empresas agropecua-
rias emprendedoras del municipio
Y numerosas cooperativas, monto
en el parque municipal del muni-
cipio de Fima Abajo, La Vega, con
el lema “Arroz: tesoro de mi lierra
“ Se estimo en dos mil el niimero de
visilantes activos del evento, me-
diante un sistema de contabilidad
en las entradas del mismo.

En el acto inaugural partici-
paron Fernando Duran, admi-
nistrador del Banco Agricola,
Luisa de la Mota, Gobernadora
Civil Provincial de La Vega;
Ramon Rogelio Genao, senador,
Cristino Duran, director general
de Bioarroz, Eulalio Ramirez, vi-
ceministro de mercadeo y pro-
duccion de Agricultura.

Las organizadoras fue-
ron la anfitriona Coopearroz
y las hermanas: Cooperativa
de Arroceros, Coopejima,
Cooperativa de ahorros, cré-
ditos y servicios multiples,
Empresarial, Jima Coopagro,
Coopunadec, Cooperativa de
Servicios multiples, ahorros y
Créditos, Catdlicos Unidos para
el Desarrollo Comunitario.

Esta Il Feria fue posible
esta segunda entrega de esta
feria fueron: COOPEARROZ,
(Cooperativa de los Arroceros,
Inc) COOPEJIMA, (Cooperativa
de Ahorros, Créditos y Servicios
Multiples, Empresarial, Jima),
COOPAGRO (Cooperativa
AGROPECUARIA CENTRAL),
Coopunadec (Cooperativa de
Servicios multiples, ahorros y
Créditos), Cooperativa Catélicos
Unidos para el Desarrollo
Comunitario, el Ministerio de
Agricultura, el Fondo Especial
para el Desarrollo Agropecuario
(FEDA) y Confederacioén
Nacional de Productores
Agropecuarios (CONFENAGRO).

En el ceremonial hablaronlos
lideres cooperativistas y el mi-
nistro de Agricultura, ingeniero
agronomo Limbert Cruz. quien
sostuvo latrascendencia del sec-
tor agropecuario por ser el que
garantiza mayor producciény el
que mas atencion recibe del pre-
sidente Luis Abinader.
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El arroz con pollo

La Cooperativa de los
Arroceros Inve. (COPEARROZ),
en el marco de su 30 aniver-
sario, prepar¢ el viernes 1 de
septiembre, el arroz con pollo
mas grande del caribe sobre
la base de su producto lider:
Arroz Dos Pinos, fue patrocina-
do por el Fondo Especial para
el Desarrollo Agropecuario
(FEDA), y su director, el in-
geniero agronomo Hedmilio
Galvan, la Asociacion Culinaria
dominicana, con su presi-
denta Solangel Velasquez y
una comisién de trabajo de
COOFENAGRO. Para produ-
cir este plato icénico traba-
jaron 12 cheffs profesionales
de la Asociacién Culinaria
Dominicana, quienes emplea-
ron 125 libras de arroz Dos
Pinos y 225 de libras de pollo

y en que se utilizaron 125 libras
de Arroz Dos Pinos y 225 libras
de pollo, mas los ingredientes de
sazones preparados de vegetales
y productos cosechados en nues-
tras tierras todo entiempo récord
de 2 horas y 14 minutos.

Cerca de 2 mil visitantes de
la feria del arroz, organizados en
fila, degustaron de este arroz con
pollo mas grande que se habia he-
choen el caribe.

Limber Cruz resalté el respal-
do del presidente Luis Abinader a
los sectores productivos, apoyan-
do con financiamiento de 1,630
millones al sector arroz en La
Vega y el incentivo de 100 pesos
al productor por fanega; semillas
certificadas, pasando de un 37 a
un 65%; duplicar la pignoracion
del arroz de 408 a 800 millones;
capacitacionamas de 1,500 téc-
nicos y productores arroceros.

A
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Apoyo CONACOOP

La licenciada Eufracia
Goémez Morillo, presidenta,
manifestd que el organismo
de integracion habia apoyado
la en funcion de las excelentes
vinculaciones del CONACOOP
con quienes cultivan arroz con
perspectiva cooperativa.

La apertura

Lall Feriadel Arroz “Tesoro
de mi tierra” se inauguro en el
parque municipal del munici-
pio de Jima Abajo, La Vega, la
cual fue dedicada al ministro
de agricultura, Limbert Cruz,
con la participacion de 40
empresas expositoras, peque-
flos y medianos emprende-
dores agricolas del municipio,
y cooperativas: Coopearroz,
Coopejima,Coopagro,
Coopunadec.
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COOPSEGUROS

Cooperativa Nacional De Seguros

HACIENDO
REALIDAD
TUS SUENOS,
PROTEGIENDO
TUS LOGROS.

£~ 1B1 BUSINESS D) c : . ’ \ AT AMERICAN
INSTITUTE - St SN 1) ' ‘ CUALH—Y |'|,JST|-rUTE

CEO DEL ANO & CALIDAD Y EXCELENCIA EN SEGUROS CATEGORIA ORO EXCELENCIA EN CALIDAD PREMIO A LA GESTION EMPRESARIAL EMPRESA DEL ANO EMPRESA CENTROAMERICANA DEL ANO
INTERNATIONAL BUSINESS INSTITUTE SOCIEDAD EUROPEA PARA LA INVESTIGACION DE LA CALIDAD GLOBAL BUSINESS CORPORATION SOCRATES AWARD CEREMONY, OXFORD LATIN AMERICAN QUALITY INSTITUTE
2023 2023 2022 2022 2022

EXPLORA NUESTRO PORTAFOLIO DE SEGURQOS
Y ELIGE CONFIABILIDAD Y COBERTURA COMPLETA.

SEGURO DE SEGURO DE VIDA SEGURO DE
VEHICULOS COLECTIVO INGENIERIA

RESPONSABILIDAD INCENDIO Y
CIVIL MEDICA LINEAS ALIADAS

POLIZA DE SEGURO DE
FIANZA TRANSPORTE
Y CARGA

CONTACTANOS

829-904-1624 DEPTO.NEGOCIOS@COOPSEGUROS.COOP
GAZCUE, SANTO DOMINGO, DN. 809-682-6118 WWW.COOPSEGUROS.COOP

REPUBLICA DOMINICANA.

C/HNOS. DELIGNE #156




