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1A vacunarnos con dos, tres

y todas las dosis necesarias!

Nunca como en
estos momentos,
ha sido tan urgente
para todos los
sectores sensibles
del pais, y el
cooperativismo
debe ser

el primero,
movilizarnos

para completar la
vacunacion contra
e Covid 19.

Cada Cooperativa

debe convertirse en un
centro promotor de la
inmunizacion, incluyendo
la planteada tercera
dosis, para superar ya

la paralizacion social y
econdmica del pais.

COOPMAIMON apoya el
emprendurismo mps

COOPNAMA 50 anos vy plena
vacunacion mp7
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Vega Real reinventa su Expo
Feria 2021 mp23
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COOPSEGUROS, entre primeras 4

aseguradoras del pais en liquidez.

La Asamblea General Ordinaria las inversiones

de COOPSEGUROS superan los RD$351 millones
pesos al cierre del 2020, superando las exigencias
de la Ley 146-02. m p26-27

La Altagracia dona 2.5 M. a
Instituciones mpi4

asambleas

COOPEARROZ |lanza Sardinas
Dos PiNnOS mp19
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y protege a tus seres queridos




‘ cooperador ‘ Capital Humano

Nuevo gerente de La Telefonica:
“Buscamos ser referente en El Caribe”

“Nuestra prioridad es continuar la buena gestion que se ha alcanzado durante casi 57 afos y lograr
gue seamos un referente del cooperativismo”

La Telefénica para

El Cooperador
El nuevo gerente general de Coo-
perativa La ‘lelefonica, Fuan
Carlos Rodriguez Amaro, asumio
sus funciones con el compromiso
de contribuir a que la entidad se
mantenga dando buenos resulta-
dos, como hasta el momento y con
la esperanza de que llegue a ser un
referente nacional e internacional
en materia de cooperalivismo.

“Nuestra prioridad es con-
tinuar la buena gestion que se
ha alcanzado durante casi 57
afos y lograr que seamos un
referente del cooperativismo,
no solo a nivel nacional, sino
de todo El Caribe”, enfatizo.

El licenciado Juan Carlos
Rodriguez Amaro posee for-
macidén en finanzas corpora-
tivas, alta direccion de em-
presas y administracion de
negocios. Ademas, cuenta con

experiencia comprobadaenla
direccion de importantes enti-
dades de Republica Dominica-
na, Centroamérica y El Caribe.

Retos y desafios

Rodriguez Amaro indicd
gue uno de sus mayores desa-
fios al asumir la gerencia ge-
neral de La Tele fénica, en este
tiempo, es trabajar para lograr
la adaptacion de los procesos
al ambito digital.

“La pandemia nos ha obli-
gado a un distanciamiento
fisico, que ahora es nuestra
realidad y los cambios se han
producido de una manera
muy rapida y nos estamos
adaptando rapido... Entiendo
gue nuestro mayor reto es lo-
grar esa transformacion de la
parte manual a la parte digital,
para que el socio tenga acce-
so a la informacidén que nece-
sita, solicitudes de productos
y otras soluciones de manera
mas facil”.
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RATIVA LA TELEFONICA

“El miedo siempre existe,
pero lo que no se intenta no
se produce... Creo mucho en
la medicién de los indicado-
res y segun lo que he visto, La
Telefdénica es una cooperati-
va que estd sana y eso ayuda
mucho... Entiendo que pode-
mos lograrlo. Contamos con
colaboradores capacitados y
calificados para poder hacerle
frente a estos nuevos proyec-
tos y cambios”, dijo Rodri-
guez. m

Ademas, el nuevo
gerente manifesto
su respeto alos
colaboradores que
dia a dia trabajan
para cumplir con
los objetivos de la
cooperativa y expreso
su confianza en el
cumplimiento de los
desafios que tiene la
nueva gerencia.
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Educacién y publicidad ‘ cooperador [JEi] ‘

COOPNAMA orienta sobre
Vacunas Covid 19

La Cooperativa Nacional de Maestros, se permite difundir material educativo sobre la vacunacion
contra el COVID 19, en base a las orientaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
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* LAS VACUNAS SON EFECTIVAS Y
SEGURAS

Las vacunas contra el COVID-19 le
ensefan a nuestro sistema inmunitario
areconocer y combatir el virus que cau-
sa el COVID-19. Después de la vacuna-
cioén, por lo general el organismo tarda
2 semanas para generar proteccion (in-
munidad) contra el virus que causa el
COVID-19. Esto significa que es posible
gue una persona contraiga el COVID-19
antes o justo después de vacunarse y se
enferme porque la vacuna no tuvo sufi-
ciente tiempo para ofrecer proteccion.

Las personas se consideran comple-
tamente vacunadas 2 semanas después
de haber recibido la segunda dosis de
las vacunas contra el COVID-19 de Pfi-
zer-BioNTech o Moderna o 2 semanas
después de haber recibido la vacuna
contra el COVID-19 de dosis Unica Jans-
sen de Johnson & Johnson.

Debe seguir usando todas las herra-
mientas disponibles para protegerse y
proteger a otras personas hasta estar
totalmente vacunado.

Una vez que haya recibido la vacuna
completa, es posible que pueda empezar
a hacer algunas cosas que habia dejado
de hacer a causa de la pandemia. Obten-
ga mas informacidn sobre lo que podra
hacer cuando haya recibido la vacuna
completa.

Los cientificos siguen estudiando
hasta qué punto las vacunas evitan la
propagacion del virus. Ademas segui-
mos estudiando cuanto dura la protec-
cion de las vacunas contra el COVID-19
en las personas. Si bien las vacunas con-
tra el COVID-19 son efectivas para evitar
gue se enferme, los cientificos siguen
estudiando hasta qué punto las vacunas
evitan que transmita el virus que causa el
COVID-19 a otras personas, incluso si no
tiene sintomas. Los primeros datos de-
muestran que las vacunas ayudan a que

las personas sin sintomas no propaguen
el COVID-19, pero estamos aprendien-
do mas a medida que mas personas se
vacunan. Ademas seguimos estudiando
cuadnto dura la proteccidén de las vacunas
contra el COVID-19 en las personas.

* SOBRE SINOVAC

La OMS ha validado el uso de la va-
cuna CoronaVac contra la COVID-19
que fabrica la empresa farmacéutica
Sinovac, cuya sede se encuentra en
Beijing (China). Asi, los paises, los do-
nantes, los organismos de adquisicion
y las comunidades tienen la garantia
de que esta vacuna cumple las normas
internacionales de inocuidad, eficacia
y fabricacion.

La Dra. Mariangela Siméao, Sub-
directora General de la OMS para el
Acceso a Medicamentos y Productos
Sanitarios, ha sefalado: «El mundo
necesita desesperadamente varias va-
cunas contra la COVID-19 para solven-
tar las enormes desigualdades en el
acceso en todo el mundo. Instamos a
los fabricantes a participar en el Meca-
nismo COVAX, a intercambiar sus co-
nocimientos y sus datos y a contribuir
a controlar la pandemia».

Para que una vacuna se pueda su-
ministrar a través del Mecanismo CO-
VAX, debe estar incluida en la lista de
la OMS de uso en emergencias. Ade-
mas, la inclusion en dicha lista permite
que los paises agilicen el proceso de
autorizacién de la importacion y la ad-
ministracion de las vacunas contra la
COVID-19.

* ¢cBASTA UNA DOSIS?

Es por esto que las personas que
recibieron la vacuna completa contra el
COVID-19 deberian seguir tomando pre-
cauciones hasta que se sepa mas, como
usar mascarillas en lugares publicos ce-

rrados, evitar reuniones numerosas en
espacios cerrados y lavarse las manos
con frecuencia. No es necesario que las
personas vacunadas usen mascarillas al
aire libre, excepto cuando haya multitu-
des.

e LA SEGURIDAD

Las vacunas contra el COVID-19 son
seguras y efectivas. Las vacunas no pue-
den hacer que usted se infecte por el CO-
VID-19. Puede tener efectos secundarios
después de la vacunacion. Es normal que
esto ocurra y deberian desaparecer al
cabo de pocos dias. Las vacunas contra
el COVID-19 no pueden hacer que se in-
fecte por COVID-19.

Los CDC han creado una nueva he-
rramienta, V-safe, para ayudarnos a
detectar rapidamente cualquier pro-
blema de seguridad con las vacunas
contra el COVID-19. V-safe es un nuevo
verificador del estado de salud poste-
rior a la vacunacién compatible para
smartphones que permite controlar a
las personas que se vacunaron contra el
COVID-19. Conozca como el Gobierno
federal esta trabajando para garantizar
la seguridad de las vacunas contra el
COVID-19.

* SE PUEDEN TENER EFECTOS SE-
CUNDARIOS DESPUES DE LA VACU-
NACION, PERO SON NORMALES

Puede tener algunos efectos secun-
darios después de aplicarse la vacuna
contra el COVID-19. Son signos norma-
les de que su organismo estad generan-
do proteccidn. Los efectos secundarios
de la vacuna contra el COVID-19, como
cansancio, dolor de cabeza o escalofrios,
pueden incidir en su capacidad para rea-
lizar las actividades diarias, pero debe-
rian desaparecer en unos dias. Aprenda
mas sobre qué esperar luego de recibir
la vacuna.

« INMUNIDAD DE LA POBLACION

Inmunidad de la poblacion quiere de-
cir que hay suficientes personas en una
comunidad con proteccidn contra una
enfermedad, ya sea porque la tuvieron o
porgue se vacunaron.

Esta condicion se le dificulta a la
enfermedad propagarse de persona a
persona. Incluso protege a las personas
gue no se pueden vacunar, como recién
nacidos o personas que son alérgicas a
la vacuna. El porcentaje de personas que
necesita tener proteccién para poder lo-
grar la inmunidad de la poblacion varia
segun la enfermedad.

Todavia seguimos estudiando cuan-
tas personas deben vacunarse contra el
COVID-19 para poder considerar pro-
tegida a la poblaciéon. A medida que se
obtenga mas informacidn, los CDC con-
tinuaran actualizando sus recomendacio-
nes tanto para las personas vacunadas
como no vacunadas.

FUENTE: OMS.
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Dos aniversarios

La Cooperativa La Altagracia
cumple sus 69 anos de existen-
ciade CLA y conjuntamente con
los 50 que conmemora la Coo-
perativa Nacional de Maestros
COOPNAMA, para conformar
dos onomasticos que nos llenan
de satisfaccion y orgullo por
cuanto ambas empresas socia-
les y solidarias, son un ejemplo
a pais de trabajo transparente,
efectivo y comprometido.

El Consejo Nacional de Coo-
perativas congratula a los hom-
bres y mujeres que integran los
equipos de trabajo de CLA y de
COOPNAMA, en la seguridad de
gue sus horizontes de trabajo y
proyeccion social, seran amplia-
dos en los anos por llegar, que
desde luego han de ser muchos
y tan productivos como estos vi-
vidos.m

JVEN VACUNATE RD!

Vacunacion: la tarea

principal

El Cooperativismo en tanto
fuerza viva que incide en mas
de dos millones de personas
debe transformarse en el actual
punto de la pandemia, en una
fuerza que promueva la vacu-
nacion como la via mas iddénea
de superar el Covid 19.

Calle Socorro Sanchez # 62,

casi esquina Santiago, Gazcue

Distrito Nacional, Republica Dominicana
Teléfonos: 809-686-1151

Contactos y contratos:
info@conacoop.com.do

Pagina Web: http://elcooperadordigital.com

Respecto de la vacunacidn por la
resistencia de algunos sectores que se
afilian a las teorias de conspiracién por
diversos motivos, por desconocimien-
to, o por falta de motivacion oportuna,
se produce la necesidad de una actitud
de cada cooperativista para estimular
la vacunacion total de la comunidad
dominicana.m

Lic. Lisandro Muioz Jiménez
Director Ejecutivo
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Santiago Rivera
(santiagoemilior@gmail.com / 829-876-5663)
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CONACOOP
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Consejo Nacional
de Cooperativas

Jorge Eligio Méndez | Presidente
Enrique Quifiones | 1¢ Vicepresidente
Aristides Acevedo Medina | 2% Vicepresidente
Miguel Mateo Diaz | Tesorero

Lidia Zenaida Pefia Reinoso | Secretaria
Eduardo Garcia Fernandez | Vocal
Hugo Bautista Martich | Vocal

Sol Amantina Delgado | Vocal

Weldin Israel Méndez Espinosa | Vocal
Francisco Capellan Duran | Vocal

Sonia Cristina Ramos Jiménez | Vocal
Eddy Samuel Alvarez Gémez | Vocal
Francisco Santana Ortiz | Vocal
Roberto Ramos | Suplente

Mariano Correa | Suplente

Pablo de la Rosa de Ledn | Suplente
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Lic. Jorge Eligio Méndez
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Lisandro Muioz Jiménez
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Importancia del “otro” en el cooperativismo

Las cooperativas debe tener presente algunos resultados que sefalan las formas tradicionales para

aumentar la motivacidén individual.

Isidro Toro Pampols
Especial para El Cooperador

Desde finales siglo XIX se viene es-
tudiando en la psicologia social la
incidencia del “otro” como efecto
motivacional en el rendimiento de
lerceros. Estos resultados son de
importancia para el cooperativis-
mo, tanto en cuanto, son empresas
que funcionan sobre la base de la
idea de cooperacion.

El “otro” es un concepto
introducido por el fildsofo
pragmatico estadounidense
George Herbert Mead (1863-
1931) para analizar la sociali-
zacién. Partiendo de alli, se
estudiaron los efectos del
“otro” en la facilitacién social,
entendida como los procesos
y efectos que ocasionan sobre
la conducta de los individuos
la presencia de “otros” suje-
tos.

Entre los primeros traba-
jos experimentales se encuen-
tran los de Norman Triplett
quien, en 1897, adelantando
estudios sobre como la pre-
sencia del publico afectaba
el desempefo de ciertas acti-
vidades, tales como carreras
ciclistas, levantamiento de pe-
sas, entre otras, concluyd que
las evidencias empiricas pare-
cian apuntar a que los demas
tenian una influencia positiva
sobre el comportamiento.

Estas conclusiones dieron
pie a una serie de experimen-
tos ya con mayor rigor cien-
tifico.

En la Universidad de Har-
vard el norteamericano Floyd
Henry Allport (1890-1970),
considerado el padre de la psi-
cologia social como disciplina
cientifica, investigd las relacio-
nes en diferentes ambientes de
trabajos, tanto intelectuales
como de tipo muscular.

Allport estudié compor-
tamientos en situaciéon de
aislamiento y de coactividad,
encontrando que la coactivi-
dad proporcionaba unos re-
sultados significativamente
positivos.

La teoria de Allport se re-
sumia en la siguiente frase: el
escuchar y ver a otros hacer las
mismas cosas, logra aumentar
las respuestas en proceso.

Durante las primeras dé-
cadas del siglo XX se generali-
zd una falsa impresion de que
la coactividad siempre produ-
ce efectos benéficos. Estudios
posteriores pusieron de bulto
que la realidad psicosocial es
mas compleja que las image-
nes facilitadas por los investi-
gadores seflalados.

Con el paso del tiempo las
nuevas investigaciones hanin-
corporado variables como la
motivacidn, la aprehension de
la evaluacion, la relacién con-
flicto-distraccion, el sentirse
observado o monitoreado, en-
tre otras, lo que ha dado pie
a desarrollar variadas teorias.

El liderazgo en las coope-
rativas debe tener presente
algunos resultados de inves-
tigaciones como, por ejemplo,
las que sefalan que las formas
tradicionales para aumentar la
motivacién individual, como
pueden ser la fijacién de ob-
jetivos y las recompensas o
sanciones resultan no ser tan

efectiva para reducir fendme-
nos propios de la conducta or-
ganizacional.

Veamos un ejemplo: la hol-
gazaneria colectiva, o la tenden-
cia a disminuir el rendimiento
cuando se trabaja en grupo.

La experiencia aconseja
algunas pautas especificas y
adecuadas para superar el ha-
raganeo laboral, como Identi-
ficar y determinar el desem-
pefo individual; fomentar la
idea de que el desempefio in-
dividual es indispensable para
el éxito del grupo; en casos de
grupos Nnumerosos, procurar
segmentarlos para realizar el
trabajo en pequefos grupos,
entre otras muchas alternati-
vas experimentadas.

Conocer estudios sobre
conducta organizacional es
fundamental para el logro de
las empresas en general y de
las cooperativas en particular.
Recordemos que en el coope-
rativismo el “otro” es un em-
pleado que muchas veces es
un socio de la cooperativay a
su vez trabaja con clientes que
son asociados, lo que tiene
implicaciones que los lideres
deben observar y cuidar. m

Solidaridad y Valentia

Hoy en dia necesitamos
la valentia y la solidaridad
de Sifra y Fua, mujeres
gue arriesgaron su vida
antes que dafar a otras.

Xiomara Nuiez
de Céspedes.
Comité para el De-
sarrollo de la Mujer
COOPROENF

Siempre me ha llamado
enormemente la atencion la historia biblica so-
bre dos parteras egipcias que desafiaron la orden
del Faraon, este con su temor de ser derrotado
por un pueblo esclavo que crecia en demasia v
favor elaboro un plan para parar su desarrollo.

Exodo 1:15 “Y habld el rey de Egipto
a las parteras de las hebreas, una de
las cuales se llamaba Sifra, y otra Fua,
y les dijo: Cuando asistais a las hebreas
en sus partos, y veais el sexo, si es hijo,
matadlo; y si es hija, entonces viva.
Pero las parteras temieron al Eterno,
y no hicieron como les mando el rey

de Egipto, sino que preservaron la vida
a los nifos”.

Esta situacidon en que se encontraron
estas mujeres quedo escrita para decir-
nos que no importa quién de la orden,
si en esta no hay justicia, nada justifica
cumplirla.

En Europa cuando comenzaron los
juicios contra los perpetradores del ho-
locausto muchos se justificaron diciendo
gue cumplian 6rdenes, sin embargo, este
argumento no cambio la decision de los
jueces de hacerles pagar el dafio causado
a toda una nacion.

Hoy en dia necesitamos la valentia
y la solidaridad de Sifra y FUa mujeres
que arriesgaron su vida antes que dafar
a otras. Es imperativo que despertemos y
unamos nuestra voz ante tanta desigual-
dad y violencia.

El movimiento cooperativo no pue-
de quedarse pasivo ante los hechos que
carcome la sociedad, sociedad que esta
compuesta por mujeres y hombres que
confian en que este movimiento como lo
que es, el Unico medio para restaurar la
equidad vy justicia.

Como empresas basadas en los valo-
res y centradas en la gente, las coopera-
tivas, por su naturaleza, tienen la respon-

sabilidad social de promover la ética en
medio de una sociedad cada vez mas
alejada de los principios y valores que
nos rigen.

Como parte del compromiso firma-
do con la ONU en el 2014, la Alianza
Cooperativa Internacional apoya los
Diez Principios del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas referentes a los de-
rechos humanos, el trabajo en equidad
e incluyente, el medio ambiente y la lu-
cha contra la corrupcion, los fomentara
dentro de su ambito de influencia, des-
de el movimiento cooperativo, nuestro
compromiso es unir esfuerzo para el
logro de los objetivos, como siempre
cito somos luz y sal en medio de tanta
oscuridad.

Demostremos con los hechos que
se puedes ejercer sin la imperiosa ne-
cesidad de apartarnos de esta vision.

Creer fervorosamente en ella y
mantenernos sobre los carriles de li-
bertad, igualdad, solidaridad, ayuda
mutua, transparencia, honestidad y en
los siete principios cooperativos fun-
damentales; transmitiendoles dia a dia
para gue nuestra nacion también avan-
ce en un ambiente de transparencia,
donde se consolide el respeto, la con-
fianza y la credibilidad, bases necesa-
rias para nuestro desarrollo nacional. m
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COOPMAIMON muestra sefales emprendimiento

Emprender es mucho mas que tener la idea de iniciar un negocio y dar pasos para financiamiento y

montaje.

Pedro N Guzman
Adaptado de El Audaz para
El Cooperador

Maimon, Prov. Mons. Nouel. Tras cada empren-
dimiento hay un ser humano, un sueno, una
meta, por los cuales luchar y al que se puede
coronar de éxito aplicando los 5 pasos bdsicos
para emprender mas las diez cualidades a fin de
lograr éxito, sabiendo que las fortalezas estan
en el interior y la mente de cada quien.

La orientacion la ofrecio, en la Confe-
rencia Motivacional “Cémo Emprender y
Empoderarte para Lograrlo”, la especialis-
ta Sugeidy Rodriguez, coach, conferencis-
tay entrenadora certificada por The John
Maxwelll Team.

Rodriguez destacd que emprender es
mucho mas que tener la idea de iniciar un
negocio y dar pasos para financiamiento
y montaje. A su modo de ver, emprender
parte de una postura inspiracional de tras-
cendencia gue supera los limites empresa-
riales propuestos. La actividad educativa
fue montada una iniciativa de la Comision
de Género de COOPMAIMON y el Departa-
mento de Responsabilidad Social, presen-
tada por la licenciada Rosa Mallén, Gerente
de Operaciones y Gerente General.

Mallén dijo que en tiempos de crisis
econdmica surgen los emprendedores,
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Sugeidy Rodriguez, coach, conferencista y entrena-
dora certificada por The John Maxwelll Team, durante
su conferencia.

ante el desempleo y cuya practica hace
a los emprendedores, creadores de su in-
greso y el de sus familias. Tu tiempo es
limitado. No lo desperdicies viviendo el
suefo de otra persona, es hora de cons-
truir los tuyos” dijo.

David Polanco, Presidente del Conse-
jo de Administraciéon de COOPMAIMON,
resaltd el importante papel de las mujeres
en la institucion, con notable indicadores
en matricula de socias y la accesibilidad
en la cartera de crédito. Revela que el 53%
de quienes participan en las actividades
de COOPMAIMON, son mujeres. m

Parte de las asistentes a la conferencia inspiracional de COOPMAIMON
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Coopunased, una empresa Cooperativa
con ideologia de servicio, pensando
siempre en el bienestar de sus
asociados, procurando mejorar

la calidad de vida de los

servidores de la salud en la

Repiiblica Dominicana

desde el afio 1984,

OFRECEMOS:

» Ahorros Retirables

= Navi - Ahorros

= Prestamos Normales

* Prestamos Gerenciales

» Ordenes de Compras

* Ayuda Mutua

® Creditos Turisticos

* Ayuda Social

* Solidaridad con la Comunidad

SUCURSALES:

# Sede Central (Santo Domingo) 809 687-0508
# Distrito 1 (Nagua) 809 584-7147
® Distrito 2 (San Juan)] 809 557-3430

* Distrito 3 (SPM) B09 520.5785
* Distrito 4 (Montecristi) 809 579.3278
® Distrito 5 |Azua) 209 531-5954

* Distrito 6 (La Vega) 809 573-9606

SIEMPRE AL SERVICIO DEL SECTOR SALUD

EN INTEGRACION PARA EL DESARROLLO

AV, EXPRESO V CENTENARIO No. 76, VILLA JUANA, DN .
TEL : 809 687-0508 / 809 685-2012
¥ coopunased@outlook.com




COOPNAMA
vacuno su
equipo de
trabajo y
pide total
INMunizacion

“Vacunarnos todos es un
gesto ciudadano y de
autoproteccion ante el cual
no debe haber duda algu-
na” dijo Bremon.

Moraima Guerrero/Coopnama
Para El Cooperador

La Cooperativa Nacional de Maestros puso su
ejemplo al vacunar a su equipo de trabajo v se
unio al clamor del sector cooperativo para que la
inmunizacion sea general a toda la comunidad
dominicana con sus dos dosis.

El primero en ser vacunado fue el pre-
sidente del Consejo de Administracion,
el profesor Octavio del Carmen Bremon,

Vacunacion

quien hizo el llamado exhibiendo su tar-
jeta de vacunacion.

COOPNAMA indica que la pandemia
Covid demanda acciones de respuesta
afirmativa a la campafa de vacunacidon
que propone el Estado.

“Vacunarnos todos es un gesto ciuda-
dano y de autoproteccién ante el cual no
debe haber duda alguna” dijo el profesor
Bremon al momento de someterse a la
segunda dosis contra el virus.

Bremon sostuvo que la Cooperativa
Nacional de Servicios Mdltiples de los

cooperador

Maestros (COOPNAMA), cumple ademas
con el protocolo sanitario establecido
por la Organizacién Mundial de la Salud,
en el distanciamiento fisico y el uso obli-
gatorio de mascarillas.

“COOPNAMA, una vez mas ha mos-
trado su increible capacidad para dar res-
puesta a todos los maestros y garantizar
todos los servicios de forma presencial,
tomando en consideracion las normas
de bioseguridad y por los medios digita-
les que se han dispuesto. La pandemia
nos ha permitido adaptarnos a nuevos
modos de prestar los servicios y de dar
respuesta oportuna a las necesidades de
los maestros, muy especial alos que han
sufrido esta terrible enfermedad de Co-
vid-19”, dice la declaracion.

Bremon reveld que COOPNAMA
dispuso ayudas millonarias para asistir
a nuestros socios afectados por el Co-
vid-19, entregando donaciones econémi-
cas que les permita adquirir los medica-
mentos para controlar dicha enfermedad.

La jornada de vacunacion haincluido
a todo el personal a nivel nacional.m
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Grande y Confiable
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En linea

Para la construccién o adquisicién
de tu primera vivienda.

por asociados agricultores.

Para la adquisicién
de Paneles Solares.

Para iniciar tu primer negocio
con asistencia de Vega Real.

Para la adquisicion
de Vehiculo Eléctrico.

Vega Real, contribuyendo
con el bienestar y desarrollo
de sus asociados.

Algunas restricciones aplican
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COOPNAMA EN SU
ANIVERSARIO ANUNCIA
MEJORAMIENTO DE SUS
POLITICAS

El presidente COOPNAMA destaca la
ampliacion, inclusion y desarrollo de los
servicios a los asociados: ahorros, crédi-
tos, solidaridad y contratos para el be-
neficio y mejoria de la calidad de vida de
los maestros

. El Cooperador

El [)ic'sl(l('ntc del Consejo de 4(2’)711-

nistracion de la Cooperativ

nal de Maestros, br ofesor Octavio

del Carmen Bremon, al celebrar

medio siglo de vida de COO.

anuncio que se revisardn, con fi

de mejoramiento v transparencia,

las politicas de apoyo v asistencia a

los miembros de la cooperativa cerrada de mayor dimension de la
Republica Dominicana.

“Podemos brindar servicios de calidad, eficiencia,
transparencia y conforme siempre a las politicas esta-
blecidas, avocandonos a una profunda revision mediante
estudios de factibilidad que nos lleven a la disminucion de
las tasas de interés de los servicios” indica Bremon en su
mensaje con motivo del aniversario:

“Medio siglo de existencia al servicio del magisterio
nacional, en donde se pone de manifiesto el trabajo, la de-
dicacion, entrega, sacrificio y responsabilidad de un grupo
de hombres y mujeres comprometidos con el desarrollo
economico y social de pais. Fruto de trabajo procuramos
sobre todo, una mejora en las condiciones de vida de nues-
tros asociados.

La historia de nuestra institucion se convierte en una
empresa grande y poderosa. La coloca como una de las
mas sdlidas del pais y del Caribe, con una matricula social,
activos y excedentes que aumentan anualmente.

Los excedentes se distribuyen de la siguiente manera:
compras de terrenos, remodelacidn de oficinas, mejoria
de los servicios, solidaridad y donaciones, planes socia-
les, becas, proyectos habitacionales y conservacion del
medioambiente. A causa de la pandemia, por primera
vez de forma transitoria, la Asamblea General Ordinaria,
aprobo que los excelentes fueran entregados en efectivo
a los socios que asi lo aprueben.

Es preciso senalar que, al celebrar medio siglo de exis-
tencia, se destaca la ampliacion, inclusion y desarrollo de
los servicios a los asociados: ahorros, créditos, solidaridad
y contratos diversos para el beneficio y mejoria de la ca-
lidad de vida de los mismos.

Esta ocasion es también propicia para apuntar que a
pesar de la gran cantidad de servicios que ofrecemos, se
precisa de una revision y/o actualizaciéon continua a fin de
responder a las necesidades y aspiraciones.

De esta forma podemos brindar servicios de calidad,
eficiencia, transparencia y conforme siempre a las politi-
cas establecidas, avocandonos a una profunda revision
mediante estudios de factibilidad que nos lleven a la dis-
minucion de las tasas de interés de los servicios.

En medio de esta pandemia que nos han arrebatado
tantas vidas valiosas y entorpecido el desarrollo social y
econdmico de nuestras instituciones, trabajamos unidos
con alianzas estratégicas (MINERD, ADP, SEMMA) para
alcanzar metas y propositos establecidos por nuestros
organismos sociales: Consejo de Administracion, de Vigi-
lancia y Comité de Crédito.

Desde luego, hago un llamado a la unidad de todos los
sectores que inciden dentro de COOPNAMA.

Decreto incorpora
COOPEJIMA
Es paso para
avanzar en metas

Esta incorporacion legal es un reconocimien-
to a los hombres y mujeres de COOPEJIMA

N
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. El Cooperador

FIMA ABATO. El pasado 10 de
Junio del 2021, nuestro presiden-
te de la Republica Dominicana,
Lic. Luis Rodolfo Abinader Co-
rorona, emitio el decreto #366-21,
incorporando a un grupo de 23
cooperativas, dentro de las cuales en el articulo 9 estd la cooperativa de
ahorros, créditos v servicios multiples, Empresarial, Fima.( COOPEFIMA).

Esta cooperativa después de haberse formado su comi-
té gestor hace alrededor de casi dos afnos, inicid su trabajos
tesoneros con la intencién de formar una cooperativa propia
del municipio de Jima Abajo, La Vega R. D., con el deseo vy la
intencion de, a través de esa institucion, desarrollar tanto enlo
econdmico y lo social , a todo el municipio y mas alla. Se hicie-
ron un sin nimero de reuniones de planificacion, preparacion
de estatutos, socializacién y educacion cooperativa, termi-
nando estos (después de haber cumplido con los requisitos y
documentaciones), con su asamblea constitutiva celebrada el
4 de octubre del 2020, la cual también cumplié con todos los
requerimientos de rigor.

Con la emisiéon de este decreto nos sentimos regocijados
y mas aun comprometidos con el desarrollo de nuestra insti-
tucion COOPEJIMA R
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El camine hacia el éxito, debe estar siempre acompaiiarlo de
buenas decisiones financieras, en instituciones
de calidad y solidaridad Cooperativa.
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San José logra éxito en su 70 Asamblea
General y la 24 por Delegados

y colaboradores.

En la pandemia se tomaron decisiones en pos de procurar alivio financiero y salubridad a los asociados

Juramentacion nuevos consejos Cooperativa San Jose.

Sheyla Brito
Cooperativa San José

SAN FOSE DE LAS MATAS. En un
ano que marca el yo aniversario
de sus inicios, la Cooperaliva San
Fosé celebro el domingo 04 de julio
del 2021 su LXX (70) Asamblea Ge-
neral Ordinaria Anual vy Vigésimo
Cuarta (24) por Delegados con la
asistencia de los delegados repre-
sentantes de los mas de 150 mil aso-
ciados de la institucion, e presen-
Lles importantes personalidades del
sistema cooperativo dominicano.

En el encuentro institucio-
nal, celebrada en el Salén de
Asambleas de la Cooperativa
San José, se presentd el in-
forme de gestién durante el
afo 2020, en el cual resaltan
el excelente manejo de la coo-
perativa durante la crisis de la
pandemia.

El licenciado José
Abelardo Estévez,
presidente del Consejo
de Administracion,
rigio la asambleay
estuvo acompainado
de los miembros de los
consejos directivos,
y de los principales
ejecutivos de esta
institucion.

Presentado por la maestra
de ceremonias Lic. Mercedes
Estévez, el Sr. José Abelardo
Estévez expresod a los invita-
dos que la esencia de la Coo-
perativa San José es la solida-
ridad y la preocupacién por
sus asociados.

Resalto, ademas, que du-
rante la pandemia se tomaron
decisiones y se hicieron los
cambios pertinentes en pos
de procurar alivio financiero
y salubridad a los asociados
y colaboradores, sin que mer-
mara la fortaleza y salud fi-
nanciera de la institucion.

Jaquez, gerente general,
expresd que la Cooperativa
San José, salio fortalecida de
la pandemia, debido a la ca-
pacidad de adaptacidon a las
condiciones que impuso el
Covid 19, teniendo como nor-
te el bienestar de todos y cada
uno de los actores que com-
ponen la estructura organica
de la institucién y la perma-
nente atencién que brindaron
a las necesidades financieras
de los asociados.

En el encuentro el licen-
ciado Angel Maria Prats, Di-
rector Regional Santiago del
IDECOOP, quien en su dis-
curso felicitd a la Comision
de Educacioéon por su arduo
trabajo en la institucién y re-
saltd la significativa labor de
los delegados en este impor-
tante evento.

También estuvo presente
el Lic. Marino Almonte, presi-
dente de Federacion Nacional

de Cooperativas de Ahorroy
Crédito (FENCOOP), quien
felicitd a la Cooperativa San
José por ser ejemplo nacio-
nal y mundial del cooperati-
vismo.

Almonte reconocid su
especial agradecimiento al
Sr. Abelardo Estévez por ser
ejemplo nacional y por ser un
gran respaldo para la Federa-
cion Nacional de Cooperativas
de Ahorro y Crédito.

El Sr. Joaquin Herndndez,
quien fue gerente general de
la institucion hasta diciembre
de 2020 y actualmente es
asesor del Consejo de Admi-
nistracion, presentd amplia-
mente el crecimiento y las
variables que demuestran el
posicionamiento de la Coo-
perativa San José durante el
ano 2020, a pesar de la incer-
tidumbre causada por la pan-
demia de la Covid-19.

Parte fundamental de esta
Asamblea General, lo fue la
eleccion de los nuevos direc-
tivos que llevaran las riendas
de la institucion el periodo
2021-2022, los mismos fue-
ron juramentados por el Lic.
Ulises Abreu, Técnico de la
Direccién Regional Santiago
del IDECOOPH

ST, .
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il £1°4 I www.cooperativasanmiguel.com.do ‘ 809.233.6200

Y 10 PREMIOS DE RDS 100,000

QUE LA COOPERATIVA SAN MIGUEL TIENE PARA SUS SOCIDS

CON MOTIVO DE NUESTRO 69 ANIVERSARIO

POR CADA RD$500 PESOS EN APORTACIONES
SE LE ENTREGARA UN BOLETO Y ASI PARTICIPAS
EN ESTE GRAN SORTEO

NO PUEDE HACER RETIRO DE APORTACIONES
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONCURSO.
ALGUNAS RESTRICCIONES APLICAN

COOPERATIVA
SAN MIGUEL
Cooperando por fu Fulure

69
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COOP-HERRERA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HERRERA, INC.

CAMINANDO CON SEGURIDAD JUNTO ATI

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Herrera, Inc.

(COOP-HERRERA) es una empresa de caracter socio
economico, abierta a la comunidad, cuyo funcionamiento esta
basado en los Principios Cooperativos, los cuales se funda-
mentan en la filosofia de cooperacion y sus valores esencia-
les de igualdad, equidad, pluralidad, mutualidad y auto-ayuda.
Fue fundada el 5 de septiembre del 1963 bajo el amparo de la

Ley sobre Cooperativas; con Decreto de Incorporacion No.
832-66 del 12 de marzo del 1966. Afiliada al CONACOORP,

FEDOCOOP y CCC-CA.

i Hazte socio ya !

OFICINA PRINCIPAL

Av. Isabel Aguiar No. 235,

Herrera, Santo Domingo QOeste

Tel.: 809-530-4171 - 809-531-7114 Ext. 1
info@coopherrera.com

SUCURSAL ALCARRIZOS

(alle Duarte No. 279,

Los Alcarrizos, Santo Domingo Oeste

Tel.: 809-530-4171 Ext. 3 - 809-564-8989
sucursalalcarrizos@coopherrera.com

SUCURSAL 0ZAMA

(alle Club Rotario No. 43,

Esq. Jesus de Galindez,

Ensanche 0zama, Santo Domingo Este.
Tel.: 809-530-4171 Ext. 2 - 809-593-4015
sucursalozama@coopherrera.com

SUCURSAL INDEPENDENCIA

Avenida Independencia No. 419,

Plaza Enriquillo B, Distrito Nacional

Tel.: 809-530-4171 Ext. 4 - 809-274-7033
sucursalindependencia@coopherrera.com

SUCURSAL BANi

Av. Méximo Gémez 32,

esquina Joaquin Inchdustequi, Centro Ciudad Bani
Tel.: 809-530-4171 Ext. 7 - 809-346-2071
sucursalbani@coopherrera.com

Centro Atencion Integral Familias

Inteligentes (CAIFI)

Tel.: 809-530-4171 Ext. 8, Av. Isabel Aguiar No. 235,
Herrera, Santo Domingo Oeste

Tel.: 809-530-4171 - 809-531-7114 Ext. 1
caifi@coopherrera.com

o Cooperativa Herrera @ @Coopherrera 0 @Coopherrera @ www.coopherrera.com
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Instituto Nacional
de Formacion Cooperativa

REPUBLICA DOMINICANA

Santo Domingo, D.N.
N 23 de junio del 2021.
A:Las Federaciones, Cooperativas, Instituciones afines e interesados.

Asunto: Convocatoria Il Version Seminario-Taller sobre la Ley contra el Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Prevencion de Riesgos (Ley No. 155-17)
Del: Instituto Nacional de Formacion Cooperativas “INFCOOP”

Apreciados Cooperativistas.

Muy cortésmente tenemos a bien invitarles a participar en la “Il Version del
Seminario-Taller sobre la Ley contra el Lavado de Activos, Financiamiento
del Terrorismo y Prevencion de Riesgos (Ley No. 155-17) ”, que sera impartido
del 30 de julio al O1 de agosto del afo en curso, en el Hotel Be Live Punta Cana.

Este Seminario-Taller esta orientado para Oficiales de Cumplimiento, miem-
bros del Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité de Crédito,
Comité de Seguimiento, Gerentes, Asesores, personal de Servicio al Cliente,
Socios y para personas interesadas.

La matricula por participantes para las cooperativas afiliadas a CONACOOP
y los demas organismos de integracion sera la siguiente: en ocupacion doble con
un costo de RD$ 23,000.00 y en sencilla de RD$26,000.00. Mientras que para
las no afiliadas a ningun organismo de integracion el costo es el siguiente: en
ocupacion doble RD$ 25,000.00 y en sencilla con un total de RD$ 28,000.00,
estos montos incluyen: hospedaje en el hotel por tres dias y dos noches en mo-
dalidad todo incluido, material de apoyo, kit de bioseguridad personal basico y
certificado de participacion. Se recomienda ingresar al hotel el viernes 30, antes
del medio dia. Seflalamos que estaremos tomando las precauciones necesarias
en virtud a la situacion sanitaria imperante.

Esperando contar con la acostumbrada y siempre oportuna participacion
de sus representantes, les saludan,

Muy atentamente,

Sr. Rafael A. Rincén.
Director Ejecutivo / RAVR/CIELO

Dr. Enrique Manuel Quiiénez
Presidente en funciones

Nota: Para facilidad de los participantes que asi lo requieran, hemos previsto un medio de transporte
cuyo costo adicional serd de RD$ 2,000.00 por persona.

CONVOCATORIA

LUCTUOSA
Se nos fue
Petra Gonzalez

Con profundo pesar comunicamos la
partida de nuestra integrante del CREG de
Cooperativas de las Américas por Puerto
Rico la compafnera Petra Gonzalez. Dios
consuele a sus familiares y relacionados.

Te vamos a extrafar Querida Hermana.

Tus hermanos y hermanas del coope-
rativismo dominicano.m

Descarga &

CLAPP

Realiza tus consultas y operaciones
desde tu movil de forma facil y segura.

Descarga nuestra APP en

#_ Download on the ANDROID APP ON
' App Store Google play

g PAgina web:
www.coopaltagracia.com

Siguenos:
€ 2 © B @coopaltagracia
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Cooperativa La Altagracia, Inc.
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FINANZAS
PERSONALES
codmo me las
enseno mi padre

“Cada quien cena te daré
100 pesos de mesada. Tu
serdas el administrador de
tu dinero vy el responsable
de adquirir todo lo que
desees con él.”

[l Pedro N. Guzman/cNJcoop

Como todo nino pequeno, sin idea del manejo de
las Finanzas personales, solia pedirles todos mis
caprichos a mis padres.

Siqueria un juguete, un dulce o cual-
quier, cosa se los pedia y ya (especial-
mente a mi papd).

No tenia conciencia del valor de las
cosas, ni mucho menos me importaba,
sélo se lo solicitaba a mi papa.

Por lo general mi padre accedia a dar-
me el dinero, aunque, en ocasiones me
decia que no tenia.

Un buen dia me dijo hijo: ““a partir de
hoy lo haremos diferente, cada quin-
cena te daré 100 pesos de mesada, tu

seras el administrador de tu dinero y
el responsable de adquirir todo lo que
desees con él.” .

A mi me parecid una idea genial, asi
que me quedé muy muy feliz esa vez. Un
dia necesitaba mas dinero, queria 250 pe-
SOS para comprar un juguete nuevo que
habia llegado a la tienda, asi que fui donde
mi padre y le pedi este dinero entonces mi
padre aprovechod la ocasion y me enseid
mi primera leccion sobre el ahorro.

Mi papa me preguntd: éhijo que hi-
ciste con el dinero que te he dado?, yo
respondi, lo gasté pa’” tu me lo diste para
que lo gasté, entonces mi padre se rascd
la cabeza y me dijo hijo: “si el dinero de
tu mesada no te alcanza para comprar
las cosas que quieres entonces tienes
que guardarlo y acumularlo hasta que
tengas suficiente para comprar lo que
quieres”.

Luego anadio: “ten siempre presente
que las cosas buenas de la vida requie-
ren de paciencia y mucha disciplina para
lograrlo nunca viene de la noche a la
manana, se requiere sacrificio”, asi que
solo me dio mi mesada y me regald una
alcancia.

Esa fue mi primera leccion acerca de
coémo ahorrar. Cuando tuve los $250 fui a
la tienda, pero ioh sorpresa! Ya no queria
ese juguete me di cuenta que en realidad
gueria una bicicleta que costaba $1,500,
asi que volvi con mi padre a pedirle mas
dinero. El me dijo, “creo que ya sabes lo
que tienes que hacer”, y me pregunto,
écuantas quincenas necesitas para lograr
tu meta, le respondi que 15 pero que era
demasiado tiempo.

Mi padre comprendid que era mucho el
tiempo que tendria que esperar asi gue mi
papa me prometidé que si ahorraba sin falta
la mitad del dinero ($750) él me contribuiria
con la otra mitad, pero que, ademas, tenia
gue anotar en un cuaderno todos mis in-
gresos y mis gastos, si al final no cuadraba
no me daria la parte del dinero que faltaba.

Esta fue mi segunda leccidn, asi fue
como aprendi a elaborar mi primer pre-
supuesto familiar.

Anoté todos mis gastos y todos los
dias calculaba cuanto me faltaba para
comprar mi ‘bici’. Al cabo de 5 meses
pude ahorrar 750 pesos que era mi meta
propuesta, es decir, la mitad del dinero.
Mi padre cumplid su promesa y compra-
mos juntos aguella nueva bicicleta.

El tiempo ha pasado, pero estas ense-
fanzas de mi padre siempre han estado
conmigo. Muchos aflos después empecé
a trabajar y a ganar mi propio dinero y
pude comprar mi primera computadora,
pagué estudios, compré mi primer auto
y muchas cosas mas, sin endeudarme,
siguiendo este simple modelo que me
enseAd mi papa.m

iA trabajar duro!”

LUCION A TUS INICIATIVAS DE VIDA

K I ERSARIO

-~

Aportando soluciones a tus iniciativas de vida,a
nuestros asociados y a la comunidad.
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Imagen oficial de la XlIl Asamblea General Ordinaria de Delegados y Delegadas.
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Asambleas ‘ cooperador [JEj}

Exitosa Asamblea Xl General
Ordinaria 2021 COOPROENF

Por primera vez en un cuarto de siglo, un hombre sera presidente del Consejo de Administracion, el
licenciado Alvaro Luis Reyes.

l El Cooperador

La Cooperativa de Servicios Mul-
tiples de Profesionales de Enferme-
ria (COOPROENTF) celebro su XIIT
Asamblea General Ordinaria de De-
legados v Delegadas el sabado 05 de
Junio del anio 2021, en Hilton Holels
& Resorts, Bayahibe, La Romana.

Con un quérum de 118
delegados y delegadas, en
la primera reunién del Con-
sejo de Administracion Na-
cional, resulto electo el Lic.
Alvaro Luis Reyes como pre-
sidente de dicho Consejo,
convirtiéndose en la primera
vez en los 25 afos que tiene
fundada la institucion, que
un caballero encabeza los
designios de COOPROENF.

La mesa de honor estuvo
compuesta por los represen-
tantes de COOPROENF: Lic-
da. Maria Mejia, presidenta
Consejo de Administracion
Nacional; Licda. Maria Anto-
nia Abreu, presidenta Con-
sejo de Vigilancia Nacional;
Licda. Luisa Peguero, presi-
denta Comité de Crédito; y
Licda. Jenny Herrera, geren-
te general. Y en representa-
cion del sector cooperativo
dominicano: Profesor Julito
Fulcar, presidente Ad Vitam
del CONACOOP; Lic. Ma-
nuel Gutiérrez, presidente
Consejo de Administracion
COOPSEGUROS; vy Licda.
Rosa Eunice Rodriguez, por
ENECOOP.

De forma virtual nos
acompanaron los coopera-
tivistas internacionales: Jer-

El nuevo presidente de COOPROENF,
licenciado Alvaro Luis Reyes.

son Harrigan, del coopera-
tivismo de Curazao; Carlos
Montero, presidente CCC-
CA; vy Graciela Fernandez,
presidenta ACI-Américas.
El mensaje central estu-
vO a cargo la Licda. Maria
Mejia, la cual expreso:

“La Cooperativa
en medio de la
emergencia sanitaria
se mantuvo presente.
Fue un reto para el
sector cooperativo
para demostrar que
nos mantuvimos mas
unidos para solucionar
los problemas mas
que otro sector.
Estuvimos mas cerca
de los asociados para
buscar soluciones a la
dificultad por dicha
pandemia”.

Esta Xlll Asamblea Ge-
neral fue dedicada a la Lic-
da. Rosa Julia Martinez, ex
directiva de COOPROENF.
La misma recibid un reco-
nocimiento por parte del
Consejo de Administracion
Nacional.

Asistentes y detalles

La asamblea fue reali-
zada en el Hotel Hilton La
Romana el 5 de junio, dedi-
cada a la licenciada Rosa
Julia Martinez ala que se le
entregod placa de recono-
cimiento por el Consejo de
Administracién Nacional.

Oracidn a cargo de Luisa
Peguero y Xiomara Merce-
des Addn. La mesa de Ho-
nor fue integrada por Maria
Altagracia Mejia Sanchez,
Julito Fulcar, Manuel Gutié-
rrez, Maria Antonia Abreu,
Luisa Peguero, Jenny He-
rrera Y Rosa Eunice Rodri-
guez Veras. Hubo palabras
via virtual: Jerson Harrigan
Presidente economia so-
cial y solidaria de curazao
y Carlos Montero Presiden-
te de la CCC.CA vy Gracie-
la Ferndndez Presidenta
ACI-América y de Julito
Fulcarm

LOS NUEVOS DIRECTIVOS ELECTOS

Consejo de Administracion

Alvaro Luis Reyes, Presidente

Ana Francisca Soriano, Vice Presidenta
Carmen Rosa Parra, Tesorera

Xiomara Mercedes Adon, Secretaria

Vocales: Xiomara Nuiez de Céspedes,

Lucila Angélica Mora y (suplentes): Luisa pegue-

ro y Marianela Erickson

Consejo de Vigilancia Nacional

e Alba Xiomara Goémez, Presidenta

e Altagracia Ferreras, Secretaria

* Vocales: Maria Antonia Abreu y Eufracia Go-
mez Morillo; (Suplente: Maria Altagracia Mejia

Sanchez

Comité de Crédito

* Daysi Luisa Javier, Presidenta,
* Maria del Carmen Caro Ogando, Secretaria
e Ana Frias, Vocal: Benita Mendoza Valdez.
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Mensaje de La Altagracia
POr su 69 aniversario

CLA es el mayor numero de socios, la tercera en activos totales y la segunda en generaciéon de volu-

men de excedentes.

Rafael Narciso Vargas
El Cooperador

SANTIAGO. El presidente del Con-
sejo de Administracion de la Coo-
perativa La Altagracia, emitio el
mensaje con motivo del 69 aniver-
sario de fundacion de esa, un alto
referente del sector en el pais vy uno
de los hitos cruciales del cooperati-
vismo en el Cibao..

El licenciado Rafael Nar-
ciso Vargas recuerda el pa-
pel promotor de la Iglesia
Catodlica que acogiod el pri-
mer nucleo en la Parroquia
La Altagracia, para alojar
los fundadores, animados
por el padre Pablo Stelee:

“Las instituciones
cooperativas
latinoamericanas y
en particular las de
Republica Dominicana
no tienen larga
existencia, pocas son
las que se ubican por
encima de los 65 anos
de vida econédmica
y social. De las aue
han sobrepasado
ese periodo algunas
estan diezmadas,
otras en proceso
de relanzamiento
y otras en franca
expansion, resiliencia,
transformacion,
adaptacién e
innovacidn constante.
En este ultimo grupo
se ubica Cooperativa
La Altagracia al arribar
en forma sostenida
y exitosa asu 69
aniversario, el 3 de julio
del afio 2021.

La institucion se forjo,
gracias a la visiéon sobre la
Pastoral Social de la Iglesia
que tenia el Padre Cipriano
Fortin, quien dirigia la Zona
Norte de los Misioneros del
Sagrado Corazén de Jesus
y regentaba la Parroquia
Nuestra Sefliora de La Al-
tagracia, el cual desde el
1945 crea la Sociedad de
Caballeros de La Altagracia
conformada por comercian-
tes, profesionales, técnicos
y artesanos del barrio Los
Pepines donde se ubica la
Parroquia Nuestra Sefora

de La Altagracia. Desde el
ano 1950, por iniciativa de
Monsenor Ricardo Pittini,
fue enviado a la Parroquia
Nuestra Sefiora de La Alta-
gracia el misionero cana-
diense John Harvey Steele,
de la Congregacion Scarbo-
ro, quien decidio aplatanar
su identidad asumiendo el
nombre de Pablo Steele.

El Padre Pablo, como
se le conoce, impartié va-
rios cursos sobre educa-
cidn en cooperativismo a
través de los cuales ani-
maba a cultivar el habito
del ahorro, el manejo de
las finanzas personales, la
cultura de la puntualidad,
el cumplimiento de los de-
beres ciudadano, la socia-
bilidad y la colectivizacion
de las tareas de los poten-
ciales socios, de la que mas
adelante se constituira en
Cooperativa de Ahorros y
Crédito Nuestra Sefora de
La Altagracia, formada el
miércoles 03 de Julio del
afo 1952 en la Asamblea
Constituyente, con la asis-
tencia de 15 socios funda-
dores y un exiguo capital
de RD$3.75.

El primer Presidente
electo luego de la Asam-
blea fue el destacado co-
merciante, lider juvenil y pe-
rito contador Don Manuel
Saulio Saleta, por decisiéon
de los socios fundadores,
dentro de los cuales se des-
tacan: Francisco Martinez
Solis (Nene) José Eugenio
Espinal (Jengo) José Biso-
no, Victor Ramon Bisond
Checo, Flavio Dario Espinal,
Elias Fadul, Pedro Gonzalez
Marte, Arturo Guzman, An-
tonio Guzman Ferndndez
(Presidente Constitucio-
nal de la Republica 1978-
1982), Francisco Pichardo
(Quique) José Herndndez,
Daniel Crousset Grullart y
Mario Antonio Muhoz.

Transcurridos 69 anos
de trabajo ininterrumpido,
forjando soluciones solida-
rias para todos los socios,
las familias y la comunidad,
varias generaciones de san-
tiaguero han aportado sus
talentos profesionales y
sociales para que hoy cele-
bremos jubilosos estar co-
locados dentro del ranking
de las primeras 5 grandes

cooperativas del pais. So-
mos la de mayor numero
de socios, la tercera en ac-
tivos totales y la segunda
en generacion de volumen
de excedentes.

Al 30 de junio de 2021,
nuestros asociados activos
son 196,411 (171,567 adultos
y 24,844 de ahorrin), en el
registro histérico tenemos
321,500 socios ingresados
en la cooperativa desde sus
inicios. Los activos totales
suman mas de 15,000 mi-
llones de pesos, la cartera
de préstamos presenta un
balance de 9,500 millones
de pesos distribuida en
48,197 socios. La morosi-
dad al 30/06/2021 es de
1.41%. La cultura del ahorro
se consolida disponiendo
aportaciones por 8,076 mi-
llones de pesos.

Los nifos de Ahorrin
acumulan 175 millones de
pesos en ahorro.

Los depdsitos a la vista
alcanzaron 3,530 millones
de pesos y los depdsitos a
plazos fijos en 1,512 millo-
nes de pesos.

La estructura de gobier-
no esta solidificada con la
celebraciéon anual de la
Asamblea General de De-
legados, los Consejos de
Administracion y Vigilan-
cia Central funcionan per-
manentemente. El Comité
Ejecutivo es un organismo
eficiente en la gestidn es-
tratégica, operativa y so-
cial. 25 Distritos y decenas
de Grupos de Ahorrantes
en distintas comunidades
se mantienen activos desde
la virtualidad que demanda
este tiempo de pandemia.
Cerca de 300 funcionarios,
técnicos y colaboradores
forman el capital humano
gue viabiliza los productos

y servicios que demandan
los asociados en las 10 su-
cursales que tenemos ubi-
cadas en la provincia de
Santiago.

Las actividades de Res-
ponsabilidad Social y Am-
biental se desarrollan en
forma permanente e im-
pactan positivamente las
areas de educacion, géne-
ro, salud comunitaria, de-
porte, literatura, arte, cultu-
ra, desarrollo comunitario,
proteccidn y defensa del
medio ambiente, juventud,
entre otras.

Cumpliendo con las
enseianzas de nuestro
mentor y guia el Padre

Pablo Steele v la de
los socios fundadores
llegamos con energias

recargadas al 69
aniversario, aplicando
fiel y consistentemente
los principios v valores
del cooperativismo,
desafiando las
desviaciones
identitarias que muchas
cooperativas sufren al
crecer en el volumen
de sus operaciones 'y
activos.

Nos reiteramos fiel al
ideario de la cooperacidén
y seguiremos transforman-
donos, adaptandonos e in-
novando en forma continua
y resiliente para continuar
con el legado inquebran-
table de Cooperativa La
Altagracia en pro del bien
comun, la solidaridad, el
progreso y la paz’ m

El Cooperat_iyismo
es Solucién!



COOEPROUASD celebra XLIII

Asambleas

cooperador B ‘

Asamblea General de Delegados

. COOEPROUASD tiene una mujer como presidenta: la licenciada Yudelka Baez.

A
H 's

Mesa principal de la exitosa asamblea ordinaria de delegados de COOEPROUASD, realizada en un hotel de Santo Domingo.

l El Cooperador

La Cooperativa de Servicios Mul-
tiples de Profesores vy Empleados de
la Universidad Autonoma de Santo
Domingo celebro el fin de semana
del 18 de junio su XLIII Asamblea
General de Delegados, en la cual
se presento exitosamente — v fue
aprobado- el informe de la gestion
del 2020 v fue elegida la tercera
mujer que en la historia dirige la
cooperaliva..

El evento institucional
2021 se desarrollé en uno
de los hoteles mas impor-
tantes de la capital para dar
un espacio ala rendicién de
cuentas y larenovacion de
nuestros tres consejos: ad-
ministracion, crédito y vigi-
lancia.

La nueva presidenta de
COOEPRQOUASD, la licen-
ciada Yudelka Baez, en unas
elecciones gestionadas con
transparencia por la Comi-
sion Electoral y la supervi-
sion de la Mesa Técnica del
IDECOOP, que superviso
cada paso del proceso elec-
toral.

La asamblea de delega-
dos aprobd la propuesta de:

e distribuir excedentes por
64 millones 416 mil 671 pe-
SOS;

* dejar en Reserva de Esta-
bilizacion: 38 millones 649
mil 403 pesos;

*reservar para ayuda mu-
tua:12 millones , 883 mil
134 pesos y

* 3 millones 864 mil pesos
para la asamblea

* 3 millones 864 mil pesos
para el programa aniver-
sario y 5 millones 153 mil
254 pesos para el progra-
ma de acciones sociales.

Francisco Luciano, ge-
rente general informod de
las medidas paliativas que
se adoptaron en 2020 en
beneficio de los asociados
con motivo de la Pandemia
del Covid19:

* Se concedidé una gracia de
tres meses (Abril, Mayo
y Junio) sin aplicar des-
cuentos de los préstamos
por un monto de 163 mi-
llones de pesos.

* 3.896 asociados recibie-
ron facilidades de alimen-
tos por un monto de 116
millones de pesos.

* 3.415 facilidades en medi-
cinas por un monto de 57
millones de pesos.

* El apoyo total durante el
periodo fue de 338 millo-
nes 849 mil de pesos.

Invitados especiales

El acto fue realizado en
un hotel de esta capital en
el cual estuvieron presentes
lideres importantes del sec-
tor, entre los que se citan:

* Dr. Enrique Quifones, pre-
sidente de FEDOCOOP,

* Lisandro Mufoz, director
ejecutivo del CONACOORP,
* Germania Luperdn, presi-
dente de la Escuela Nacional

Cooperativista (ENECOOP),
* Por el el Instituto de De-
sarrollo y Crédito Coope-
rativo (IDECOOP) estuvo

la licenciada Margarita
Garcia de Mota, directora
regional central.

De las cooperativas her-
manas:

*La licenciada Ruth Soto,
gerente general de la Coo-
perativa Nacional de Se-
guros (COOPSEGUROS)

» Joan Herrera, de la Coo-
perativa La Telefénica

Dicha asamblea estuvo
presidida por el presidente
de COOEPROUASD, Pablo
Rodriguez y el gerente ge-
neral Francisco Luciano, to-
dos los miembros de los 6r-
ganos centrales entre otros.
Esta actividad se desarrolld
de manera semipresencial y
virtual a través de la plata-
forma zoom.m

La actividad se desarrollé respetando los protocolos de distanciamiento y regulaciones sanitarias de prevencion Covid 19



‘ cooperador ‘ Salud

ANTE VACUNAS COVID:
Puello, Turquia, Reino
Unido y RD apuestan a
la tercera dosis

El aumento de los contagios y el impacto de
las variantes del coronavirus han contribuido
a que diferentes paises inyecten una tercera

dosis de la vacuna como refuerzo.

. El Cooperador

Una tercera dosis de (Pfizer, con
nivel de inmunidad probada de
95%) de una vacuna distinta a las
dos primeras (en el caso de RD, Si-
noVac/CoronaVac), que liene una
proteccion inmunitaria relativa-
mente baja (50 a 60%) — a pesar de
la ausencia de estudios- por logica
médica refuerza la inmunidad de
la persona vacunada, ademds de
que no provoca ningun dario pre-
visible, no mata, no le cuesta nada
a la persona vacunada porque es
financiada por el Estado.

El criterio es del doctor
José Joaquin Puello, cirujano
neurdlogo vy recon virtual so-
bre las vacunas y el Coronavi-
rus Covid 19, convocado por

la Cooperativa La Altagracia
con participacion de 203 diri-
gentes cooperativos de cua-
tro paises.

“La tercera dosis se ha
aplicado con éxito en diversos
paises vy el resultado prelimi-
nar apunta a una elevacion de
la inmunidad, de acuerdo con
los reportes iniciales y sin da-
Aos a la salud de los inmuniza-
dos” explica el doctor Puello
durante conferencia montada
por Cooperativa La Altagra-
cia con la concurrencia de 208
participantes directos, y que
fue difundida por plataformas
de encuentros y sus redes so-
ciales.

Puello vaticind que si para
el mes de agosto se tiene una
cobertura adecuada de inmu-

El doctor Jose Joaquin Puello en su
conferencia sobre la tercera dosis con-
tra el Covid 19, convocado por Coope-
rativa La Altagracia.

nizacion, incluyendo la tercera
dosis, se puede prever que se
podria tener unas navidades
en relativa normalidad y ale-
gria.

TURQUIA Y RD LIDERAN
TERCERA DOSIS COVID 19

ANTENA 3 .Espafa. Algu-
Nos paises van a poner una
tercera dosis de la vacuna
contra el coronavirus como
refuerzo ante el aumento de
los casos positivos y la trans-
misién de las variantes de la
COVID-19.

La Agencia Europea del
Medicamento (EMA) ha pe-
dido a los paises de la Unidn
Europea que aceleren la cam-
pafa de inmunizacion, espe-

cialmente en los mayores de
60 anos, por la expansion de
la cepa Delta del SARS-CoV-2.

En Turquia, los mayores de
50 afos vy el personal sanita-
rio ya pueden pedir cita para
recibir este pinchazo. Reino
Unido baraja esta opcidn tam-
bién para mayores de 50 afios
a partir de septiembre.

EL CASO DE RD

En Republica Dominicana
la tercera dosis de la vacuna
contra el coronavirus se apli-
cara con una condicidén: que
la formula sea diferente a la
recibida previamente. Quienes
fueron inoculados con Sino-
vac percibiran las vacunas de
Pfizer o AstraZeneca en esta
tercera ocasion.

El ministro de Salud Pu-
blica del pais, Daniel Rivera,
ha anunciado que los prime-
ros en recibirla seran los sa-
nitarios, aungque de manera
“voluntaria”. Posteriormente,
se vacunara al resto de la po-
blacién general, teniendo en
cuenta el criterio etario.

El presidente del pais, Luis
Abinader, ha resaltado que
hay un “consenso internacio-
nal” en aplicar esta dosis y que
este suero de refuerzo se esta
aplicando en Barein, Emiratos
Arabes Unidos, Reino Unido,
Alemania y Catarm

COOPERATIVA|NAGIONAL DEISERVICIOSIMULTIPLES|DE!
PROFESIONALES AGRORECUARIOSYING:

-COORNARA-
iMB

TIPOS DE SERVICIOS:

Prestamos: Expreso,
Intermedio, Gerencidl,
Normal, Especial, Hipotecario,
De desarrollo, Emergencia
o Salud, Juguetes, Utiles
Escolares, Educativos, Para
gastos funerales.
Financiamientos: Vehiculos,
Seguros, Supermercado y
Farmacia.

Ahorros: Normales,
Aportaciones, Navicoop,
Vacacional.

C/ Padre Pina 107, Zona Universitaria,
Santo Domingo, D, N.
coopnapamicooperativa@yahoo.com
Tel. 809-682-9555, fax 809-687-7131

/LLEGA YA EL NUEVO CODIGO LEGAL COOPERATIVO!




El gran evento CONACOOP
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“SUSTENTABILIDAD DE NEGOCIOS SOLIDARIOS I
RESILIENTES EN TIEMPO DE DISRUPCION"™
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CONACOOP convoca a su
IX Convencion Financiera Internacional

El Consejo Nacional de Cooperati-
vas anuncio que el gran regreso a
los eventos formativos y profesio-
nales presenciales, sera dado con
su IX Convencion.

El Consejo Nacional de Cooperativas le
convoca formalmente a la celebracion de la
“IX Convencion Financiera del Cooperativismo
Dominicano yVI Convencién del Cooperativismo
Internacional”, a celebrarse del 21 al 24 de octu-
bre del 2021, en el Hotel Paradisus Palma Real,
Punta Cana, Repdblica Dominicana.

La Convencidn Financiera es la actividad
educacion cumbre, articulacién de negocios
cooperativos y generacion de innovadoras
propuestas de mds alto valor estratégico para
el andlisis de la situacén socio-econdmica del
Reptiblica Dominicana y la Regidn, que cada
dos afios realiza el Sector Cooperativo Domi-
nicano encabezado por el Consejo Nacional
de Cooperativas CONACOOP, en coordinacién
con las Federaciones del pais. En esta ocasion,
hemos escogido como tematica “Sustentabi-
lidad de Negocios Solidarios Resilientes en
Tiempo de Disrupcién”, y como es tradicion en
nuestras jornadas educativas cada ponencia

tendrd como ejes transversales los Principios
yValores Cooperativos abordados por connota-
dosy muy reputados especialistas nacionales
einternacionales.

INVERSION
La inversién por persona para las coope-
rativas afiliadas asciende a:

- RD$39,600.00 en habitacion doble y
RD$52,500.00 en sencilla,

- para las cooperativas no afiliadas el costo
es de: RD$42,100.00 habitacién doble y
RD$55,500.00 sencilla.

Estoincluye: hospedaje por cuatro (4) dias
y tres (3) noches, carpeta, material de apoyo,
participacion en el actoinaugural, conferencias,
certificado de participacidn, souvenir y coordi-
nacion de la convencién.

Para confirmacién

Para reservacion llamar al CONACOOP:
809-686-1151 EXT 121,122, 126 y 129.
Email: info@conacoop.com.do y
direccionejecutiva@conacoop.com.do

“cooperador
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SERVICIOS @UE OFRECENIOS

PRESTAMO ORDIANRIO  PRESTAMO EMERGENCIA
PRESTAMO SERVICIOS = PRESTAMO ESCOLAR
PRESTAMO VIVIENDA  PRESTAMO DESARROLLO
PRESTAMO PARAVEHICULOS ~ PRESTAMO GERENCIAL
PRESTAMO CLUB VIAJE  PRESTAMO CONGRESOS
PRESTAMO FUNERAL - AHORRO ORDINARIO
AHORRO ESPECIAL - AHORRO CLUB VIAJE
AHORRO NAVICOOP

Educacién & Ahorro base para Crecer...

C/ Cervantes #159, Gazcue, Santo Domingo, Republica Dominicana
Tel.: 809-221-4505 / 809-221-3522 / 809-221-3759 / Fax: 809-221-1901

cbiocoop@gmail.com * www.biocoop.com.do
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‘ cooperador ‘ Educacién Cooperativa

Relacion de la Psicologia
positiva con el cooperativismo

La Psicologia Positiva busca utilizar los valores del buen liderazgo para garantizar el éxito de las or-
ganizaciones sociales y comerciales.

. Isidro Toro Pampols

La psicologia positiva, segun el
psicologo estadounidense Martin
Seligman, es “el estudio cientifico
del funcionamiento humano posi-
tivo y el florecimiento en multiples
niveles que incluye las dimensio-
nes biologica, personal, relacional,
institucional, cultural v global de
la vida.”.

Los profesionales que
estudian esta especiali-
dad tienen el conocimien-
to requerido no solo para
diagnosticar mentalidades
y conductas, sino también
para cambios en ellas. Ellos
son capaces de desarrollar
programas de intervencion
con el fin de alcanzar metas
y objetivos positivos, tan-
to en el Ambito individual
como colectivo.

Por lo tanto, no debe
perderse de vista la labor
de los especialistas en el

Carr. de Manoguayabo 1
(809) 564-1878

manejo de los procesos de
cambio gue experimentan
las estructuras y equipos
organizacionales.

No olvidemos que
el éxito asociativo
depende, en buena
medida, del modo en
que las personas, asi
como los equipos,
puedan motivarse
e incrementar su
potencial para
la creatividad e
innovacion.

Esto muchas veces
implica un proceso de
adaptacion de una cultura
acostumbrada al tipo de
administracioén tradicional
a una nueva, donde los li-
deres se interesan por el
bienestar y el futuro de sus
empleados, dentro y fuera

DO S

Prolongacion 27 de febrero, Plaza Adamar
(Frente a la Sirena) @ (809) 561-6459

Cooperativa Manoguayabo

ﬂ@ ﬂn (@cooperativamanoguayabo

de la empresa, pues de ello
depende el éxito de la or-
ganizacion.

Existe una relaciéon com-
pleja en la adaptacién al
cambio desde la antigua
hacia la nueva cultura or-
ganizacional.

La psicologia positiva
trabaja con las personas
integrantes para que se
identifiquen con la cultura
emergente.

Ahora bien, en cuanto
a los valores organizacio-
nales, el autor Jorge Yarce
(2006) en su obra “El Po-
der de los Valores en las
Organizaciones” (2) aduce
que: “En las organizaciones
de hoy dia existen mas li-
deres sin valores que con
valores. Lo primero es mas
facil y mas al uso de la ter-
minologia corriente”.

A su decir, hay muchos
gue les basta con desarro-
llar un tipo de habilidades
de imagen y carisma para
lanzarse tras la busqueda
del poder y llamarse “lider”,
lo cual se consigue mas por
popularidad que por los re-
sultados o preparacion que
tenga el mismo en el des-
empefo de sus funciones.

En referencia a lo ex-
puesto, no es para nadie un
secreto que muchas orga-
nizaciones en la actualidad
estan dirigidas por lideres
arrogantes, sin valores ni
preparacidon alguna. Esto
se traduce en una presun-
cién de problemas futuro y
resultados negativos.

Stephen Paul Robbins,
en su libro “Comporta-

miento Organizacional”
precisa que la actitud y los
valores en el trabajo se tra-
ducen en el grado de com-
promiso del individuo ha-
cia la organizacidén con la
que se relaciona de forma
positiva y demuestra ser
parte de ella.

Cuando la relacion es
negativa, se identifica con
el ausentismo y la rotacion,
entre otras variables.

Las teorias
psicoldgicas aportan
a sus practicantes
métodos no solamente
dedicados a explicar
el comportamiento
humano, sino también
dirigidos a predecirlo.

Sin duda, el éxito y pro-
greso tanto a nivel indivi-
dual como colectivo radica
en entender adecuadamen-
te cdmo funcionan los seres
humanos y los grupos en un
nivel psicoldgico.

En conclusioén, el desa-
fio actual de la Psicologia
Positiva no es mas que uti-
lizar los valores del buen li-
derazgo para garantizar el
éxito de las organizaciones
sociales y comerciales.

Para ello, se debe des-
tacar el bienestar de sus
integrantes, pues las enti-
dades de trabajo depen-
den, hoy mas que nunca,
del alto desempeio de sus
empleados. El cooperativis-
mo no estd exento de esta
premisa.m



Lanzamientos y estimulos ‘ cooperador

COOPHERRERA

premia 10 socios en rifa
con motivo de las Madres

Participaron en el sorteo 521 boletos; 254 a

la oficina principal, 70 a la sucursal Ozama;
82 a la de Los Alcarrizos; 28 a la oficina Inde-
pendenciay 87 a la de Bani.

La rifa de COOPHERRERA se realizé en la oficina principal de la avenida Isabel Aguiar.

. El Cooperador

La Cooperativa de Ahorros y Cré-
ditos Herrera realizo el pasado so
de julio (Dia del Maestro) su rifa
correspondiente al Dia de las Ma-
dres, con la finalidad de reconocer
la fidelidad de los asociados de sus
cinco sucursales.

Participaron en el sor-
teo 521 boletos que corres-
pondieron: 254 a la oficina

Los ganadores
1 Rufina Santana Méndez

Waflera.
Sucursal Alcarrizos.

principal, 70 a la sucursal
Ozama; 82 a la de Los Al-
carrizos; 28 a la oficina In-
dependenciay 87 a la de
Bani.

El sorteo fue supervi-
sado y realizado por los
licenciados (abogados)
Julio Cesar Minaya quien
es auditor interno y Victor
Terrero director de Depar-
tamento Juridico. m

6 Francisca Giselle Pineda
Pachano.
Smart TV.
Oficina Principal.

2 Magnolia Sanchez Cuevas.
Plancha.
Sucursal Bani.

7 Ruth Yajaira Jiménez.
Estufa.
Sucursal Alcarrizos.

3 Martina Asencio De Ledn.
Microondas.
Sucursal Ozama.

8 Trinidad Martinez Franco.
Aire Acondicionado.
Sucursal Independencia.

4 Clara Berkis Meran De Los
Santos.
Minicomponente.
Sucursal Independencia.

9 lluminada Peguero.
Lavadora.
Sucursal Ozama.

5 Divina Alvarado.
Licuadora.
Oficina Principal.

Dia Internacional
de las Cooperativas
3 de julio de 2021

10 Manuela Alcantara.
Nevera.
Sucursal Bani.

COOPEARROZ

presenta al sector las nuevas
Sardinas Dos Pinos

Se exhorta a las cooperativas y al publi-
CO a procurar este nuevo producto con la
calidad COOPEARROZ

l El Cooperador

La cooperativa Los Arroceros, de
La Vega (COOPEARROZ), tie-
nen a bien presentar al sector su
nuevo hijo:” Sardinas Dos Pinos”.

Se trata de un em-
prendimiento en el cual
se presentan las sardinas
en salsa de tomates, que
llega como una novedad
a la cartera de productos
y se une al ya conocido
Arroz Dos Pinos.

Las sardinas Dos
Pinos se han logrado
tras un proceso
de creacién del
concepto, de estudios
de factibilidad,
de procesamiento
con las normas
industriales sanitarias
y todo lo demas.

Coopearroz exhorta a
toda la comunidad coo-
perativista y pueblo en
general, a buscarlas en
el establecimiento de su
preferenciay pedirlas por
su nombre:

SARDINAS DOS
PINOS, un producto
digno de la calidad
del cooperativismo.

ENCARNACIONCONSULTING, s,

ESPECIALISTAS EN AUDITORIA DE COOPERATIVAS

BRINDAMOS LOS SIGUIENTES SERVICIOS:

(wnrmni.a EXTERNA |

MANUALES DE
POLITICAS Y PROC,

ASESORIA
IMPOSITIVA

AUDITORIA DE AUDITORIA FORENSE
TECNOLOGIA DE LAINE. ANTIFRALDE

MANUALES PREVENCION
DE LAVADO DE ACTIVOS

AUDITORIA INTERNA

Nuestra prioridad es brindar un servicio de calidad,
que ayude a las Instituciones a lograr sus metas y objetivos.

Av. Manimo Gdmer Esg. Francisoo Villaespesa, Plaza Enriguille Local No, 22, Distrite Nacional

Ted: B09-333-6350 « Mail: encarnacionconsullingi@hotmail.com » Registro IDECOOP: No, A-210
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COORERATIVANACIONAWDEISERVICIOS ULTIPLES DE|UOS|MEDICOSYING®
Eﬂ]@@ﬂ

MEDICOOP

REF. DOM

OFIC. PUERTO PLATA
C/ BELLER NO. 129, ALTOS, EDIF.
FARMACIA METROPOLITANA (FRENTE AL
METRO)

TEL. /FAX: 809-261-4955

E-MAIL: Ptoplata_0202@yahoo.com

o DISTRITO 03
SAN FRANCISCO DE MACORIS

CIPas&ud&[ushMmNu#E-ﬂ,ZmUnwﬁﬁtam Santo Domi
Tels.: 809-535-3009 - 1-809-200-4905 (Sin

www.medicoop.com.do, E-Ma

. r 0 DISTRITO 04

E el o

BARAHONA
C/ SOCRATES LAGARES NO. 37
TEL. [ FAX: 808-524-4862

o DISTRITO 05

wumﬂ.ﬁsmez
TEL. [FAX: B0S-526-7098
medicoopdistrito05@hatmail com

o DISTRITO D6
AZUA

C/19 DE MARZO NO. 115
TEL/FAX: 809-521-3111

o DISTRITO 07
MAO _
C/ MELLA NO. 36, ESQ. 27 DE FEBRERO,
2DA. PLANTA
TEL. [FAX: B09-572-5151

Empresa Certificada
En las normas 1S0-9001:2008

- Fax: aus-ﬁaa-augo gg-aas-uzua
coop.med@claro.net.do

Cooperativa

FILOSOFIA

VISION

Ser la institucion lider del sector coope-
rativo, en desarrollo integral para
beneficio de nuestros socios{as) v la
cormunidod,

MISION

Brindar servicios financieros persondliza-
das, efickentes y oportunas, manteniendo
un clima de confionza v elevando la
calidad de vida de nuestros socios(as) y
le comunidad.

VALORES

+ Confianza * Respeto
s Transparencia = Diwversidad
* Eficiencia * Solidondad

El Progreso Inc.

- SERVICIOS

+ CLENTAS DE AHORROS

* CUENTA, DE AHORRO INFANTIL
* CUENTA CORRIENTE

= TARJETA DE DEEITO VISA

» CERTIFICADOS A PLAZO FLIO
* PRESTAMOS

* CHEQUES DE ADMIMISTRACION
* CHEQUES CERTIFICADOS

= ORDEMES DE PAGO

* CARTAS CONSULARES

» VENTA DE SEGURDS

HACEMOS QUE SUS SUENOS PROGRESEN

NUESTRAS
OFICINAS
*g?;iflg:E;ESD GASTON F DELIGNE,

TELS BO2-525-0027- 808-525-1133
Fax BOE-525-1488

*BOCA CHICA
C/ DUARTE #73. ANDRES
TEL BOS-523-4698

*SANTO DOMINGO
CARRETERA MELLA KM Bl%
PLAZA ISLAND, LOCAL B-106,

* GUERRA
Cf CARLOS MANLEL PUMAROL #5,
TEL B0B-5258-5204 - B08-528-5808
FaX BO9-528-5415

CANCING | STO DSO ESTE
TELS - B08-483-4784
« BOD-4B3-4787

= YAMASA
C/f GASTON F DELIGME RE.
TELS BOS-S25-0262 + B08-525-0507
FAX 808-525-8018

& PERALVILLO
C/ PRINCIPAL, EL CACERID,
TEL BOB-525-0569

CON NUESTRA NUEVA P

CREADA PARANINGS Y ADOLESCENTES




Mensaje CONACOOP:

Dia del Maestro ‘ cooperador [El}

Dia del Magisterio (30 de Junio)

La fecha fue seleccionada con motivo del natalicio del Profesor Juan Bosch Gavino, fecundo escritor
y crucial activo de la politica dominicana.

Jorge Eligio Méndez
Pérez, Presidente del
CONACOOP

El Consejo Nacional de Cooperati-
vas emilio su mensaje con motivo
del Dia del Magisterio Nacional,
elaborado su presidente, licencia-
do Forge Eligio Méndez Peérez, en el
cual se dice textualmente:

“Cuando fue aprobada
la Resolucién No. 6-39 del 6
de junio de 1939, que decla-
ra el 30 de Junio de cada afio
como Dia del (la) Maestro (a),
por la Secretaria de Estado de
Justicia, Educacion Primaria
y Bellas Artes, que dirigia Vir-
gilio Diaz Ordofiez, jamas se
penso la veneracion eterna de
nuestra Nacion a quien con
hidalguia alimenta con su es-
piritu de sabiduria la ilumina-
cion sagrada de nifios, nifas,
adolescentes, jovenes y adul-
tos que cultivan con su esfuer-
zo y disciplina la tarea de nu-
trirse del conocimiento para el
fortalecimiento del desarrollo
de la persona humana.

Dicha fecha fue escogida
con motivo del natalicio del
Profesor Juan Bosch Gavifo,
fecundo escritor dominica-
no de amplia repercusidén en
América Latina, destacado
como ensayista, novelista, na-
rrador, historiador y educador.

Hoy, al unisono del
Dia Nacional del
(1a) maestro (a),

renovamos nuestros
votos y compromiso
por una educacion
de calidad; al tiempo
que honramos la
encomiable tarea que
realiza cada maestro
(a) en favor de la
formacion integral de
nuestros educandos.

Desde la transversalidad
de la “civilizacion del amor”
caminamos con profunda vo-
luntad unificadora para que
cada maestro (a) sea presen-
cia viva, no solo en bondad y
generosidad, sino también a
ser un faro que ante la precipi-
tacion de una sociedad que se
torna impactada por la pan-

demia no sucumba; sino que
inste siempre a la realizacion
humana exitosa producto del
trabajo honesto, sumergido
en la fuente ética.

El Padre de los
Maestros, San Juan
Bautista De La Salle,
ofrece una salida
airosa y honrosa, al
establecer que “...
No hagais diferencia
entre los deberes
propios de vuestro
estado y el negocio
de nuestra salvaciony
perfeccion”; por lo que
un (a) buen (a) maestro
(a) cooperativista, lo
primero que resuelve
es el ejercicio de la
educacién con una
raiz de espiritualidad
que permita vivir
la vocacion por el
ministerio educativo.

Es por ello, que CONA-
COOP concreta su Visidon y su
Misidn asumiendo la concep-
cion ética axioldgica (del ser)
de su responsabilidad social,
sin otra derivacion que no sea
ayudar a rescatar en el ma-
gisterio nacional la confianza
publica y privada; ya que un
(a) maestro (a) tiene que ser
molécula edible, creible y po-
table, que dotado de una sen-
sibilidad humana sembrada en
principios y en valores de tras-
cendencia solidaria forje desde
la Escuela la Patria y detenga
el proceso de erosion éticay
moral que socava los cimien-
tos de nuestra identidad.

La Historia de la Humani-
dad estd inspirada en la devo-
ta bondad enriquecedora del
(la) maestro (a); por lo que
CONACOOP damos hoy nues-
tro reconocimiento y rinde ho-
menaje a la relevancia social
y humana del (la) maestro (a)
trascendente, responsable,
innovativo (a), transformador
(a) sin llegar a la iatrogenia; a
maestro (a) perseverante que
con fuerza moral se erige con
firmeza, a maestro (a) que se
nutre de la convicciéon de su
oficio para motorizar discipli-
na personal y disponibilidad

DIA DEL Mi

de escucha, a maestro (a)
gue en la ecuanimidad de su
moderacion y equilibrio sabe
administrar el poder del co-
nocimiento; a maestros (a)
del laudo cooperativista, que
con su practica de vida ha de-
mostrado que la ética no se
ensefia con discurso, sino con
una disposicion de vida sumi-
da en el respeto alanormay
en la aplicacion de la correcta

EL MAESTRO
EN REPUBLICA DOMINICANA

sancidn a quien la constrife.
Desde el CONACOOP expre-
samos inmensa gratitud a cada
maestro (a) por su abnegada
labor y vocacion de servicio en
beneficio de nuestra sociedad;
y gue desde su atrio magisterial
siga abonando el fortalecimiento
de los valores civicos y Principios
Cooperativos como plataforma
de forjar nobles ideales en Fe,
Fraternidad y Servicio”. m

IDECOOP |logra la maxima
Calificacion en transparencia

IDECOOP logrdé obtener la maxima pun-
t,uacién gue otorga la Direccion General de
Etica e Integridad del Gobierno (DIGEIG).

. El Cooperador

Santo Domingo. El Instituto de
Desarrollo y Crédito Cooperati-
vo (IDECOOP), tras ser evalua-
do por la Direccion General de
Etica e Integridad del Gobierno
(DIGEIG), obtuvo por lercera
ocasion la calificacion mas alta
en maleria de transparencia de
la institucion, logrando obte-
ner los cien puntos que otorga
el organo rector de las oficinas
de libre acceso a la informacion.
Segun los resultados de
la evaluacion, el IDECOOP,
obtuvo en el nivel uno, 23
puntos, en el nivel dos 57,
en el Portal Unico de Soli-
citud de Acceso a la Infor-
macion Publica (SAIP), 15
puntos y en Datos Abiertos
5 puntos para un total de
100 puntos.
DIGEIG otorgd el to-
tal de 100 puntos como

resultado de la evaluacion
de enero, febrero y marzo,
meses en que obtuvo un
puntaje de 99, lo que per-
mitid acumular el porcen-
taje total.

El presidente adminis-
trador del IDECOORP, licen-
ciado Franco de Los Santos,
agradecio a su equipo de
trabajo y dedico el logro a
las ensefanzas del presiden-
te Luis Abinader en materia
de transparencia.

El licenciado de Los San-
tos, reafirmo su compromiso
de continuar contribuyen-
do con el desarrollo de una
gestion ética, transparente y
honesta, que responda a las
necesidades del sector coo-
perativo y a la ciudadania, a
fin deir a la par con la vision
del plan de gobierno que
encabeza el presidente de
la republica Luis Abinaderm



‘ p¥) “cooperador ‘ Llamado del Sector

Cooperativismo, la mejor via para
superar el Covid-19

Méndez Pérez dice que ante el impacto devastador del COVID19, se impone priorizar la solidaridad
para reactivar el tejido productivo.

l El Cooperador

El Presidente del Consejo Nacional
de Cooperativas (CONACOOP),
sostuvo que el cooperativismo es la
via mas adecuada para enfrentar,
mitigar v superar la crisis econo-
mica vy social que ha generado la
pandemia Covid.

El licenciado Jorge Eligio
Méndez, en su mensaje con
motivo del Dia Internacional
de las Cooperativas “Recons-
truir Mejor Juntos”, expuso
que ante el impacto devas-
tador del COVID19 al sistema
sanitario, al andamiaje econo-
mico y financiero se impone
priorizar la solidaridad para
reactivar el tejido productivo.

A tenor de ese predica-
mento, sostiene Méndez Pé-
rez, es urgente apelar al mo-
delo cooperativo ara inyectar
capital de trabajo a las Mipy-
mes a fin de avanzar para una
recuperacion gradual y efec-
tiva.

Entiende que el presiden-
te del CONACOOP apoya la

labor de vacunacioén en la me-
dida de las dosis necesarias
para garantizar la inmuniza-
cién de toda la colectividad
dominicana.

“La vacunacion debe ser
apoyada por todos los secto-
res de la sociedad dominicana
por ser una elocuente plata-
forma para salvar vidas huma-
nas y garantizar con la vacuna
el derecho fundamental de la
salud colectiva; valida razén
para que cada persona sea
inoculada y con ello no afec-
tar el proceso de produccioén
econdmica” dice el mensaje.

Y agrega: “El cooperati-
vismo es un modelo empre-
sarial que ofrece soluciones a
situaciones perentorias, esen-
cialmente a comunidades mas
empobrecidas del pais y don-
de las Cooperativas han facili-
tado acceso a créditos”.

Sostiene que la presente
crisis pandémica es una exce-
lente oportunidad para impul-
sar la produccion sustentable
y resolver necesidades con-
cretas”.

El presidente del maximo
organismo de integracion de
las cooperativas dominicanas
[lama al Gobierno a dotar al
Instituto de Desarrollo y Cré-
dito Cooperativo de mayor
presupuesto anual para que
el modelo cooperativo domi-
nicano siga siendo referente
en América Latinay el mundo.

“El avance cualitativo y
cuantitativo que muestra el
cooperativismo dominicano
debe ser estimulado con po-
liticas publicas de mayor efi-

cacia para la consolidacion de
la transparencia democréatica.

Méndez Pérez indica que
las cooperativas son como el
Pino, resistentes a la crisis por
lo que ante la acentuada crisis
generada por pandemia, han
tenido su mayor crecimiento
porque sus SOCios y socias son
personas empoderadas gue han
encontrado apoyo por la segu-
ridad en ahorros y por el acceso
a crédito en condiciones favo-
rables”. Subrayo Jorge Eligio
Méndez, que las zonas rurales
mas alejadas del pais cuentan
con cooperativas como su unico
brazo econémico y financiero
con identidad solidaria y prac-
ticas comunitarias.

Resaltd que las cooperativas
son instituciones de desarrollo
incluyente y ambientalmente
sostenibles que han servido de
aliciente y amortiguador ante la
crisis del Covid-19.

A su juicio las cooperati-
vas han desempefiado un rol
significativo en la construc-
cién comunitaria con mayor
justicia social.m

Préstamos dentro y fuera de aportaciones:
Emergencia, Gerencial y Comercial.
Préstamos Administrativos

Préstamos solidarios
Plan de ahorro Infantil

Servicios de muebles y electrodomésticos.

Préstamos Escolares.

MISION

Ser proveedores de servicios con excelente
calidad y satisfacer las necesidades mas
socios,

urgentes de los
capacitacién, dotandolos de conocimientos
tecnoldgicos, habilidades y destrezas para
insertarlos al mundo productivo, mejorando
sus condiciones econdémicas.

Principal Sto. Dgo.: Calle 18 Sur No. 10, San
Ensanche Luperon. Teléfono: 809-245-2484 Espaillat No. 52. Teléfono 809-244-3445

WhatsApp: 809-883-7495.

Email: solicitudescoopasa@hotmail.com

Cooperativa de Ahorros, Créditos y

@@ PASA Servicios Miiltiples de Auxiliares de Salud

Brindando soluciones y facilidades para una vida
digna a los socios y sus familiares

SERVICIOS QUE OFRECEMOS

Servicios Opticos

NAVICOOP

Supermercado

Préstamos Semana Santa Feliz
Préstamos Madre y Padre Feliz
Préstamos de Feria

COOPTOURS

Préstamos Hipotecarios

VISION

Ser una
brindarles

una

institucion  de
comprometida
desarrollo a través de
integral, promover y ejecutar planes con
programacion
demandas y exigencias de la sociedad.

Francisco de

Servicios, o
avance vy
la formacién

con el

acorde a |las

Macoris: Calle

San Juan: Calle Dr. Cabral, Plaza Caribe

Tours. Teléfono 809-557-7949

Solidaridad
Honestidad
Compromiso e Flexibilidad
Democracia
Responsabilidad

Plan Vive Tranquilo y Ayuda Mutua
Ferreteria

Préstamos Rapiditos

Plan Odontolégico

VALORES
e Etica
e Equidad

e Transparencia

Barahona: Calle Uruguay No. 50.
Teléfono 809-979-2991




Ferias y Actividades ‘ cooperador [EX] ‘

Vega Real reinventa XX| Expo Feria
y apuesta a produccion de alimentos,

vivienda y movilidad eléctrica

Para estos proyectos, la cooperativa ha ofrecido bonos de 100 mil pesos por medio de su Expo Feria

Madre Feliz 2021.

l El Cooperador

VEGA REAL. La Expo Feria Madre
Feliz, evento cumbre de Coopera-
tiva Vega Real, ha experimentado
una reinvencion: bonos de 100 mil
pesos a sus socios que les servirdan
para emprender, adquirir vivien-
da, comprar vehiculos eléctricos o
paneles solares e invertir en culti-
vos de ciclo corto.

El objetivo es claro y
simple, Ayudar a salvar y
rescatar al pais de la crisis
econdmica y sanitaria oca-
sionada por la COVID-19,
cuenta Yanio Concepcion,
presidente del Consejo de
Administracion.

Se busca proporcionar
medios de generacion
de ingresos a personas
que quedaron
desempleadas y
sueiflan con tener su
pequefo negocio
y también apoyar
con dinero a tasas
increiblemente bajas,
a los productores
agricolas que siembren
cultivos de ciclo
corto, buscando en
las circunstancias
alimentarias actuales,
cuando se experimenta
un aumento de precio
en la comida, se
cuente con productos
agropecuarios
accesibles en precioy
con calidad.

Yanio Concepcidn, presi-
dente ejecutivo, y Maria
Eugenia Acosta, gerente
general de Vega Real, res-
pectivamente, durante el
acto de inicio que se reali-
z6 de manera virtual por la
plataforma Zoomy se com-
partid a través de los cana-
les de Facebook y YouTube
de la entidad cooperativis-
ta, asi como por el Canal
Microvision, en Republica
Dominicana, y Quisqueya
TV, en Estados Unidos.
Concepcioéon dijo que
“ante los retos que tene-
MOos, vamaos a crear peque-
Aas y medianas empresas

en cada familia y comuni-
dad (...) Vega Real les dara
la mano con RD$100,000
para empezar este primer
negocio y para comprar las
herramientas y los materia-
les que necesiten para em-
prender”.

Ese bono de 100 mil
pesos estara disponible
para quienes deseen
adaquirir su primera
vivienda, ya sea en
proyectos de bajo
costo o que vayana
construirla; los aque
compren vehiculos
hibridos o eléctricos,
(preferibleente
motores) y también
quienes compren
paneles solares para la
produccion de energia
limpia en su vivienda o
negocio.

Concepcidon indicd que otro
de los retos que asumira la
Cooperativa sera la reduc-
cion de la tasa de interés de
los préstamos hasta un 11%.”

“En Vega Real, quere-
mos ayudar y contribuir con
el desarrollo de los pueblos,
por lo que ponemos en
manos de los socios vy las
comunidades una opcion
para enfrentar un escena-
rio econdmico y sanitario
con servicios desde casa,
a unas tasas de interés fija,
este afo con una reduccion
de hasta 4 puntos en la tasa
de interés para los présta-
mos otorgados durante la
Expo Feria” afirmo.

En el evento participa-
ron Kelvin Cruz, alcalde del
municipio de La Vega; Ra-
mon Rogelio Genao y Luisa
Jiménez De la Mota, sena-
dor y gobernadora de la
provincia, respectivamen-
te, quienes felicitaron a los
directivos de Vega Real por
los 21 afos consecutivos en
gue han realizado la Expo
Feria Madre Feliz.

LAS VOCES QUE EVALUAN
A VEGA REAL

Julito Fulcar, diputado y
asesor del Consejo Nacio-

Yanio Concepcidn, presidente ejecutivo de Cooperativa Vega Real cuando anuncia
el nuevo enfoque de Expo Feria Madre Feliz 2021.

nal de Cooperativas (Co-
nacoop) asegurd que Vega
Real es una institucion que
ya no es solo de La Vega, ni
de la region del Cibao. “Es
un patrimonio del coope-
rativismo de la Republica
Dominicana y una marca
indeleble del cooperativis-
mo de América Latina y del
Caribe”, manifesto.

Eddy Samuel Alvarez,
presidente de la Federa-
cion de Cooperativas del
Cibao Central (Fecoopcen)
considerd que la Expo Fe-
ria Madre Feliz representa
oportunidades para los so-
cios de Vega Real al tiem-
po que redimensiona la
economia de la regién. En
tanto que, Enrique Quifo-
nes, presidente en funcio-
nes del Conacoop valord la
introduccién de servicios
electronicos que reafirman
el compromiso de la coope-
rativa en la defensa del me-
dio ambiente y los recursos
naturales.

Los socios y quienes
deseen afiliarse en la Coo-

La reina de la Expo Feria Madre Feliz 202, la maestra Concepcion Jiménez.

perativa pueden acceder a
la pagina web a través del
enlace https://expoferia-
madrefeliz.cvr.com.do/ y
acceder a una amplia oferta
ya que como expuso Maria
Eugenia Acosta, 36 empre-
sas ofreceran sus produc-
tos en la plataforma vy pre-
cisd que la Expo Feria inicid
con 20 millones de pesos
en activos.

LA NUEVA REINA

La maestra Concep-
cion Jiménez fue coronada
como la reina madre de la
vigésimo primera Expo Fe-
ria Madre Feliz, al pronun-
ciar las palabras de agra-
decimiento sefald que en
37 afos como socia de la
Cooperativa ha practica-
do los principios y valores
del cooperativismo, alcan-
zando metas personales
y profesionales, en tanto
que el parroco Francisco
Antonio Jiménez bendijo
la apertura de la feria que
estara todo el mes de julio
de este ano.m

3! ' ——
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Educacion, formacion e informacion:
Reglas de oro del Cooperativismo

La Telefdénica, en uno de los mejor logrados boletines cooperativos impresos, publica este interesante
ensayo, respecto del cual nos autorizan divulgar en El Cooperador

Leivys Santos
Departamento Social y
Comunicacioén

La Telefdnica

La identidad del cooperativismo se
encuentra en sus siete principios
[undamentales, las normas que
rigen el accionar del movimiento
cooperativo vy que han permitido su
crecimiento a nivel mundial..

* Primero: Membresia
abierta y voluntaria,

* segundo: Control demo-
cratico,

» tercero: Participacion
econdmica de los miem-
bros,

e cuarto: Autonomia e in-
dependencia

e quinto: Educacioén, for-
macion e informacion,

* sexto: Cooperacion en-
tre cooperativas

* yséptimo: Compromiso
con la comunidad.

Por ahora, nos enfocare-
mos en el Quinto principio,
también conocido como la
regla de oro del cooperati-
vismo: Educacion, formacion
e informacion; el cual juega
un papel primordial ante la
situacion que ha generado
la pandemia del Covid-19,
siendo necesario, hoy mas
gue nunca, su cumplimiento
y practica para que las coo-
perativas y sus socios conti-
nden en crecimiento, como
hasta el momento.

“La Tecnologia sera
el eje principal para
poder llevara cabo
los programas que
hemos desarrollado de
orientacion y formacioén
cooperativa a los
socios, incluyendo
otros procesos
importantes, de cara a
la gestion del servicio
que ofrecemos como
entidad, asegurando
que fluyan de manera
oportuna y segura”,
manifestd Reyes.

En términos generales, di-
ferentes personalidades
dentro y fuera del sector,
como es el caso de Ariel
Guarco, presidente de la

educacion, formacion e informacion

Las cooperativas proporcionan educacion y
formacion a los socios, a los representantes
elegidos, a los directivos y a los empleados
para que puedan contribuir de forma eficaz
al desarrollo de sus cooperativas.

Informan al gran publico,

especialmente a los jovenes

y a los lideres de opinién,
de la naturaleza y
beneficios de la

cooperacion.

Alianza Cooperativa Inter-
nacional o de Antonio Gu-
terres, secretario General
de Naciones Unidas, han
afirmado publicamente que
ven en el cooperativismo,
ese mismo que Cooperati-
va La Telefdnica insiste en
fomentar, como la solucion
para enfrentar la pandemia.

OPINION QUE COMPARTE
RICARDO REYES.

“Historicamente el coo-
perativismo ha sido una so-
lucidn para la poblacidn en
momentos de crisis, ya que,
por su modelo de econo-
mia solidaria y participati-
va, brinda cierta flexibilidad
y seguridad a los socios,
logrando satisfacer sus ne-
cesidades y salva guardan-
do la salud financiera de su
entidad.”

“...El cooperativismo ha
sido y serd una solucién
para que las naciones pue-
dan enfrentar situaciones
gue afecten a sus asocia-
dos, a través de la ayuda
mutua y la solidaridad”,
afirmd Ricardo Reyes.

Es fundamental forta-
lecer los conocimientos
de cada socio y formar li-
deres que vivan la filosofia
del cooperativismo, siendo
capaces de ser portavoces
de los aportes que produce
la cooperacion.

Tal como lo afirma Mer-
vyn Wilson, exdirector de
Coperative College, “La edu-
cacion fue y sigue siendo el

elemento vital de todas las
cooperativas y el motor de
desarrollo cooperativo”.

Este principio no se limi-
ta, porque cuando las coo-
perativas forman y educan
a sus socios, estan contri-
buyendo al desarrollo, bien-
estar y construccién de una
sociedad mas digna.

Pero... éQué expresa el
Quinto Principio Coopera-
tivo?

Ricardo Reyes, presi-
dente del Consejo de Admi-
nistracion de Cooperativa
La Telefdnica, nos habla al
respecto:

Segun la Alianza
Cooperativa
Internacional (ACI),
Las cooperativas
tienen el compromiso
de brindar educacién
y entrenamiento a
sus miembros, a sus
dirigentes electos,
gerentes y empleados,
de tal forma que
contribuyan eficazmente
al desarrollo de sus
cooperativas.

“Evidentemente, La
situacion sanitaria
que atravesamosy
las limitaciones que

conlleva, nos han hecho
cambiar la forma de
desarrollar el plan de
trabajo que teniamos
pautado. Nuestro mayor
reto ha sido transformar
la manera tradicional en
que nuestra cooperativa
ha estado impartiendo
las diferentes
capacitaciones a
nuestros socios y
relacionados.

Deben Informar al publico
en general, particularmen-
te ajovenesy creadores de
opinion, acerca de la natu-
raleza y beneficios del coo-
perativismo.

La tarea de cumplir a
cabalidad con estos objeti-
VoS generales, puede verse
afectada por la pandemia
y las estricciones impues-
tas por las autoridades para
preservar la salud del pais.

Hoy nos encontramos en
un momento importante,
donde proyectamos tener
una plataforma educati-
va virtual que le permita a
nuestros socios poder reci-
bir dichas capacitaciones,
a través de la plataforma
tecnoldgica que estaremos
implementando”.

Segun nos afirma Ricar-
do Reyes, la tecnologiay la
comunicacion son esencia-
les en la ejecucion del plan
de educacion de la coope-
rativa, sobre todo ahora
gue la presencia fisica del
socio es limitada.m
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Cooperativa de Servicios Multiples
de Profesionales de Enfermeria, Inc.

(COOPROENFK)
Unides para un Future Mejox

La Cooperativa de Servicios Maltiples de Profesionales de Enfermeria, Inc. (COOPROENF), fundada sobre la base de la solidandad y
ayuda mutua para mejorar la calidad de vida de sus Asociados, es una empresa de propiedad conjunta democraticamente
dirigida por sus miembros segin la ley 127 / 64 y el estatuto.
Fundada el 19 de octubre de 1995, e incorporada mediante ¢l decreto del Poder Ejecutivo No. 94-98 del 10 de marzo de 1998,

SERVICIOS Computadoras
: Administrativo Supermercado
Emergencia Farmacia
Gerencial Seguros
Vghmulc:- . Coopitours
Hipotecario .
Vivienda Matemidad
Dentro de los Ahorros ~ Funerario
Extra Crédito AHORRO

Ahorro Inféntll
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Desde el Interior sin carqos:

César Nicolas Penson No. 12, Gazcue, Santo Doming
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COdPSEGUROS entre primeras cuatro

aseguradoras del
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El presidente de COOPSEGUROS, licenciado Manuel Gutiérrez durante su informe.
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La uUnica cooperativa en el mercado asegurador dominicano, mantiene un crecimiento extraordinario,
compitiendo con empresas privadas que tienen una plataforma financiera de apoyo.

Argenis Chavez
Coopseguros

La Romana, RD.- Las autoridades
de la Cooperativa Nacional de Se-
guros (COOPSEGUROS), informa-
ron que esa entidad se ha colocado
en la cuarta posicion en su indice
de liquidez entre las aseguradoras
de la Republica Dominicana..

Este anuncio fue realiza-
do por los sefores Manuel
Gutiérrez y Ruth Soto, Pre-
sidente y Gerente General
de la entidad aseguradora,
en el marco de la celebra-
cion de su Trigésima (XXX)
Asamblea General Ordina-
ria.

El evento fue realizado
en el Hotel Hilton de la Ro-
mana. En la referida asam-
blea estuvieron presentes
los sefores; Superinten-
dente de Seguros, Josefa
Castillo, el Presidente Ad-
ministrador del Instituto de
Desarrollo y Crédito Coo-
perativo (IDECOOP), Lic.
Franco De Los Santos, el di-
putado vy lider cooperativis-
ta, Prof. Julito Fulcar Encar-
nacion, asi como también
con diversas personalida-
des del sector cooperativo
y asegurador, tanto nacio-
nal como internacional.

El presidente de COOPSEGUROS, li-
cenciado Manuel Gutiérrez durante su
informe.

— d.l

Abajo: un aspecto parcial del presidium y la concurren

Gutiérrez presentd los
resultados financieros y el
desempefio de la entidad
aseguradora correspon-
dientes a los periodos eco-
nédmicos y sociales 2019-
2020.

al tiempo que
enfatizé que el avance
permitid a la empresa
aseguradora lograr
los objetivos trazados
en la planificacion
estratégica.

Gutiérrez resalté el
crecimiento obtenido
por COOPSEGUROS,

-M*- -
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cia de delegados y delegadas de COOPSEGUROS.

“Con sumo placer ten-
go a bien informales que
nuestro crecimiento es




La asamblea general ordinaria de delegados de COOPSEGUROS constituyo un hito institucional importante para determinar la efectividad proactiva del equipo de

trabajo y sus ejecutivos.

satisfactorio y estable, lo
gue nos permitio lograr
nuestros objetivos traza-
dos en nuestra planifica-
cion estratégica, esto asi
lo confirman o evidencian
nuestros indicadores de
Solvencia 6.90 y Liquidez
de 8.02, lo que nos coloca
como la cuarta asegura-
dora en liquidez y la sexta
en solvencia todo el pais.
Este dato lo tomamos de
los informes emitidos por
la Superintendencia de Se-
guros”, explicd Gutiérrez.

Establecid ademas que
las cooperativas afiliadas
y sus asociados recibie-
ron un monto de RD$113.6
MM de pesos por concep-
to de pago reclamaciones
O reposicion de sus bienes
asegurados durante el aflo
2020.

“Cuidar a cada una de
las cooperativas aliadas.
Cuidar sus patrimonios,

cuidar sus capitales,

cuidar de los bienes
de cada socia o aliada

estratégica siempre
ha sido nuestra mision

y asi lo hemos hecho,

con responsabilidad
y compromiso, por
ello decimos que en
COOPSEGUROS siempre
seguros”, concluyé
Gutiérrez.

La gerente general de
COOPSEGUROS, Ruth Soto
resaltd que al 31 de diciem-

bre del 2020 COOPSEGU-
ROS registro primas netas
cobradas por 460.9 millo-
nes de pesos.

Ruth Soto destacd que
el patrimonio de la entidad
aseguradora del sector
cooperativo dominicano
asciende a mas de 456 mi-
llones de pesos.

La gerente general de
COOPSEGUROS indicd que
el trabajo en equipo, la me-
joria de los canales digita-
lesy la atencidon oportuna a
cada asociada permitieron
que la entidad asegurada
alcanzara un nivel de 5.76%,
superando el crecimiento
del mercado nacional, que
solo alcanzd 4.3% en el aflo
2020.

“"En medio de esta pan-
demia, hemos crecido por
encima del mercado local,

T

gracias al trabajo en equi-
po, al uso de nuestros cana-
les digitales y a la atencion
oportuna a cada socia o
aliada estratégica’, esta-
blecié Ruth Soto.

INVITADOS ESPECIALES

Dicho evento contd con
la presencia de Federico
Rivera y Arleen Medina,
presidente y Gerente de la
Cooperativa de Seguros de
Vida de Puerto Rico, Moisés
Girén y Amilcar Cérdoba,
presidente y Gerente Ge-
neral de Seguros FEDPA,
Panama3, Ivan Otero vy Luis
Cordero, presidente y Ge-
rente de Seguros Mdltiples
de Puerto Rico, asi como el
sefor Anthony Phillips, to-
dos aliados y reasegurado-
res internacionales.m
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La juramentacion de los nuevos consejos directivos de COOPSEGUROS.

gl

LOS RESULTADOS

Manuel Gutiérrez des-
tacd que las inversiones de
COOPSEGUROS superan
los RD$351 millones de pe-
sos al cierre del 2020. Su-
perando las exigencias de
la Ley 146-02, que regula
las aseguradoras en el pais,
en mas de 188%. En cuan-
to a los activos, senald que
la aseguradora del sector
cooperativo ha tenido un
crecimiento exponencial
en el 2020, superior a los
RD$110.mm superando en
un 31.71% el afno 2019.

Gutiérrez puntualizd
gue adicionalmente se ob-
tuvieron beneficios superio-
res a los RD$93.2 millones
de pesos en el periodo ce-
rrado en el 2020. Benefi-
cios que corresponden a las
cc}looperativas socias afilia-

as.
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